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La reformulacion del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivacion de la prevencion de riesgos laborales

Titulo : La reformulaciéon del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivacién de la prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis comparado del sistema de cotizacién por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento juridico espanol, frente al sistema francés y aleméan. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa espanola lo mas util de los sistemas francés y aleman, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiacion como el fomento de la prevencién de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. El modelo espafiol de prevencion de riesgos laborales y cotizacidén por contingencias
profesionales. Capitulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginés i Fabrellas. - Delimitaciéon del contexto del sistema
espanol de seguridad y salud laboral. - El sistema espanol de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales. cémo incentivar la prevencién de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevencion de riesgos laborales y cotizacién por contingencias profesionales. Capitulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introduccién. - Delimitacién del contexto del sistema francés de
prevencién de riesgos laborales. - Breve descripcidn del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo aleméan
de prevencion de riesgos laborales y cotizacion por contingencias profesionales. Capitulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castafio e Inmaculada Martinez Otero: - Introduccion. -
Delimitacion del contexto del sistema aleman de prevencion de riesgos laborales. - Breve descripcién del sistema aleman
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema aleman de cotizacién por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema espafiol, francés y aleman. Capitulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Gines i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capitulo
elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginés i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
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Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucién al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcidn empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.
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Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcion de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Gestion del riesgo laboral para la proteccion del embarazo y la
lactancia

Titulo : Gestion del riesgo laboral para la proteccién del embarazo y la lactancia
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Descripcion : Guia de accion preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que estan expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislacién. 3. Obligaciones legales del empresario y gestion de la
prevencién de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificacién de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes biol6gicos. - Agentes quimicos. - Psicosociales. - Ergonémicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluacion de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonémicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y especificas: - Agentes fisicos. -
Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes ergonémicos. 7. Gestion de la situacién de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitucion de la
trabajadora. Tramitacién documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitucién de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporacién de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestion ante la situacién de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporacion de la
mujer a la empresa. - Notificacién por parte de una trabajadora de su situacion de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitucién de la trabajadora. - Reincorporacion de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Articulo monografico recogido en el n? 9, de junio de 2018, de la revista PLAN editada por Confederacion
Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) referida al fomento de la cultura preventiva, menos sancionadora y
mas dirigida al reforzamiento de las clausulas correspondientes en la negociacion colectiva. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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