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Descripción : Estudio en el que se exponen sugerencias para modernizar el contenido preventivo en la negociación
colectiva, de forma que se evite la prevención defensiva-formal dentro de las empresas. En el realización del estudio se han
analizado los siguientes ítems: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber del trabajador. 4. Sin referencias a
la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la
salud. 8. Seguro. 9. Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas prácticas. - Prevención como
prioridad. - Adaptación a la empresa o sector. - Absentismo como indicador relacionado con la prevención y coordinación
con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la prevención. - Detección de Tóxicos. - Teletrabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio para identificar cuatro competencias que permitan gestionar e integrar la prevención de riesgos
laborales en una empresa, estudiadas a través de la concreción de cuatro comportamientos clave que las definan y así
permitir elaborar un diagnostico de situación en materia preventiva. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodología.
2. Competencias. Definición, clasificación y tipos: - Definición y clasificación de competencias. - Tipos de competencias. -
Identificación inicial de competencias. - Primera aproximación a la selección de competencias. - Evaluación de
competencias. Selección para el estudio final. 3. Comportamientos: - Concepto y graduación. 4. Cuestionario de análisis. 5.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio sobre la situación de las empresas en relación al estado de competencias consideradas clave desde
el punto de vista de la prevención de riesgos para así poder crear y aplicar herramientas que potencien su desarrollo. El
contenido es el siguiente: 1. Marco teórico: - Competencias. Definición, clasificación y tipos. - Comportamientos. Concepto y
graduación. 2. Exposición de resultado: - Descripción de la muestra. - Resultados de investigación. Competencias. -
Resultados de la investigación. Comportamientos. 3. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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