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Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía que recoge los aspectos más relevantes del proceso de investigación de accidentes de trabajo que
ayudan a realizar una actuación eficiente de los mismos, permitiendo adoptar medidas preventivas y/o de protección para
evitar la repetición de las circunstancias desencadenantes de los mismos. El indice de contenidos de la guía es el siguiente:
Capítulo 1. Obligaciones documentales ante un accidente de trabajo: - Informe del accidente de trabajo y partes de
accidente. - El parte de accidente de trabajo. - Comunicación urgente de accidentes. - Relación de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica. - Investigación de daños a la salud. Capítulo 1. Investigación del accidente de trabajo, ¿qué
preguntas nos debemos hacer? : - Análisis de los hechos y escenario. - Metodologías de investigación de accidente de
trabajo. - Medidas preventivas propuestas. - Cómo evitar los accidente de trabajo. Capítulo 3. Recomendaciones y
obligaciones de coordinación con empresas concurrentes en el lugar del accidente de trabajo. Capítulo 4.
Responsabilidades derivadas del accidente de trabajo: - Responsabilidad administrativa: actas de infracción. - Recargo de
prestaciones. - Responsabilidad penal. - Responsabilidad por daños y perjuicios: civil y laboral. - Poder disciplinario del
empresario y extinción por el trabajador por incumplimiento grave del empresario: Anexo I: Bibliografía. Anexo II:
Legislación. Anexo III: Enlaces web de referencia. Anexo IV: Modelo oficial. Formulario individual de la orden tas/2926/2002
94. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Parte de accidente de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Accidente de trabajo



2

Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en la pequeña y mediana
empresa

 

Título : Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en la pequeña y mediana empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislación de aplicación. 4.-
Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Elección de Modalidad Preventiva. - Evaluación de riesgos - Información del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los exámenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realización de
las pruebas médicas. - Obtención y gestión de los resultados. - Revisión del sistema de gestión de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografía. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de vídeos de la campaña "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formación e información adecuada sobre los riesgos a los que están expuestos y sus
consecuencias. Los vídeos son los siguientes: - La lección aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.
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Título : La reformulación del sistema “bonus-bonus” vs. “bonus-malus” Estudio comparado sobre un sistema de
incentivación de la prevención de riesgos laborales
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Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis comparado del sistema de cotización por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento jurídico español, frente al sistema francés y alemán. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa española lo más útil de los sistemas francés y alemán, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiación como el fomento de la prevención de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introducción. 2. El modelo español de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias
profesionales. Capítulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. - Delimitación del contexto del sistema
español de seguridad y salud laboral. - El sistema español de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. ¿cómo incentivar la prevención de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de
prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo alemán
de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castaño e Inmaculada Martínez Otero: - Introducción. -
Delimitación del contexto del sistema alemán de prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema alemán
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema alemán de cotización por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema español, francés y alemán. Capítulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capítulo
elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.
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Título : Análisis de la nueva Estrategia Española para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : FOMENTO NACIONAL DEL TRABAJO

Autor Secundario : INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INSST)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 22 de abril de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014 respecto
al conjunto de acciones que forman la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 como marco y
referencia de políticas para poder llegar a reducir y/o minimizar la siniestralidad laboral y la mejora de la condiciones de
trabajo con especial atención a la prevención de las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo en las
PYMES. Las jornadas son las siguientes: 1. La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española para la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020. Mª Isabel Maya Rubio Directora de I+D+i Mutua Universal (AMAT). - Los equipos de
prevención de las Mutuas. - La actividad preventiva con cargo a cuotas. Nuevo marco legislativo: Ley 35/2014. - El plan de
actividades preventivas de la Seguridad Social. - La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. - El papel de las Mutuas en la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. - Conclusiones. 2. Análisis de la nueva EESST 2015-2020. Dificultades más relevantes de la nueva Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. FOMENT. - Diagnóstico - Objetivos - Líneas de actuación 3.
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2020. Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Carlos Javier Arranz Cordero. Secretario General. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de módulos formativos, que recogen información básica sobre legislación vigente en materia de
Prevención de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevención y recomendaciones de organismos públicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: - Cómo hacer un plan de movilidad? - EPI´s -
F en prl. Tipos y necesidades. - Gestión práctica de la prevención de riesgos laborales en PYMES. - Información en
prevención de riesgos laborales. - Inspección de trabajo. - Introducción a la gestión de la prevención de riesgos laborales en
los procesos de internacionalización. - Introducción a la seguridad en entornos ATEX. - Prevención de riesgos laborales en
teletrabajo y movilidad. - Qué hacer en caso de accidente de trabajo. - Trabajo a turnos. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Primera fase del plan de teleformación empresarial en prevención de riesgos laborales: informe de resultados

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe cuyo objetivo es relacionar los principales grupos de ocupación de la CNO-2011 con los riesgos por
puesto y las medidas específicas a aplicar según cada caso, para elaborar un Plan de formación en materia de prevención
de riesgos y salud laboral específico para cada sector de actividad. El contenido del informe es el siguiente: 1. Índice. 2.
Presentación. 3. Objetivos. 4. Ámbito de la investigación. 5. Introducción sectorial: - Análisis sectorial. - Agricultura,
ganadería, silvicultura y pesca. - Industrias extractivas. - Industria manufacturera. - Suministro de energía eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado. - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación. -
Construcción. - Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas. - Transporte y
almacenamiento. - Hostelería. - Información y comunicaciones. - Actividades financieras y de seguros. - Actividades
inmobiliarias. - Actividades profesionales, científicas y técnicas. - Actividades administrativas y servicios auxiliares. -
Educación. - Actividades sanitarias y de servicios sociales. - Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento. - Otros
servicios. 6. Fases de la investigación. 7. Técnicas de investigación. 8. Proceso metodológico. 9. Primer Producto Resultado
Final: Configuración ocupacional. 10. Segundo Producto Resultado Final: Configuración formativa. 11. Conclusiones. 12.
Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Estudio del Impacto de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
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Descripción : Informe que evalúa el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Española de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ámbito empresarial y su contribución al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican además los aspectos más valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introducción. 2. Fases del estudio y
metodología. 3. Marco teórico. Análisis documental. 4. Análisis de la percepción empresarial: resultados por objetivo y
líneas de actuación. 5. Conclusiones: estimación del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.
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Descripción : Análisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepción de la
gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito empresarial, y realizar un diagnóstico de la situación para
establecer las debilidades y fortalezas de la integración de la prevención de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Análisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoración de la PRL. - Organización del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campaña. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Guía informativa sobre las características y la forma de acceso y registro a las aplicaciones elaboradas en
materia de Prevención de Riesgos Laborales por la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE)
desde el 2008. Dichas aplicaciones son las siguientes: - Agencia Virtual de Comunicación. Creada en 2009 para facilitar el
cumplimiento de la obligación del empresario de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que están expuestos y
las medidas preventivas a aplicar. - Aula PRL. Campus Virtual creado en 2009, que ofrece contenidos formativos
complementarios a la formación obligatoria regulada por la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. - Programa
de Coordinación de Actividades Empresariales (PCAE). Programa de apoyo a empresarios creado en 2008 para facilitar la
tareas de coordinación de actividades empresariales en materia preventiva en aquellas situaciones en que concurran varias
empresas en un mismo centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas, directivos, mandos
intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre la información que debe conocer un emprendedores en su
proyecto de negocio en relación a la gestión de la prevención de riesgos laborales. Los folletos son los siguientes: -
Introducción. Emprendedores y prevención de riesgos laborales. - Auditorias y coordinación de actividades empresariales. -
Implantación del plan de prevención en el sistema de gestión de prevención de riesgos laborales (I y II). - Instrumentos de
gestión. - Integración de la prevención de riesgos laborales. - Trámites en materia de prevención de riesgos laborales.
Producto destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y emprendedores de todos los sectores de actividad.
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Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Empresario
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[Recopilación] Vídeo Buenos días,
prevención

 

Título : [Recopilación] Vídeo Buenos días, prevención

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de cinco vídeos divulgativos como apoyo a los programas PCAE , Aula PRL y Agencia Virtual,
para fomentar y sensibilizar a los empresarios y trabajadores de las buenas practicas en materia de salud laboral por cada
día laborable de la semana, en un centro de trabajo, en el cumplimiento de la normativa vigente en prevención de riesgos
laborales. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad. NOTA: Para descargar
el producto completo deben ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación para la
Prevención de Riesgos Laborales.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 20.00 min. aprox. (5 archivos)

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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[Recopilación] Vídeo Buenos días,
prevención

 

Título : [Recopilación] Vídeo Buenos días, prevención

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de seis vídeos divulgativos como apoyo a los programas PCAE, Aula PRL y Agencia Virtual,
para fomentar y sensibilizar a los empresarios y trabajadores de las buenas prácticas en materia de salud laboral por cada
día laborable de la semana, en un centro de trabajo, en el cumplimiento de la normativa vigente en prevención de riesgos
laborales. Los vídeos son los siguientes: - Planifica el trabajo. - Orden y limpieza. - Las herramientas. - Equipo de protección
individual. - El recurso preventivo. - La seguridad es cosa de todos. Producto final destinado a empresarios y trabajadores
de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2015

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2016 (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 3.00 min. aprox. cada archivo

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Orden y limpieza

Palabra Clave : Herramienta
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Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la
lactancia

 

Título : Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la lactancia

Autor Principal : LOURO LÓPEZ, Luis Antonio

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que están expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislación. 3. Obligaciones legales del empresario y gestión de la
prevención de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Psicosociales. - Ergonómicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonómicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y específicas: - Agentes físicos. -
Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes ergonómicos. 7. Gestión de la situación de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitución de la
trabajadora. Tramitación documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitución de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporación de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestión ante la situación de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporación de la
mujer a la empresa. - Notificación por parte de una trabajadora de su situación de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitución de la trabajadora. - Reincorporación de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo



Palabra Clave : Mujer

ISBN/ISSD : 978-84-617-6097-8

Depósito Legal : M-40142-2016
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La temporalidad como factor de riesgo
laboral

 

Título : La temporalidad como factor de riesgo laboral

Autor Principal : FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza la relación jurídica y normativa entre la contratación de las empresas de trabajo
temporal, y la gestión y garantía de la seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados por dichas empresas. El
contenido es el siguiente: Capítulo I: La contratación temporal en el contexto actual de las relaciones laborales. Datos para
la reflexión en su abordaje preventivo: 1. La dimensión estructural de la contratación laboral en los modernos sistemas de
producción. 2. El modelo español: estructura y coyuntura en la contratación temporal. 3. La prevención de riesgos laborales
en el trabajo temporal: datos para una reflexión sin prejuicios. Capítulo II: El contexto jurídico internacional: de la OIT a la
Unión Europea, con un apunte de derecho comparado: 1. El acervo normativo de la OIT. 2. La ordenación jurídica en la
Unión Europea. 3. Semblanza sobre algunas claves, bajo una perspectiva de Derecho Comparado, en el tratamiento de la
temporalidad y cesión de trabajadores por los Estados miembros de la Unión Europea en relación con la prevención de
riesgos laborales. Capítulo III: La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos por ETT en el ordenamiento
jurídico español: 1. El marco jurídico español para la prevención de riesgos laborales de los trabajadores temporales y
cedidos por ETT. Aspectos generales. 2. Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con
relación laboral temporal. 3. Disposiciones específicas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Depósito Legal : M-43484-2016
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PYME e inspección de trabajo en la prevención de riesgos
laborales

 

Título : PYME e inspección de trabajo en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : DE LA TORRE GARCÍA, Carlos

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer los procedimientos de gestión de la prevención en la política
interna de las Pymes y Micropymes, en el cumplimiento de la normativa vigente y con garantías frente a la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1. Las "claves" en 30 preguntas: conceptos. - Herramienta
práctica: diccionario. 2. La gestión de la PRL en la PYME: Obligaciones. - Herramienta práctica: cuestionario de
autoevaluación PRL. 3. La Pyme ante la inspección de trabajo: - Herramienta práctica: preguntas frecuente: las relaciones
entre empresa e inspección de trabajo. 4. Responsabilidades y riesgos. Infracciones y sanciones en PRL: - Herramienta
práctica: cuadro de infracciones y sanciones en PRL (art. 11-13 LISOS) 5. ¿Cómo actuar ante un accidente de trabajo? -
Herramienta práctica: protocolo de actuación en caso de Accidente de Trabajo. 6. Anexos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Infracción

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

ISBN/ISSD : 978-84-617-6095-4

Depósito Legal : M-34679-2016
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Seguridad y salud laboral en el marco de la negociación
colectiva

 

Revista : Plan Magazine

Título : Seguridad y salud laboral en el marco de la negociación colectiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Artículo monográfico recogido en el nº 9, de junio de 2018, de la revista PLAN editada por Confederación
Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) referida al fomento de la cultura preventiva, menos sancionadora y
más dirigida al reforzamiento de las cláusulas correspondientes en la negociación colectiva. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0018

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2018 (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Normativa

Depósito Legal : B 10415-2016

Identificador URL Revista : https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/planmagazine/pdf/plan_9_sm.pdf

Identificador URL publicación : https://www.planmagazine.es/
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Tutorial
PCAE

 

Título : Tutorial PCAE

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Video presentación de las características y funcionalidades del Programa de Coordinación de Actividades
Empresariales (PCAE) que facilita la gestión y el cumplimiento de las obligaciones legales entre las empresas principales y
las subcontratas en materia de prevención de riesgos y salud laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0018

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2018 (2017)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 1 minuto 34 segundos

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Coordinación de seguridad y salud

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales




