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lll Estudio de negociacion colectiva sobre prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Il Estudio de negociacion colectiva sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEQE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio en el que se exponen sugerencias para modernizar el contenido preventivo en la negociacion
colectiva, de forma que se evite la prevencion defensiva-formal dentro de las empresas. En el realizacién del estudio se han
analizado los siguientes items: 1. Toxicidad. 2. Formacién. 3. La prevencion como deber del trabajador. 4. Sin referencias a
la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remision a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la
salud. 8. Seguro. 9. Participacién de los trabajadores. 10. Subcontratacion. 11. Buenas practicas. - Prevencién como
prioridad. - Adaptacion a la empresa o sector. - Absentismo como indicador relacionado con la prevencion y coordinacion
con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la prevencién. - Deteccion de Téxicos. - Teletrabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Evaluacion de competencias en prevencion de riesgos laborales: analisis
inicial

Titulo : Evaluacion de competencias en prevencion de riesgos laborales: andlisis inicial
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio para identificar cuatro competencias que permitan gestionar e integrar la prevencion de riesgos
laborales en una empresa, estudiadas a través de la concrecion de cuatro comportamientos clave que las definan y asi
permitir elaborar un diagnostico de situacion en materia preventiva. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodologia.
2. Competencias. Definicién, clasificacién y tipos: - Definicién y clasificacién de competencias. - Tipos de competencias. -
Identificacién inicial de competencias. - Primera aproximacion a la seleccion de competencias. - Evaluacion de
competencias. Seleccion para el estudio final. 3. Comportamientos: - Concepto y graduacién. 4. Cuestionario de analisis. 5.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Evaluacidon de competencias en prevencion de riesgos laborales: diagnéstico de
situacion

Titulo : Evaluacion de competencias en prevencion de riesgos laborales: diagnostico de situacion
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio sobre la situacion de las empresas en relacién al estado de competencias consideradas clave desde
el punto de vista de la prevencién de riesgos para asi poder crear y aplicar herramientas que potencien su desarrollo. El
contenido es el siguiente: 1. Marco tedrico: - Competencias. Definicidn, clasificacion y tipos. - Comportamientos. Concepto y
graduacion. 2. Exposicion de resultado: - Descripcion de la muestra. - Resultados de investigacion. Competencias. -
Resultados de la investigacion. Comportamientos. 3. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accidn : AT-0083/2015

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)
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Libro Blanco de los Servicios de
Prevencion

Titulo : Libro Blanco de los Servicios de Prevencién

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién de los Servicios de Prevencién y sus diversas responsabilidades, tanto técnicas
como juridicas (evitacion de responsabilidades) y, econdmica (coste eficiente de la prevencion). El contenido es el
siguiente: 1. El marco legal de los servicios de prevencion: - Introduccién. Modalidades organizativas. 2 El Servicio de
Prevencién Ajeno: - Requisitos legales y técnicos para actuar como Servicio de Prevencién Ajeno. 3. Valoracion sobre la
actuacién técnica de los servicios de prevencion: - Encuestas realizadas a los servicios de prevencion ajenos. - Encuestas
realizadas a las empresas: percepcion en cuanto a la efectividad de las actuaciones del Servicio de Prevencion Ajeno. 4.
Responsabilidad de los técnicos de los servicios de prevencién ajenos. La reforma del Cédigo Penal marzo 2015 y el Plan
de Prevencién de Delitos en la Empresa (delito contra la seguridad de los trabajadores). - Configuracion de la
responsabilidad penal de los técnicos de los Servicios de Prevencidn . - Responsabilidad penal de la empresa tras la
reforma del Codigo Penal. Vias de colaboracion por parte de los Servicios de Prevencion: Plan de prevencion del delito 5.
Rentabilidad de la inversién en prl: - Introduccion. Conceptos relativos a siniestralidad laboral. - Costes unitarios de la
siniestralidad: un ejemplo de su cuantificacion. - El coste de la inadecuada gestion preventiva conforme a la legislacién
espanola. Sistema de exigencia de responsabilidades: cuantificacién. - Estimacién de la rentabilidad de la inversion el PRL .
6. Barémetro de la situacion actual de los servicios de prevencion en la comunidad de Madrid y retos futuros: - Andlisis
DAFO sobre la situacion actual de los Servicios de Prevencién. - Ventajas de concertar la actividad preventiva con un
Servicio de Prevencion Ajeno especializado y recomendaciones para monitorizarla adecuada gestion. - Retos futuros de los
Servicios de Prevencion. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Gestion de la seguridad vial laboral en PYMES: situacion y pautas de
mejora

Titulo : Gestion de la seguridad vial laboral en PYMES: situacién y pautas de mejora
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la situacién de las empresas en materia de seguridad vial laboral, y que aporta medidas
de prevencion y pautas especificas para la implantacién de principios generales de prevencion en relacion con la seguridad
vial y la movilidad, asi como criterios de gestion responsable. El contenido es el siguiente: 1. Objetivos del Estudio. 2.
Estudio previo: - La siniestralidad de trafico en el ambito laboral. - Los tipos de vehiculo implicados en los accidentes. - El
centro de trabajo y su area de influencia regional. - Por sector de actividad. - El tipo de via utilizada. - Los elementos pasivos
de seguridad. 3. Fundamentos metodolégicos: - Dimensiones a estudiar. 4. Descripcion de la muestra y exposicién de
resultados: - Tamafo de la empresa. - Actividad de las Empresas. - Ubicacién de las empresas. - Caracterizacion del centro
de trabajo. Ubicacién del Centro de Trabajo. - Nimero de trabajadores en puestos con riesgo de desplazamiento. -
Caracterizacion de los desplazamientos en la empresa. - Gestién del Plan de Movilidad. - Medidas preventivas implantadas.
- Medidas formativas implantadas. - Medidas preventivas potenciales a implantar. 5. Pautas para la implantacién de
principios generales de prevencion en relacion con la seguridad vial: - Actuaciones sobre la modalidad de transporte. -
Formacién, informacién y concienciacién de los trabajadores. - Aumentar la eficacia de los desplazamientos 6. Criterios de
gestién responsable: - La movilidad Inteligente. - Criterios de accesibilidad y discapacidad - Actuaciones sobre los horarios
de trabajo. - Colaboracién con otras empresas del entorno, organismos, etc. - Reducir el nimero de desplazamientos. - El
Plan de Movilidad. 7. Propuesta de medidas de prevencion como resultado del Estudio: - Control de los vehiculos
empleados en los desplazamientos. - Formacion, informacién y concienciacién de los trabajadores. - Sistemas de
intercomunicacién homologados. - Sistemas de navegacién. - Recomendaciones del estudio europeo sobre furgonetas del
proyecto praise. 8. Conclusiones. 9. Referencias bibliograficas. Anexo. Cuestionario de analisis empleado Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT2017-0076
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Andlisis de patologias no traumaticas en el sector
servicios

Titulo : Andlisis de patologias no traumaticas en el sector servicios

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio descriptivo en el que se analizan los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares, asi como las principales patologias no traumaticas que originan accidentes de trabajo. El contenido del
estudio es el siguiente: Introduccion Antecedentes Capitulo 1: Contextualizacion. Marco tedrico: 1. El sector servicios.
Mercado laboral. Siniestralidad asociada a las PNT enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares: - Mercado laboral.
- Siniestralidad relacionada con patologias no traumaticas. Enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capitulo 2: Las
enfermedades de origen no traumatica. Factores de riesgo modificables: 1. Las enfermedades de origen no traumaticas: -
Contextualizacion sobre las enfermedades del sistema cardio circulatorio. 1.2. Tipos de enfermedades del sistema cardio
circulatorio: - Enfermedad cardiaca isquémica. - Enfermedades del sistema cerebrovascular. 2. Factores de riesgo
modificables de las enfermedades del sistema cardio circulatorio. Capitulo 3: Trabajo de campo: 1. Muestra del trabajo de
campo. 2. Aspectos analizados. 3. Resultados generales obtenidos del trabajo de campo. 4. Analisis de factores de riesgo
por puestos de trabajo. 5. Principales conclusiones en términos de riesgo de sufrir una PNT. Capitulo 4: Recomendaciones
preventivas frente a las enfermedades del sistema cardio circulatorio: 1. Recomendaciones para la aplicacion de criterios de
gestion responsable y saludable para la prevencion de PNT. - Estrategias para la prevencién de las enfermedades del
sistema cardio circulatorio desde la gestion empresarial. 2. Recomendaciones especificas por factor de riesgo: -
Recomendaciones frente a la obesidad. - Recomendaciones para evitar el sedentarismo. - Recomendaciones frente al
tabaquismo. - Recomendaciones frente al colesterol. - Recomendaciones frente a la hipertensién Arterial: (>/= 140/90).
Bibliografia ANEXO 1: Cuestionario utilizado en el trabajo de campo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector servicios de la Comunidad de Madrid.
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IV estudio de negociacion colectiva sobre prevencion de riesgos
laborales

Titulo : IV estudio de negociacion colectiva sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
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Descripcion : Estudio que analiza las clausulas relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo en los convenios
colectivos de diferente &mbito territorial, publicados desde noviembre de 2017 hasta octubre de 2018. El contenido es el
siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formacién. 3. La prevencién como deber del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud
en el trabajo. 5. Remision a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9.
Participacion de los trabajadores. 10. Subcontratacion. 11. Buenas practicas: - Prevencion como prioridad. - Atencién a los
trabajadores en funcion de caracteristicas fisicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. -
Absentismo como indicador relacionado con la prevencién y Coordinacién con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la
prevencién. - Deteccién de Téxicos. - Teletrabajo. 12. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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