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Exportadas un total de 3 entidades.

Hacer visible lo
invisible

Titulo : Hacer visible lo invisible
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos y la forma de declarar una enfermedad profesional segun la actual
normativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Requisitos para considerar una enfermedad como profesional. 2. Nuevo
cuadro de enfermedades profesionales. 3. Clasificacion de las enfermedades profesionales. 4. Si te sientes mal y crees que
puede estar relacionado con tu trabajo. 5. ¢ Y si la multa se niega a reconocer la enfermedad como profesional? 6. ;Y sila
enfermedad o agente casual no aparece en el cuadro? 7. Ventajas de que se reconozca la patologia como contingencia
profesional. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Notificacién

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Estado : Producto publicado
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Mutuas de accidente de
trabajo

Titulo : Mutuas de accidente de trabajo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre la mutuas y la gestion de las mismas ante enfermedades profesiones y accidentes de
trabajo, celebrada durante el VIl Encuentro de Salud Laboral y Medio Ambiente. Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos basicos. 2. Problemas habituales con una mutua. 3. Reclamacién antes una mutua. 4. Anexos: - CASO 1:
Accidente laboral no reconocido por la mutua. - CASO 2: EEPP no reconocida por la mutua (pero incluida en el cuadro de
EEPP). - CASO 3: EEPP no reconocida por la mutua (no incluida en el cuadro de EEPP). - CASO 4: Alta indebida por parte
de los servicios médicos de la mutua. - CASO 5: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando son debidos a asistencia
sanitaria por contingencia profesional. - CASO 6: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando se deben a control de la
IT por contingencia comun. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Accidentes de trabajo y Enfermedades
profesionales

Titulo : Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales realizada por Victor Toledo Garcia,
Tecnico de Prevencién del Gabinete de Salud Laboral de CCOO Canarias. Los contenidos son los siguientes: 1. El trabajo.
2. Objetivos de la LPRL. 3. Concepto de accidente de Trabajo. 4. Accidentes de Trabajo (Art. 115 LGSS). 5. La valoracién
de los accidentes de trabajo y EEPP Canarias. 6. Factores causales. 7. Notificacién de los accidentes. 8. Concepto de
EE.PP. 9. Ventajas de reconocimiento como contingencia profesional. 10. Incapacidad Temporal (Art. 128 LGSS). 11.
Prestacion Econémica por IT. 12. Beneficiarios (Art. 130 LGSS). 13. Nacimiento del derecho al subsidio. 14. Incapacidad
Permanente. 15. Minusvalia - Incapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Notificacién

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Estado : Producto publicado






