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Guia: Analisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores
Mayores

Titulo : Guia: Andlisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores Mayores
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Descripcion : Estudio que analiza de forma pormenorizada la incidencia en la salud de los trabajadores de la prolongacién
de la vida laboral y el consiguiente retraso en la edad de jubilacién. Dicho estudio se articula en tres bloques, en el primero
se revisan los datos obtenidos de la V Encuesta de Condiciones de trabajo (2012); en el segundo se hace una revisién de la
bibliografia existente sobre los factores de riesgos con mayor incidencia en trabajadores de mas de 55 anos, y por Gltimo,
se analizan los resultandos obtenidos de la revision bibliografica realizada. El contenido del estudio es el siguiente: 1.
Envejecimiento de la poblacién, prolongacion de la vida laboral y salud laboral. BLOQUE I: Exposicion a riesgos
psicosociales y salud laboral en trabajadores 55+. 2. Exposicién a riesgos psicosociales en trabajadores 55+: - Demandas
temporales. - Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad en el trabajo. - Discriminacion. - Violencia y
acoso en el trabajo. - Conciliaciéon de la vida laboral y personal. - Apoyo social en el trabajo. - Factores de autonomia 'y
control. - Oportunidades de formacién. - Oportunidades de participacion. 3. Consecuencias del trabajo para la salud laboral
en trabajadores con 55+: - Ansiedad y Estrés. - Indicadores de salud. - Bajas laborales. - Perspectiva de trabajo a 60+. -
Conclusiones. BLOQUE II: Revision sistematica de la literatura cientifica sobre riesgos psicosociales y salud laboral en
trabajadores 55+: 4. Objetivos de la busqueda. 5. Metodologia para la busqueda bibliografica: - Términos de busqueda.
Descriptores poblacionales. Descriptores generales de salud ocupacional. Riesgos psicosociales. Descriptores generales
de resultados para la salud. Descriptores de consecuencias sobre el bienestar psicol6gico. Intervenciones para la mejora de
la salud. - Motores de busqueda y bases de datos consultadas. - Estructura de la sintaxis para la busqueda. - Limites
temporales. - Criterios de seleccion e inclusion. - Criterios de exclusién. 6. Resultados de la busqueda bibliografica.
BLOQUE lIl: ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION BIBLIOGRAFICA: 7. Riesgos psicosociales y 55+: -
Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad laboral. - Discriminacién por edad o “edadismo”. -
Conciliacién de la vida laboral y personal 8. Salud y bienestar laboral en 55+: - Estrés laboral y burnout. - Depresién. -
Resiliencia. - Indicadores de salud, fatiga laboral, bajas laborales y absentismo. 9. Intervenciones para la mejora de la salud
en trabajadores mayores: Conclusiones. Bibliografia informe. ANEXO Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : En el ambito de la medicina deportiva, la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos esta centrada en
generar medios de anticipacién a las lesiones para que éstas no se produzcan, fomentando el cuidado particular de las
lesiones para evitar recaidas. UGT, junto a expertos del Centro Tecnol6gico del Dafio Corporal de FORSAPRELAB y la
empresa FOREX, en coordinacion con diferentes Universidades, han intentado trasladar este conocimiento al ambito
laboral. Estas investigaciones han dado lugar a un area de conocimiento especifico, denominado Prevencién Laboral Activa,
objetivo de la presente guia. El contenido es el siguiente: I. Introduccién. Il. ;Qué es la PLA?: 1. Ubicacion de la Prevencion
Laboral Activa: - Especificidad. - Control de la repeticion. 2. Definicion: 3. Ergonomia & Biomecanica. Principales factores
biomecanicos de la lesién laboral musculoesquelética desde la PLA: - Alineacién postural. - Control motor y alteracién del
movimiento. - Fatiga. 4. Objetivos: - Beneficios de la Prevencion Laboral Activa. - Beneficios para los trabajadores. -
Beneficios para la empresa. 5. Evidencias cientificas de la Prevencién Laboral Activa (estudios UGT). lll. Aplicaciones
practicas de la Prevencion Laboral Activa: 1. Andlisis de las acciones técnicas laborales. 2. Generalidades de la evaluacion
del sistema de movimiento de los trabajadores. 3. Intervencion segun la Prevencién Laboral Activa: - Aprendizaje Motor. -
Descanso: Pausas y micropausas activas. - Formacion especifica. 4. Ejemplos practicos de los sistemas de movimiento de
los trabajadores: - Pantallas de visualizacion. - Manejo de cargas. - Posturas Mantenidas. - Movimientos repetitivos. -
Ejemplos préacticos. IV. Implantacién: 1. Integracion de la PLA en la empresa. 2. Recomendaciones practicas para
delegados. 3. Comunicacién con técnicos PRL. V. Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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