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Exportadas un total de 4 entidades.

Guia control del
estrés

Titulo : Guia control del estrés
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accion sindical destinada a dar a conocer los riesgos y las medidas de prevencién y de control para
hacer frente al estrés en el lugar de trabajo ocasionado por situaciones y exigencias especificas. Los contenidos son los
siguientes: 1. El estrés laboral: - Introduccién. - ;Qué es el estrés? - Efectos y consecuencias del estrés. - Trabajar
conscientemente: el efecto preventivo de la presencia plena. 2. Factores y dimensiones psicosociales de riesgos en el
ambito laboral: - Introduccién. - Estresores del ambiente fisico del trabajo. - Factores y dimensiones psicosociales de
riesgo. 3. Evaluacién de riesgos psicosociales: criterios a exigir: - Introduccién. - Intervencién frente a los riesgos
psicosociales. - Evaluacion de los riesgos psicosociales. Apéndice: - EI método ISTAS21 (CoPsoQ) Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Ritmo de actividad
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: intervenir en su
origen

Titulo : Riesgos psicosociales: intervenir en su origen
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre los tipos de intervencién para hacer frente a los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo,
realizada por Alicia Lépez Covarrubias, Psicéloga de la Mutua de Accidentes de canarias con motivo de la celebracion del
[Il Encuentro de delegados y delegadas de prevencion del CCOO en Lanzarote. Los contenidos son los siguientes: 1.
Riesgos psicosociales: - Principales factores psicosociales. - Riesgos psicosociales. - Consecuencias de los riesgos
psicosociales. 2. El acoso laboral. Mobbing: - Mobbing. Formas de expresién - Fases del mobbing - Efectos del mobbing .
Efectos psicoldgicos del mobbing en el trabajador afectado . Efectos fisicos del mobbing en el trabajador afectado . Efectos
sociales del mobbing en el trabajador afectado . Efectos laborales del mobbing en el trabajador afectado 3. Evaluacion de
riesgos psicosociales - Requisitos cientificos y operativos - Evaluacion de riesgos del mobbing . Evaluacién del sujeto en
caso de mobbing . Prevencién del mobbing . Prevencion primaria. . Objetivos del protocolo. - Prevencién del mobbing en la
MAC. Protocolo de actuacion ante resolucién de conflictos y prevencion de situacién de acoso . ;Qué pasos hay que seguir
en una situacién de acoso?. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Protocolos de actuacion

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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¢ Qué tienes en las
manos?

Titulo : ;Qué tienes en las manos?
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Cheklist que recopila las cuestiones méas importantes a valorar en el proceso de evaluacién de riesgos
psicosociales segun el método CoPsoQ_ISTAS21. Este producto esta disefiado de forma especifica para empresas de
menos de 25 trabajadores, cuyo fin es identificar y medir el grado de exposicién psicosocial en el lugar de trabajo para asi
poder tomar las medidas oportunas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 7 - Metodologias de prevencién

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo

Titulo : Protocolo de acoso laboral, sexual y por razon de sexo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo que detalla el proceso de comunicacién que debe realizar un trabajador al comité de
seguridad y salud que esté siendo objeto de un posible caso de acoso en el lugar de trabajo. Incluye ademas de un grafico
explicativo, un guién para elaborar un protocolo de acoso laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Estado : Producto publicado






