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Descripción : Boletín informativo nº 12 del mes de diciembre que recoge información de interés en materia relacionada con
las enfermedades profesionales y los riesgos psicosociales relevantes desde el punto de vista sindical. El sumario es el
siguiente: - Cuidar del bienestar físico y emocional en el trabajo forma parte de una nueva cultura del trabajo. - Buenas
prácticas de gestión del estrés y riesgos psicosociales en el trabajo. - Profesión médica: Riesgos Psicosociales. - RENFE Y
WAGON LITS condenadas a indemnizar con 476.000 € a la familia de un fallecido por un mesotelioma. - El cáncer de
laringe por amianto reconocida como enfermedad profesional, tras la demanda reiterada de UGT. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de Castilla y León.
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