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Exportadas un total de 9 entidades.

Prevencion del estrés en el transporte: intervencion sobre la
organizacion

Titulo : Prevencion del estrés en el transporte: intervencién sobre la organizacién
Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia de accién preventiva para hacer frente a situaciones de estrés en el lugar de trabajo, desde la
intervencién de la organizacién afectada. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. La clasificacion de las
intervenciones. 3. Respuesta de frecuencia. 4. Efectividad de las intervenciones. 5. Intervenciones ergondémicas y
organizacionales. 6. Factores de éxito de un proceso de lucha contra el estrés. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector del transporte en la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0153/2009

Accion : 3682 - Stop al estrés en el transporte.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 494 - Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza
CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tuberia

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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Factores psicosociales en la
empresa

Titulo : Factores psicosociales en la empresa

Autor Principal : FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Factores psicosociales en la empresa

Cddigo Accion : IT-0102/2010

Accion : 4945 - GABINETE TECNICO DE PREVENCION SECTOR MARITIMO
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas en riesgos
psicosociales

Titulo : Guia de buenas practicas en riesgos psicosociales
Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial. Como muestra de buenas practicas se
analizan casos practicos de empresas asturianas de diversos ambitos de actuacion. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion. 2. Introduccion. 3. Cémo se ha enfocado la investigacién: - Plan de accién y desarrollo de la guia.
Metodologia. - Definicién y planificacion metodoldgica. - Trabajo de campo. - Andlisis de datos. - Resultados. 4. Empresas.
5. SEM: - Presentacion de la empresa. - Trans-SEM-accion. - Aprovechar el talento de las personas, nuestro objetivo diario.
- Una buena seleccion, apuesta segura por la implicacion. - Beneficios para la organizacién desde un punto de vista
psicosocial. 6. PROCOIN: - Presentacién de la empresa. - El origen no es tema del pasado. - Hacia el “construccivismo”. -
Un nuevo valor reconocer el buen trabajo. - Beneficios para la organizacion desde un punto de vista psicosocial. 6. ENCE
Navia: - Presentacion de la empresa. - Para toda la gestion tenemos la conexién. - TQM. Te Queremos Mejorando. -
Beneficios para la organizaciéon desde un punto de vista psicosocial. 7. DUPONT: - Presentacion de la empresa. - Redes de
trabajo con cerebro. - Antes de la tormenta, negocia con la calma. - Mas alla de la conciliacién familiar. - Beneficios para la
organizacién desde un punto de vista psicosocial. 8. IGA: - Presentacién de la empresa. - IGA. En Asturias, un grupo, tres
centros, todos los estilos. - Cambiar para enriquecerse y “empatizar”. - Cero errores: como lograr un cuidado responsable. -
Beneficios para la organizacion desde un punto de vista psicosocial. 9. masymas: - Presentacién de la empresa. -
masymas, empleadosymas, masyclientes. - Centro de formaciéon, FORMAS. - El orgullo de trabajar en masymas. -
Beneficios para la organizacién desde un punto de vista psicosocial. 10. Conclusiones. 11. Anexo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Caodigo Accion : IT-0004/2010

Accion : 4486 - Asesoria técnica en prevencion de riesgos laborales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Analisis de la percepcion empresarial en materia de idetificacion y evaluacion de riesgos
psicosociales

Titulo : Andlisis de la percepcion empresarial en materia de idetificacion y evaluacion de riesgos psicosociales
Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio pormenorizado sobre la normativa y los métodos existentes sobre evaluacién de los riesgos de
origen psicosocial derivados de inadecuadas condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Marco
normativo y conceptual: 1. Marco normativo. 2. Naturaleza y caracter de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. 3.
Marco conceptual de la psicosociologia aplicada. 4. Riesgo y factores de riesgo psicosocial. 5. La evaluacién de riesgos
psicosociales. 6. Modalidades preventivas y desarrollo de la evaluacién de riesgo psicosocial. 7. Conclusiones. 8.
Bibliografia. Blogue Il. Analisis de las metodologias de evaluacién: 1 Manual para la evaluacién de riesgos ergonémicos y
psicosociales en la PYME. 2. Método F-PSiCO. Factores psicosociales. Método de evaluacion. Version 3.0. del INSHT. 3.
Método del INSL para la identificacion y evaluacion de los factores psicosociales. 4. Método ISTAS 21. 5. Método WONT-
RED. 6. Metodologia PREVENLAB_Universidad de Valencia. 7. Bateria PREVACC. 8. Metodologia INERMAP. 9. Bateria
MC MUTUAL-UB. 10. DECORE. 11. Norma UNE-EN ISO 10075 principios ergonémicos relativos a la carga de trabajo
mental. 11. Conclusiones. 12. Bibliografia. Blogue Ill. Andlisis de la percepcién empresarial. Barreras y Necesidades
detectadas. 1. Metodologia de la fase experimental. 2. Andlisis de la percepcion empresarial. 3. Conclusiones. 4.
Bibliografia. Blogue IV. Conclusiones: La paradoja psicosocial: 1. Introduccion. 2. Definiciones. 3. Discusion. 4. Bibliografia.
Bloque V. Informe de los criterios o caracteristicas metodologicas en la elaboracién de una metodologia para la
identificaciéon y evaluacién de riesgos psicosociales, especificamente en las pymes: 1. Antecedentes. 2. Criterios o
caracteristicas metodoldgicas a considerar en la elaboracién de una metodologia para la identificacién y evaluacién de
riesgos psicosociales, especialmente en las Pymes. 3. Conclusiones. 4. Bibliografia. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Acronimos.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0007/2011

Accion : 6546 - ANALISIS DE LA PERCEPCION EMPRESARIAL EN MATERIA DE IDENTIEICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES. APUNTE SOBRE CRITERIOS Y NECESIDADES METODOLOGICOS.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Estado : Producto publicado
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Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacién del
trabajo

Titulo : Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacion del trabajo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia actualizada sobre la intervenciéon sindical referida a la organizacién del trabajo, y su relacién con la la
salud y los riesgos de origen psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Retos sindicales en la intervencién frente a
los riesgos psicosociales. 2. Plan de trabajo. 3. Analizar la situacion. 4. Exigir la evaluacion de riesgos psicosociales a la
direccién. 5. Preparar la obtenién de datos. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas. 7. Contestar la negativa y
decidir. 8. Agitar. 9. Volver a plantear el tema a la empresa. 10. Utilizar vias externas. 11. Anexos. Producto final destinado
a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad y especialmente a los delegados de prevencion.

Caodigo Accion : DI-0002/2013

Accion : 100009283 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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[Recopilacidon] Jornadas gestidn riesgo
psicosocial

Titulo : [Recopilacion] Jornadas gestion riesgo psicosocial
Autor Principal : ADEGI -ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA
Autor Secundario : CONFEBASK

Descripcion : Recopilacion de jornadas sobre los riesgos psicosociales en la empresa. Las jornadas ha sido las siguientes:
1. La prevencién del naufragio psicosocial en las organizaciones, realizada por Francisco Javier Hernan Gamarra, psicélogo
de empresa, donde analiza los siguientes aspectos: - Riesgos psicosociales: tipos, factores de riesgo, y andlisis de casos. -
Organizacion saludable. Calidad de vida laboral. - Contexto psicosocial actual. 2. Gestion del factor de riesgo psicosocial
como reto de mejora, realizada por Amaya Larrea, directora del departamento de RRHH y RRLL de UVESCO. Los temas
tratados fueron los siguientes: - Experiencia saludable. - Caso practico y buenas practicas en la empresa. Sector alimentario
y logistico. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencién del Pais Vasco.

Cadigo Acciodn : IT-0060/2013

Accién : 100008712 - SERVCIO DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALESA LAS EMPRESAS DE GIPUZKOA 4.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guia XIX: prevencion de riesgos en factores psisociales y
organizativos

Titulo : Guia XIX: prevencion de riesgos en factores psisociales y organizativos

Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Descripcion : Guia XIX: prevencién de riesgos en factores psisociales y organizativos
Codigo Accion : IT-0109/2005

Accion : 1128 - HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION NORMATIVA Y TECNICA DE LA PREVENCION DE REISGOS
LABORALES EN EL SECTOR METAL (52 FASE)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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Gestion del estrés para
directivos

Titulo : Gestion del estrés para directivos
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia de Carmen Sanchez, doctora de Psicologia y consultora de Recursos Humanos, en la Jornada
sobre Estrés y fatiga Laboral: Deteccidn y Prevencién. Los contenidos son los siguientes: - Definicién del estrés. - Tipos de
estresores. - Consecuencias del estrés. - Gestidn del estrés en equipos de trabajo. - Perfil directivo. - Estrategias de
prevencién de la fatiga en el entorno laboral. - Tareas y organizaciones que fatigan. - Prevenir la fatiga en el puesto de
trabajo. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas Baleares.

Cddigo Accion : IT-0247/2006

Accién : 1478 - INFORMACION, PROMOCION Y APOYO PARA LA CONCIENCIACION E IMPLICACION DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guia de Buenas
Practicas

Titulo : La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector de las empresas multiservicios: Guia de Buenas Practicas
Autor Principal : MORENO-JIMENEZ, Bernardo

Autor Secundario : Diaz Gracia, Liliana

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza los riesgos psicosociales en el ambito de las empresas multiservicios (EMS),
principalemnte en los sectores de hosteleria, seguridad, limpieza y mantenimiento. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
La configuracion de las empresas. Formacién y desarrollos: - Los comienzos inciertos. - EI comienzo formal. - La empresa
moderna. - Tendencias empresariales del siglo XX. 2. El cambiante mundo actual de la economia y las organizaciones: - La
tecnologia en la empresa. Las revoluciones tecnoldgicas. - La economia de servicios y las empresas de servicios (ES). - La
economia a escala. Las Empresas Multinacionales (EM). - La diversificacién productiva: la subcontratacion. - La “gig”
economia. Las empresas de plataformas digitales. 3. El mercado del empleo: las empresas de empleo: - Las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT). - Las empresas multiservicios (EMS). - El mercado de empresas de empleo. La industria del
empleo. 4. Los riesgos en el trabajo de las EMS: - Introduccién a los riesgos del trabajo en las EMS. - Riesgos
ocupacionales, laborales y psicosociales. - Riesgos ocupacionales en las EMS. - Riesgos laborales de las EMS. 5. Los
riesgos psicosociales. Tipos y caracteristicas: - Los riesgos Psicosociales generales y sectoriales de las EMS. - Factores
generales de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales en el sector limpieza. - Riesgos psicosociales en el sector
mantenimiento. - Riesgos psicosociales del sector seguridad. - Riesgos psicosociales del sector de Restauracion. 6.
Efectos de los riesgos psicosociales sobre la salud mental. 7. Las buenas précticas de los sectores principales de EMS: -
Buenas practicas generales en las EMS. - Buenas practicas en el sector de actividad Limpieza. - Buenas practicas en el
sector de actividad Mantenimiento. - Buenas practicas en la actividad de Seguridad. - Buenas practicas en la actividad de
Restauracién. 8. Conclusiones: - El marco econémico y empresarial de las EMS. - Los riesgos laborales de las EMS. - Los
riesgos psicosociales en los sectores principales de las EMS. - Las buenas practicas en los sectores principales de las
EMS. NOTA. Se incluye el resumen ejecutivo del estudio realizado. Producto final destinado a empresas y trabajadores a
todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al2017-0001

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Evaluacion econdmica



Palabra Clave : Salud laboral
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