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20 afios de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 anos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 afios

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accién sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 afios de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 afos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafieda Lopez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Jeronimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucién de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afos de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afios de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucién de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afos de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicion
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afos de
PRL. Margarita Minarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracién General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacion - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autdnomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzéalez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direccion General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccién General de Trabajo. M? del Mar Alarcén Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacién



Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -
Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Prevencion de riesgos laborales en la negociacion
colectiva

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en la negociacién colectiva

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL VASCA (CONFEBASK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : SALIDO BANUS, Jose Luis

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacién de las ponencias sobre la prevencién de riesgos en el marco de la negociacion colectiva, tanto
a nivel nacional como autonémica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herraez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi Garcia Vifa. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Andlisis de las Clausulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formacion. - La prevencién como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisién a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participacién de los trabajadores. - Subcontratacién. - Buenas practicas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevencion de Riesgos Laborales. Amaia Lépez Iriondo, Area de Prevencién de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevencion de riesgos laborales en la negociacioén colectiva. Dr.
José Luis Salido Banus Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
numero de la Reial Académia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociacion colectiva y la prevencién de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucién al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcion empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Codigo Accion : AD-0006/2012

Accion : Realizacion de un Estudio sobre evaluacion de impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)
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Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Titulo : Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Resultados de la aplicacién del método ERGOPAR a 4 empresas como procedimiento participativo para la
mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonémico. El contenido del informe es el siguiente: 1. Objetivo de la accion.
2. Justificacion metodolégica. 3. Experiencias participativas en las empresas: - Caracteristicas de las empresas
participantes. - Diarios de las empresas. 4. Fortalezas y debilidades identificadas por los grupos ERGO. 5. Conclusiones de
las experiencias participativas. 6. Evaluacion final de la aplicacién metodoldgica. 7. Bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion.

Codigo Accion : AD-0003/2012

Accidn : Prevencién de riesgos en las empresas: herramientas de apoyo (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Percepcion empresarial sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Percepcién empresarial sobre la Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcion de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0007/2012

Accion : Disefio y realizacién de un estudio sobre la percepcién empresarial de la PRL y disefio de una estrategia de
comunicacion para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)
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Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una hecesaria
reforma

Titulo : Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria reforma
Autor Principal : MOLINA NAVARRETE, Cristobal

Autor Principal : MINARRO YANINI, Margarita

Autor Principal : GARCIA JIMENEZ, Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que identifica y analiza las deficiencias bésicas del sistema normativo espafol en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su correccién en la aplicacion de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introduccién: objeto del estudio y metodologia de elaboracion. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: ¢ codificacion, < refundicion, recopilacion, simplificacion reguladora?: - ; Reformar la
“legislacién” o mejorar la “aplicacion”? ¢ La -necesaria- racionalizacion del marco regulador preventivo exige su
“simplificacién” y/o “adelgazamiento”? - ; Coémo establecer un marco mas eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulacién, esto es, entre la heteronomia y la autorregulacion -convenios, normas de certificacion? - ;Hay que
cambiar la técnica de tipificacion de las obligaciones, dejando las cldusulas generales y conceptos juridicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Politicas”y “enfoques” para mejorar la accién reguladora en materia de Prevencion de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovacién: - La estrecha relacion entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevencién de riesgos laborales. - ;Cémo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva’cultura cosmética” de prevencion-? - ;Hay que incluir de forma especifica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implicitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora practica, en especial, al género y a
la edad? - ; Cémo incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la politica de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ;Hay que incluir una referencia especifica a la seguridad laboral vial, en linea con lo
sucedido ya en el &mbito del “Soft Law” -Guias- y de la normalizacién -sistemas de gestién normalizados mediante su
certificacion? - ; Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestion preventiva del riesgo de consumos
problematicos de drogas en el ambito de trabajo? - ;Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensién de la
empresa, mas alla de las ya existentes? - Fortalecer la implicacidn institucional, en especial en la transparencia estadistica.
¢ Como mejorar la informacion estadistica, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educacion e Investigacién ¢ Qué hacer para que haya un espacio de
investigacién superior constante en esta materia, asi como de 1+D? - ; Convendria recoger en la LPRL, en linea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Publica, la diferencia entre la “politica de promocion de la salud laboral” y la de “prevencion
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ambito de aplicacion y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomia de sus presupuestos: - ; Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
caracter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - ¢ Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciandolo del de aseguramiento social, asi como su
calificacion? - ¢ Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el caracter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporaneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organizacion preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevencion y de la
formacién de prevencionistas. - Racionalizacion del sector hacia una dimensién cualitativa y de innovaciéon. ;Cémo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevencién mancomunados. La necesidad de una cierta revisién a fin de acotarlos de forma mas precisa. - La
asuncién directa por el empresario de la gestiéon preventiva ha resultado, en la practica, un gran fracaso: se propone la
reversion de las reformas expansivas - ; CoOmo racionalizar y dignificar la profesién de “técnico de prevencién de riesgos
laborales”?: su necesaria configuracion como una “profesion regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevencion de riesgos profesionales: - ;Se precisaria alguna sistematizacién mejor, con
caracter general? - ;Qué modificaciones concretas precisaria el deber de formacién a fin de que resulte realmente eficaz y
no meramente formal? - ; Cémo podemos concretar el deber de adaptacién razonable que establece, como principio
general, los arts. 15y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles™?. - ; Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralizacion productiva,
empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestion indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,



¢,como se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. s Cuales serian las prioridades de reforma
en relacién con la vigilancia de la salud? 6. Representacion y participacion de los trabajadores: el reconocimiento de La
figura del delegado territorial de prevencion de riesgos. El delegado de Medio ambiente. 7. Bloque sobre las garantias de
efectividad del cumplimiento: el sistema de Responsabilidades por incumplimientos: - ¢ Qué incidencia debe tener el
caracter triangular de las relaciones de trabajo en los criterios de atribucién de responsabilidad -administrativa y civil-? -

¢ Qué se puede y se debe hacer para mejorar el sistema de responsabilidad “civil” por dafios derivados del trabajo desde un
punto de vista preventivo? - ; Qué hacer con el recargo de prestaciones de la Seguridad Social: lo reformamos para su
actualizacion o se deroga definitivamente, desplazando el efecto disuasorio de esta materia a un nuevo Derecho Laboral de
Darios a la persona del trabajador? - ; Qué revision merece la cuestion de la responsabilidad de las Administraciones
Publicas? - ¢Y qué podemos hacer para que la eventual responsabilidad penal sea més efectiva? ¢ qué posicién tenemos al
respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
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Prevencidn de riesgos laborales en
autoescuelas

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en autoescuelas

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Guia de accion preventiva para concienciar y ayudar a los empresarios a asumir la gestion de la prevencién
de riesgos en la empresa utilizando la herramienta OiRA (Online interactive Risk Assessment tools), aplicacién web que
permite realizar una evaluacion de riesgos laborales del lugar de trabajo. El contenido de la guia es el siguiente: 1. Objetivo
de la guia. 2. ;Qué es OiRA? 3. Gestidon de la prevencion de riesgos laborales. 4. Plan de prevencion de riesgos laborales.
5. Evaluacién de riesgos laborales. 6. Planificacién de la actividad preventiva. 7. Vigilancia de la salud de los trabajadores 8.
Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 9. Identificacion de los riesgos en autoescuelas en el
sistema OiRA: - Organizacién del trabajo. - Riesgos generales de oficina: Riesgos en zonas de trabajo y pasillos. Riesgos
de puertas y mamparas. Riesgos de Escaleras fijas. Riesgos de estanterias, mesas y archivadores Riesgos de las
instalaciones y los receptores eléctricos. Riesgos asociados a las condiciones ambientales. - Riesgos asociados a la
formacién tedrica. - Riesgos asociados a la formacién practica. - Riesgos asociados a la limpieza del centro. - Riesgos
asociados al uso de ordenador. - Riesgos asociados a los vehiculos y su mantenimiento. - Situaciones de emergencia. -
Documentacién de la gestién preventiva. Producto final formado por una guia y un folleto informativo, destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las autoescuelas.

Codigo Accion : AS-0047/2014

Accién : PROMOCION DE LA AUTOGESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE
AUTOESCUELAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 821 - Actividades administrativas y auxiliares de oficina
CNAE : 855 - Otra educacién

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : GALLEGO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones



Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Depdsito Legal : M-36837-2015
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Objetivo 0 derecho a la formacion, participacion y consulta: enero
2015

Revista : Boletin electrénico para delegados de prevencion Objetivo 0

Titulo : Objetivo 0 derecho a la formacién, participaciéon y consulta: enero 2015
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Numeros : Enero 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Boletin informativo n? 1 del mes de enero, que recoge informacién de interés en materia de salud y seguridad
laboral relacionada con la formacién, participacién y consulta desde el punto de vista sindical. El sumario es el siguiente: -
Participacion de los trabajadores en la Seguridad y Salud en el trabajo. - Comencemos por el principio. - ¢ En que consiste
la participacién de los trabajadores? - Funcion de las empresas. - Funcion de los trabajadores - Funciéon de los
representantes de los trabajadores Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de Castilla y Leon.

Codigo Accion : AT-0038/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCION A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015

Identificador URL publicacién : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20150100.pdf
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Recopilatorio buenas
practicas

Titulo : Recopilatorio buenas practicas

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MALAGA (CEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MALAGA (CEM)

Descripcion : Recopilacién de practicas positivas e iniciativas de empresas de varios sectores de productividad, en materia
prevencién de riesgos y salud laboral, que sirven de referencia para empresarios y trabajadores en la gestion de la
prevencién en los distintos centros de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Prélogo. 2. Introduccion. 3. Buenas practicas
en Prevencién de Riesgos Laborales. - Actuaciones y buenas practicas en materia de prevencién de riesgos laborales. a.
Iniciativas de integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales. b. Medidas/ Soluciones de prevencion aplicadas. c.
Iniciativas de sensibilizacion, informacion y formacién. d. Proyectos de [+D que mejoren la Prevencién de Riesgos
Laborales. 4. Geoposicionamiento de las buenas practicas en PRL. 5. Fuentes de consulta y referencias. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Andalucia.

Cddigo Accion : AT-0108/2014

Accion : Gabinete técnico para la promocion de Buenas Practicas de las Empresas en Materia Preventiva (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Deposito Legal : MA-1684-2015
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Guia de buenas practicas responsables de nuestra seguridad en las explotaciones de
frutales

Titulo : Guia de buenas practicas responsables de nuestra seguridad en las explotaciones de frutales

Autor Principal : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Autor Secundario : ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES (ASAJA)

Autor Secundario : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Editor : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Descripcion : Comic que muestra una serie de situaciones de riesgo especificas del sector agroganadero y las medidas
preventivas y de control a aplicar, para reducir la siniestralidad y fomentar una cultura preventiva saludable en el sector.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agricola y ganadero.

Caddigo Accion : AE-0022/2015

Accion : CONOCER PARA PREVENIR” PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS FRUTALES (4) (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 011 - Cultivos no perennes

CNAE : 012 - Cultivos perennes

CNAE : 016 - Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacién posterior a la cosecha
CNAE : 015 - Produccién agricola combinada con la produccion ganadera

CNAE : 013 - Propagacion de plantas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sector agricola

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Productos fitosanitarios

Deposito Legal : M-22536-2016
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos
ocupacionales

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos ocupacionales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan a la poblacién
trabajadora espafola, con el fin de caracterizar dichas préacticas y determinar sus posibles especificidades en el caso de los
distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de organizacion del trabajo en
cuanto salud laboral y prevencion de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Las practicas empresariales de gestion de la
mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodologicas. 3. Las practicas empresariales de gestion
de la mano de obra y los diferentes grupos ocupacionales: - Politica de contratacién. - Politica de gestion del tiempo de
trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestién de la mano de obra y ejercicio de
derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6. Anexos: - Definicion de los grupos ocupacionales. -
Resumen de la definicion de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio. - Poblacién de estudio. -
Medidas realizadas. - Recogida y tratamiento de la informacién. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Informe de situacion

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Intervencién psicosocial

Depoésito Legal : M-49833-2011
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Criterios de seleccion de equipos de proteccion individual en la industria
agroalimentaria

Titulo : Criterios de seleccién de equipos de proteccién individual en la industria agroalimentaria

Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESPANOLA DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION Y BEBIDAS (FIAB)
Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Folleto informativo sobre los criterios que se deben de seguir a la hora de elegir un equipos de proteccién
individual, segun las necesidades del trabajador y los riesgos de la tarea a desarrollar. El folleto se complementa con 3
fichas informativas sobre los equipos especificos para la industria alimentaria, las fichas son las siguientes: Fichas
informativas: - Guantes de malla metdlica y protector de brazos contra pinchazos y cortes de cuchillos de manos. -
Mandiles, chaleco y pantalones protectores frente a cortes y pinchazos en el uso de cuchillos manuales. - Tapones y
orejeras. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la industria de alimentacion y bebidas.

Codigo Accion : AE-0080/2011

Accion : “AQCION DE INFORMACION PARA LA MEJORA DE LA GESTION Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
MADRID Y CASTILLA LEON” (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 10 - Industria de la alimentacién
CNAE : 11 - Fabricacion de bebidas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Guantes de seguridad
Palabra Clave : Ropa de trabajo

Palabra Clave : Equipo de proteccién auditiva

Palabra Clave : Equipo de proteccién de manos y brazos
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Conocer para prevenir: empresario y
trabajador

Titulo : Conocer para prevenir: empresario y trabajador

Autor Principal : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Autor Secundario : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES (ASAJA)

Editor : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Descripcion : Folleto informativo sobre los derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, tanto del
empresario como del trabajador de una explotacion vitivinicola, en el cumplimiento de la normativa preventiva vigente.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agricola.

Cadigo Accidn : AE-0050/2015

Accién : "CONOCER PARA PREVENIR". PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS EXPLOTACIONES DE
VINEDO (1) (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 016 - Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior a la cosecha
CNAE : 013 - Propagacion de plantas

CNAE : 012 - Cultivos perennes

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sector vitivinicola

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Deposito Legal : M-22533-2016
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Revista "Prevenidos"
2016

Revista : Revista "Prevenidos"

Titulo : Revista "Prevenidos" 2016

Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL METAL
(CONFEMETAL)

Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Numeros : 03/2016
Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripcion : Revista nimero 3 PREVENIDOS, del mes de diciembre de 2016, que recoge informacién especifica en
materia de seguridad y salud laboral dentro del CNAE 25 en cuanto a fabricacion de productos metélicos excepto
maquinaria y equipo. El sumario del nimero 3/2016 es el siguiente: 1. Vifieta: - La importancia de la Prevencion. 2. Editorial:
- El papel de los agentes sociales ante la siniestralidad laboral en el sector de Fabricacion de productos metalicos. 3.
Entrevistas: - Pedro Luis Hojas Cancho, Secretario General de la Federacién de Industria, Construccion y Agro de UGT. -
Maria Dolores Liméon Tames, Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 4. Objetivo de
la prevencién: - La Prevencion de Riesgos Laborales en imagenes: Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria
y equipo (CNAE 25). 5. Articulos técnicos: - Principios preventivos fundamentales para garantizar la salud de los/as
trabajadores/as pertenecientes al sector de la Fabricacion de otros productos metélicos (CNAE 25.9) mediante el uso de
proteccién auditiva. - Los riesgos de las atmésferas peligrosas en los procesos de Fabricacidn de cisternas, grandes
depésitos y contenedores de metal, CNAE 25.2 (22 Parte). 6. Buenas précticas preventivas: - Ejercicios basicos para
prevenir lesiones musculo-esqueléticas en los trabajos de las actividades del CNAE 25. 7. Agenda preventiva: - Agenda y
novedades. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de fabricaciéon de productos
metalicos, a excepcién de maquinaria y equipos.

Cadigo Accion : AE-0086/2015
Cadigo Accion : AE-0082/2015
Cddigo Accion : AE-0081/2015

Accion : Recursos informativos en Prevencion de Riesgos Laborales para empresarios y trabajadores del Sector Metal
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 25 - Fabricacion de productos metalicos; excepto maquinaria y equipo
Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector metallrgico

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador



Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Equipo de proteccién auditiva

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Depdsito Legal : AS-01678-2016

Identificador URL editorial : https://www.ugt-fica.org/areas/salud-laboral/publicaciones-y-proyectos/proyectos/584-metal

Identificador URL publicacién : https://www.ugt-fica.org/images/proyectosl/metal/Prevenidos_RevistaNum3.pdf
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Monitor de Prevencion de Riesgos Laborales: resultados encuesta
2015

Titulo : Monitor de Prevencion de Riesgos Laborales: resultados encuesta 2015

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CIERVAL)

Descripcion : Monitor de Prevencién de Riesgos Laborales que ofrece asistencia técnica en base a la propia experiencia
de la empresa en la gestién de la prevencion de riesgos. Incluye panel de conclusiones del proyecto en el 2015 asi como
los resultados de las 112 y 122 encuesta de resultados . Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad Valenciana.

Cddigo Accion : AT-0162/2014

Accion : ASESORAMIENTO Y MONITOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Valencia
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Obligaciones empresariales en materia de equipos de proteccion
individual

Titulo : Obligaciones empresariales en materia de equipos de proteccion individual

Autor Principal : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Editor : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripcion : Triptico y hoja informativa sobre las obligaciones y responsabilidades de un empresario en cuanto a los
equipos de proteccién individual que debe proporcionar a sus trabajadores en funcién de los riegos a los que éstos estén
expuestos. Producto final dirigido prioritariamente a empresarios y trabajadores de la industria agroalimentaria.

Cddigo Accion : AE-0048/2011

Accion : “AQCION DE INFORMACION PARA LA MEJORA DE LA GESTION Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
MADRID Y CASTILLA LEON” LIQUIDACION (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 11 - Fabricacion de bebidas
CNAE : 10 - Industria de la alimentacién
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Calzado de seguridad
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Sector alimentacion y bebidas
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Recomendaciones de gestion de carretillas elevadoras en el sector de fabricacion de
bebidas

Titulo : Recomendaciones de gestién de carretillas elevadoras en el sector de fabricacion de bebidas
Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Folleto informativo para promover actuaciones y procedimientos para mejorar las condiciones de trabajo en

los trabajos en los que se utilizan carretillas elevadoras en el sector de fabricacion de bebidas. El contenido es el siguiente:
1. Riesgos laborales derivados del uso de carretillas elevadoras. 2. Recomendaciones para la gestion de la seguridad en el
manejo de carretillas. Actuaciones de las empresas: - Componentes de seguridad y ergonomia de la carretilla elevadora. -

Cualificacién del operario/a de carretillas elevadoras. - Condiciones de los lugares de trabajo. - Mantenimiento y revisiones
de las carretillas elevadoras. 3. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
agroalimentario relacionado con la fabricacion de bebidas.
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Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segun
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La légica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion iddéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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El impacto de las situaciones de temporalidad en la
PRL

Titulo : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
basandose en dos aspectos: el abordaje practico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratacion temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexion en materia de prevencion de riesgos laborales: - La
dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de produccion. - El modelo espafiol. Estructura y
coyuntura en la contratacién temporal. - La prevencién de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexién
sin prejuicios. 2. El contexto juridico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento espanol: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unién Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relacién laboral temporal. -
Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.
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Informe de explotacion de datos. Encuesta de Coordinacion de Actividades
Empresariales

Titulo : Informe de explotacién de datos. Encuesta de Coordinacién de Actividades Empresariales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Informe que realiza una estimacion aproximada de los costes de las cargas administrativas y burocraticas de
la gestion documental derivada de la coordinacién de actividades empresariales. El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introduccidn. 2. Justificacion del informe. 3. Metodologia. 4. Caracterizacién de la muestra. 5. Resultados. 6. Principales
cuestiones del estudio. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.
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Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud -
CSsS

Titulo : Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud - CSS

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia de buenas practicias para mejorar el funcionamiento y la efectividad de los Comités de seguridad y
salud para ser mas operativos en la prestacién de servicios de informacién y asistencia a los trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Prologo. 2. Guia Buenas practicas: - Composicién del CSS. - Hacer que el CSS funcione. - Normas de
funcionamiento. - Describir con mas detalle las materias que trata el CSS. 3. Pautas para valorar el funcionamiento e
incrementar la efectividad. 4. Percepcion del CSS por el resto de la empresa. 5. Valorar el impacto. 6. Anexos: - Seleccion
de articulos de la LPRL. - Lista de comprobacion para repasar la situacion. - Modelo de Reglamento de funcionamiento del
CSS y de acta de constitucion. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos laborales y
miembros de los comités de seguridad y salud.
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Condiciones de trabajo y riesgos de las actividades en el
hogar

Titulo : Condiciones de trabajo y riesgos de las actividades en el hogar
Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Folleto informativo destinado a las empresas empleadoras de trabajadoras del hogar para darles a conocer
los derechos de las mismas, y las obligaciones que tienen para promover y fomentar unas condiciones de trabajo
adecuadas.
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Accion : EL TRABAJO DEL HOGAR. Mejora de las condiciones de trabajo desde su reconocimiento y valoracion.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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[Recopilacién] Tripticos Agencia para la Promocién de la Salud y Seguridad en el
Trabajo

Titulo : [Recopilacion] Tripticos Agencia para la Promocién de la Salud y Seguridad en el Trabajo
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Descripcion : Recopilacién tripticos informativos sobre los riesgos a los que estan expuestos los menores como
trabajadores especialmente sensibles y la normativa general referida a la PRL. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, trabajadores y empresarios de Ceuta.
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[Recopilacion] Dipticos Agencia para la Promocion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo

Titulo : [Recopilacion] Dipticos Agencia para la Promocién de la Salud y Seguridad en el Trabajo
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Descripcion : Recopilacion dipticos informativos sobre los equipos de proteccién individual y colectivos y el fomento de la
participacion de los trabajadores en la gestion de la PRL. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencion, trabajadores y empresarios de Ceuta.

Codigo Accion : AT2017-0022

Accion : AGENCIA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Conocer para prevenir: empresario y
trabajador

Titulo : Conocer para prevenir: empresario y trabajador

Autor Principal : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Autor Secundario : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)
Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES (ASAJA)

Editor : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Descripcion : Folleto informativo sobre los derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, tanto del
empresario como del trabajador de una explotacién agroganadera, en el cumplimiento de la normativa preventiva vigente.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agricola y ganadero.
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Titulo : Conocer para prevenir: empresario y trabajador

Autor Principal : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Autor Secundario : ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES (ASAJA)
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Editor : UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Descripcion : Folleto informativo sobre los derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, tanto del
empresario como del trabajador de una explotacién agroganadera, en el cumplimiento de la normativa preventiva vigente.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agricola y ganadero.
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Accion : CONOCER PARA PREVENIR. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN GANADERIA (3) (2015)
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Titulo : Conocer para prevenir: empresario y trabajador
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Descripcion : Folleto informativo sobre los derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, tanto del
empresario como del trabajador de una explotacién agroganadera, en el cumplimiento de la normativa preventiva vigente.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agricola y ganadero.
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