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Descripción : Informe sobre las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales, desde la perspectiva de los 20 años de aplicación en el sistema jurídico español y su
impacto en la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Motivaciones, finalidades e instrumentos de la Ley de Prevención. 2.
La seguridad integrada como esencia de la Ley. 3. Concepto de norma preventiva. 4. Accidente de trabajo. 5. Concepto de
empresa y relaciones entre las empresas. 6. Organización de la actividad preventiva en la empresa. 7. consulta y
participación. 8. El trabajador como sujeto obligado y responsable. 9. Formación e información. 10. Vigilancia de la salud.
11. Documentación. 12. (Des)coordinación administrativa. 13. Recargo de prestaciones. 14. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en la pequeña y mediana empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislación de aplicación. 4.-
Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Elección de Modalidad Preventiva. - Evaluación de riesgos - Información del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los exámenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realización de
las pruebas médicas. - Obtención y gestión de los resultados. - Revisión del sistema de gestión de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografía. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de vídeos de la campaña "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formación e información adecuada sobre los riesgos a los que están expuestos y sus
consecuencias. Los vídeos son los siguientes: - La lección aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.
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Título : Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva
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Descripción : Recopilación de las ponencias sobre la prevención de riesgos en el marco de la negociación colectiva, tanto
a nivel nacional como autonómica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herráez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi García Viña. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Análisis de las Cláusulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formación. - La prevención como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisión a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participación de los trabajadores. - Subcontratación. - Buenas prácticas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevención de Riesgos Laborales. Amaia López Iriondo, Área de Prevención de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva. Dr.
José Luis Salido Banús Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
número de la Reial Acadèmia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociación colectiva y la prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.
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Título : Estudio del Impacto de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe que evalúa el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Española de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ámbito empresarial y su contribución al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican además los aspectos más valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introducción. 2. Fases del estudio y
metodología. 3. Marco teórico. Análisis documental. 4. Análisis de la percepción empresarial: resultados por objetivo y
líneas de actuación. 5. Conclusiones: estimación del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.
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Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepción de la
gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito empresarial, y realizar un diagnóstico de la situación para
establecer las debilidades y fortalezas de la integración de la prevención de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Análisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoración de la PRL. - Organización del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campaña. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Acción : Diseño y realización de un estudio sobre la percepción empresarial de la PRL y diseño de una estrategia de
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Título : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de PRL 2015
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Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre las características y la forma de acceso y registro a las aplicaciones elaboradas en
materia de Prevención de Riesgos Laborales por la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE)
desde el 2008. Dichas aplicaciones son las siguientes: - Agencia Virtual de Comunicación. Creada en 2009 para facilitar el
cumplimiento de la obligación del empresario de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que están expuestos y
las medidas preventivas a aplicar. - Aula PRL. Campus Virtual creado en 2009, que ofrece contenidos formativos
complementarios a la formación obligatoria regulada por la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. - Programa
de Coordinación de Actividades Empresariales (PCAE). Programa de apoyo a empresarios creado en 2008 para facilitar la
tareas de coordinación de actividades empresariales en materia preventiva en aquellas situaciones en que concurran varias
empresas en un mismo centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas, directivos, mandos
intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
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Descripción : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" según
el artículo 25 de la Ley 30/95 de Prevención de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ámbito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoría singularmente protegida en el derecho de la prevención de riesgos laborales: A. Presentación: 1.
Objeto de estudio y metodología. Focos de atención, puntos críticos y algunas remisas básicas. 2. Punto crítico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La lógica de los arts. 25 y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panorámica general de la tipología de
medidas de prevención y protección idóneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos críticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyección contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatención de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamaño empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotación de la categoría de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas básicas de referencia para su
acotación. 1. El carácter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoría flexible y de
fronteras móviles. Análisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limítrofes: requerimientos para la catalogación como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofísica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoría legal de carácter
dinámico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoría conceptual versátil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implícitos de intensidad de la situación persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepción. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como típicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificación de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la acción preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y límites generales a la actuación
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboración del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevención de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevención de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relación con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL
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Descripción : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
basándose en dos aspectos: el abordaje práctico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratación temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexión en materia de prevención de riesgos laborales: - La
dimensión estructural de la contratación laboral en los modernos sistemas de producción. - El modelo español. Estructura y
coyuntura en la contratación temporal. - La prevención de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexión
sin prejuicios. 2. El contexto jurídico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento español: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unión Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relación laboral temporal. -
Disposiciones específicas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas y trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
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Título : PYME e inspección de trabajo en la prevención de riesgos laborales
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Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer los procedimientos de gestión de la prevención en la política
interna de las Pymes y Micropymes, en el cumplimiento de la normativa vigente y con garantías frente a la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1. Las "claves" en 30 preguntas: conceptos. - Herramienta
práctica: diccionario. 2. La gestión de la PRL en la PYME: Obligaciones. - Herramienta práctica: cuestionario de
autoevaluación PRL. 3. La Pyme ante la inspección de trabajo: - Herramienta práctica: preguntas frecuente: las relaciones
entre empresa e inspección de trabajo. 4. Responsabilidades y riesgos. Infracciones y sanciones en PRL: - Herramienta
práctica: cuadro de infracciones y sanciones en PRL (art. 11-13 LISOS) 5. ¿Cómo actuar ante un accidente de trabajo? -
Herramienta práctica: protocolo de actuación en caso de Accidente de Trabajo. 6. Anexos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Estudio sobre el estado de la formación en PRL a todos los niveles (técnicos-empresarial y educativo-
formativa), incluyendo la formación del profesional de la prevención; relacionándolo con la necesidad de eficiencia y eficacia
de la formación dentro de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Análisis retrospectivo histórico de
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Descripción : Video presentación de las características y funcionalidades del Programa de Coordinación de Actividades
Empresariales (PCAE) que facilita la gestión y el cumplimiento de las obligaciones legales entre las empresas principales y
las subcontratas en materia de prevención de riesgos y salud laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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