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Informe conmemorativo de los veinte afos de la aprobacion de la ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Informe conmemorativo de los veinte afios de la aprobacién de la ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : MARTIN JIMENEZ, Rodrigo

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, desde la perspectiva de los 20 afos de aplicacion en el sistema juridico espafiol y su
impacto en la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Motivaciones, finalidades e instrumentos de la Ley de Prevencion. 2.
La seguridad integrada como esencia de la Ley. 3. Concepto de norma preventiva. 4. Accidente de trabajo. 5. Concepto de
empresa y relaciones entre las empresas. 6. Organizacion de la actividad preventiva en la empresa. 7. consulta y
participacion. 8. El trabajador como sujeto obligado y responsable. 9. Formacién e informacién. 10. Vigilancia de la salud.
11. Documentacion. 12. (Des)coordinacién administrativa. 13. Recargo de prestaciones. 14. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Guia para la gestion de la vigilancia de la salud en la pequefia y mediana
empresa

Titulo : Guia para la gestion de la vigilancia de la salud en la pequefa y mediana empresa
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislacion de aplicacion. 4.-
Guia para la gestidn de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Eleccién de Modalidad Preventiva. - Evaluacién de riesgos - Informacioén del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los examenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realizacion de
las pruebas médicas. - Obtencidn y gestién de los resultados. - Revisién del sistema de gestion de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografia. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Mundo preventis. Como integrar la PRL en la
empresa

Titulo : Mundo preventis. Como integrar la PRL en la empresa
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de videos de la campaia "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formacién e informacién adecuada sobre los riesgos a los que estan expuestos y sus
consecuencias. Los videos son los siguientes: - La leccién aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.
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Prevencion de riesgos laborales en la negociacion
colectiva

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en la negociacién colectiva

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL VASCA (CONFEBASK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : SALIDO BANUS, Jose Luis

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacién de las ponencias sobre la prevencién de riesgos en el marco de la negociacion colectiva, tanto
a nivel nacional como autonémica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herraez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi Garcia Vifa. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Andlisis de las Clausulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formacion. - La prevencién como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisién a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participacién de los trabajadores. - Subcontratacién. - Buenas practicas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevencion de Riesgos Laborales. Amaia Lépez Iriondo, Area de Prevencién de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevencion de riesgos laborales en la negociacioén colectiva. Dr.
José Luis Salido Banus Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
numero de la Reial Académia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociacion colectiva y la prevencién de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.
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Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012

Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucion al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcion empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.

Codigo Accion : AD-0006/2012

Accion : Realizacion de un Estudio sobre evaluacion de impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)
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Percepcion empresarial sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Percepcién empresarial sobre la Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcion de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0007/2012

Accion : Disefio y realizacién de un estudio sobre la percepcién empresarial de la PRL y disefio de una estrategia de
comunicacion para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)
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Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de PRL
2015

Titulo : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de PRL 2015
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas y la forma de acceso y registro a las aplicaciones elaboradas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
desde el 2008. Dichas aplicaciones son las siguientes: - Agencia Virtual de Comunicacién. Creada en 2009 para facilitar el
cumplimiento de la obligacién del empresario de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos y
las medidas preventivas a aplicar. - Aula PRL. Campus Virtual creado en 2009, que ofrece contenidos formativos
complementarios a la formacién obligatoria regulada por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. - Programa
de Coordinacién de Actividades Empresariales (PCAE). Programa de apoyo a empresarios creado en 2008 para facilitar la
tareas de coordinacion de actividades empresariales en materia preventiva en aquellas situaciones en que concurran varias
empresas en un mismo centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas, directivos, mandos
intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia
preventiva

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segln
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La l6gica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion iddéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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El impacto de las situaciones de temporalidad en la
PRL

Titulo : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
baséndose en dos aspectos: el abordaje practico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratacion temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexion en materia de prevencion de riesgos laborales: - La
dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de produccion. - El modelo espafiol. Estructura y
coyuntura en la contratacién temporal. - La prevencién de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexién
sin prejuicios. 2. El contexto juridico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento espanol: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unién Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relacién laboral temporal. -
Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.
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PYME e inspeccion de trabajo en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : PYME e inspeccién de trabajo en la prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : DE LA TORRE GARCIA, Carlos

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva para dar a conocer los procedimientos de gestién de la prevencion en la politica
interna de las Pymes y Micropymes, en el cumplimiento de la normativa vigente y con garantias frente a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1. Las "claves" en 30 preguntas: conceptos. - Herramienta
practica: diccionario. 2. La gestion de la PRL en la PYME: Obligaciones. - Herramienta practica: cuestionario de
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autoevaluacién PRL. 3. La Pyme ante la inspeccion de trabajo: - Herramienta practica: preguntas frecuente: las relaciones

entre empresa e inspeccién de trabajo. 4. Responsabilidades y riesgos. Infracciones y sanciones en PRL: - Herramienta
practica: cuadro de infracciones y sanciones en PRL (art. 11-13 LISOS) 5. ; Cémo actuar ante un accidente de trabajo? -
Herramienta practica: protocolo de actuacién en caso de Accidente de Trabajo. 6. Anexos. Producto final destinado a

empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Gestién de la prevencién de riesgos laborales

Infraccién

: Obligaciones
: Accidente de trabajo

: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Evaluacion de riesgos
Plan de seguridad y salud
Empresa

Pequena y mediana empresa

ISBN/ISSD : 978-84-617-6095-4

Deposito Legal

: M-34679-2016
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Analisis de la evolucion y situacion actual de la formacién en prevencién de riesgos laborales: una propuesta de
mejora

Titulo : Analisis de la evolucion y situacion actual de la formacion en prevencion de riesgos laborales: una propuesta de
mejora

Autor Principal : DIAZ MARTIN, Ricardo
Autor Secundario : SOTO PEREZ, Anselmo César
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre el estado de la formacién en PRL a todos los niveles (técnicos-empresarial y educativo-
formativa), incluyendo la formacion del profesional de la prevencion; relacionandolo con la necesidad de eficiencia y eficacia
de la formacion dentro de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Andlisis retrospectivo histérico de

la formacion en PRL antes de 1995. 3. La formacion segun anexo VI de la ley de PRL de 1995. 4. La formacién en PRL
dentro del Espacio Europeo de Ensefianza Superior. 5. Analisis de la situacién actual legislativa y de los diversos niveles
formativos. Insercion laboral y eficiencia del papel de los noveles técnicos: - Legislacién vigente. - Situacion actual de la
formacién en PRL. - Insercion laboral. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora formativa segln las necesidades reales,
preventivas y de la empresa. 8. Anexos: - Bibliografia. - Listado de tablas. - Listado de ilustraciones. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al2017-0019

Accion : Desarrollo y divulgacién de estudios sobre andlisis, investigacién, promocién, apoyo, vigilancia y control de la
prevencién de riesgos laborales (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador

ISBN/ISSD : 978-84-09-05336-0

Deposito Legal : M-42222-2018
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Tutorial
PCAE

Titulo : Tutorial PCAE

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Video presentacion de las caracteristicas y funcionalidades del Programa de Coordinacion de Actividades
Empresariales (PCAE) que facilita la gestiéon y el cumplimiento de las obligaciones legales entre las empresas principales y
las subcontratas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : Al2017-0018

Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencién de riesgos laborales 2018 (2017)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : 1 minuto 34 segundos

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Coordinadores de seguridad y salud

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales






