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Exportadas un total de 4 entidades.

Modelo de acogida de prevencion de riesgos laborales en la empresa de
Granada

Titulo : Modelo de acogida de prevencion de riesgos laborales en la empresa de Granada
Autor Principal : CONFEDERACION GRANADINA DE EMPRESARIOS

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Aplicacion que recoge un modelo de acogida en materia de prevencién de riesgos en las empresas
granadinas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Salutacion. 3. Politica de prevencion de la empresa. 4.
Factores de riesgo laboral. 5. Riesgos generales de la empresa. 6. Derechos y deberes de los trabajadores. 7. Organizacion
de la prevencidn. 8. Sugerencias, iniciativas y quejas. 9. Procedimientos a seguir en situaciones de emergencia. 10.
Normativa bésica en materia de prevencioén de riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la provincia de Granada, en la Comunidad de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0369/2008

Accion : 2825 - PROGRAMA INTERSECTORIAL PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA: GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE GRANADA

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Mundo preventis. Como integrar la PRL en la
empresa

Titulo : Mundo preventis. Como integrar la PRL en la empresa
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de videos de la campaia "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formacién e informacién adecuada sobre los riesgos a los que estan expuestos y sus
consecuencias. Los videos son los siguientes: - La leccién aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador
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[Recopilacion] Derechos de delegados y delegadas en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Derechos de delegados y delegadas en la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de videos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevencion de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones segun la normativa vigente. Los videos son los siguientes: 1. Derecho de
informacién, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de informacién, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el disefio e implementaciéon de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluacién. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participacién de delegados y delegadas de
prevencién de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevencion de todos los sectores de
actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duracion : Video 1: 4,15 min. ; Video 2: 6,57 min. ; Video 3: 12,9 min. ; Video 4: 7,44 min.
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Normativa
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[Recopilacién] Videos informativos del Gabinete de Prevencion de Riesgos Laborales de
CEA

Titulo : [Recopilacion] Videos informativos del Gabinete de Prevencién de Riesgos Laborales de CEA
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Recopilacion de 6 videos sobre buenas practicas y diversas aplicaciones para la integracién de la prevencién
de riesgos en los procedimientos de produccién de grandes empresas de Andalucia. Los videos son los siguientes: - Video
n? 1 Empresa ATLANTIC COPPER: La compafia metalUrgica cuenta con un procedimiento especifico de control de
energias llamado LOTOTO. Esta técnica consta de 6 pasos que se aplica cuando es necesario intervenir en instalaciones y
equipos que puedan contener energias peligrosas (electricidad, presion, etc.), aislando y eliminando el riesgo. - Video n? 2
Empresa CEPSA: La compaiiia petrolera muestra el procedimiento de parada programada: uno de los momentos de mayor
nivel de actividad y movimiento en el interior de las instalaciones, durante el que se suceden miltiples operaciones de
mantenimiento, planificacién y coordinaciéon de actividades conforme a los requisitos de seguridad y calidad establecidos. -
Video n® 3 Empresa HEINEKEN ESPANA: La empresa de bebidas muestra el nivel de integracién de la prevencién a través
de los DCS (sistemas de control diarios). Se trata de reuniones diarias que se mantienen al inicio de cada jornada de
trabajo, donde se comienza hablando de los indicadores de gestién de la compafia (calidad, seguridad, medio ambiente,
produccién..), incluyendo, por tanto, la seguridad en el trabajo. - Video n® 4 Empresa MAGTEL: La empresa de ingenieria,
construccion y operacién de proyectos a principios de 2015 puso en marcha un nuevo sistema de revisiones de seguridad
en obras, basado en el método IPAL (Indicador de Prevencion de Accidentes Laborales). Con esta metodologia se buscaba
actuar de manera preventiva e individualizada en funcién de cada puesto de trabajo, con inspecciones especificas in situ,
dependiendo del tipo de riesgo. - Video n® 5 Empresa MANZANILLA OLIVE, S.C.A La cooperativa de aceite de oliva
muestra como los diferentes equipos de trabajo existentes en sus instalaciones cumplen una serie de principios de
seguridad recogidos especificamente en el RD 1215/1997 sobre Equipos de Trabajo. El objetivo es poner a disposicion de
los trabajadores equipos seguros es fundamental a la hora de evitar accidentes potencialmente graves. Esta actuacién debe
ser continua en la empresa, estableciendo operaciones de mantenimiento y revisiones sobre esos equipos. - Video n° 6
Empresa NAVANTIA La empresa dedicada a la construccién naval civil y militar alberga en la Bahia de C4diz més de un
millon y medio de metros cuadrados destinados a tres centros de operaciones. Debido al alto riesgo de su actividad,
mantiene una filosofia de mejora continua de prevencion de riesgos laborales. Entre sus buenas practicas destaca el
Permiso de Trabajo Especial, un formato Unico implantado de manera sistematizada para evaluar los riesgos de cada
trabajo y establecer las medidas preventivas necesarias. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Andalucia.

Cadigo Accion : AT-0142/2014

Accion : GABINETE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE PROMOCION DE LA CULTURA
PREVENTIVA (2014)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Documentacion



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Politicas de seguridad y salud laboral

Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales
Buenas practicas

Empresa

Evaluacion de riesgos

Instalacion

Mantenimiento preventivo






