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Carpeta de Gestión

 

Exportadas un total de 8 entidades.

Título : Carpeta de Gestión

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía sobre las actuaciones a desarrollar por parte de las empresas en el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de prevención y salud laboral como herramienta de control administrativo de la documentación derivada
de dichas actuaciones preventivas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
de Madrid.

Código Acción : IT-0076/2012

Acción : 7229 - Gabinete de Asistencia técnica y Promoción de la prevención de riesgos laborales en el Noroeste de la
Comunidad de Madrid - FIPC.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Promoviendo un entorno
saludable

 

Título : Promoviendo un entorno saludable

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para concienciar y proporcionar herramientas a empresarios y trabajadores sobre
las ventajas de adoptar un modelo integral de vigilancia de la salud como instrumento para crear entornos laborales
saludables. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Introducción. ¿Qué es un entorno laboral saludable? 3. ¿Cómo
crear un entorno de trabajo saludable? 4. Promoción de la salud laboral más allá de los reconocimientos médicos: -
Introducción. Situación general de la salud en los. ámbitos laborales y extra laborales. - Características y componentes. -
Actividad sanitaria. - Actuaciones en la esfera médica para la promoción de la salud laboral. - La promoción de la salud
laboral orientada a distintos aspectos fuera del ámbito estrictamente médico. 5. Simplificación Documental Materia
Preventiva: - Introducción. Indicaciones para la simplificación documental. - Cómo simplificar la evaluación de riesgos y la
planificación de la actividad preventiva. - Otros modelos y sistemas de gestión normalizados o integrados. - Criterios de
simplificación documental de sencilla aplicación en la empresa. 6. Engagement. El nuevo enfoque para un entorno laboral
saludable: - Definición. - Estrategias para alcanzar el “engagement” en la promoción de la salud laboral. - Beneficios del
“engagement” para los trabajadores y las empresas. 7. Hábitos personales saludables. - ¿Por qué son necesarios los
hábitos saludables para alcanzar un estado de salud óptimo? - Hábitos saludables en el entorno laboral. - Hábitos en la
esfera extra laboral. 8. Conclusiones y recomendaciones. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
autónomos y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0093/2012

Acción : 7312 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PROMOCIÓN DE ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTÓNOMOS DE LA ZONA CENTRO DE MADRID

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Guía para la gestión de la seguridad vial
laboral

 

Título : Guía para la gestión de la seguridad vial laboral

Autor Principal : AMPELL CONSULTORES ASOCIADOS, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía para la gestión de la seguridad vial laboral

Código Acción : IT-0052/2011

Acción : 5820 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y A.TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA EN
EMPRESAS DE LOS MUNICIPIOS DE ALGETE, AJALVIR, DAGANZO DE ARRIBA Y PARACUELLOS DE JARAMA A
TRAVES ASPEMA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Accidente de tráfico

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Agrupación Comarcal de Empresarios del Metal (ACEM). Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5.
Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización
empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10.
Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0039/2010

Acción : 4687 - MADRID METAL SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Estado : Producto publicado



5

La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Federación de Empresas de Madrid (FEDECAM). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5. Requisitos legales
en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización empresarial. 8. Has
sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10. Calidad, Prevención y
Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0045/2010

Acción : 4690 - MADRID TRANSPORTE SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña
empresa

 

Título : La organización de la prevención de riesgos laborales en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la organización en materia de prevención y salud laboral en las pequeñas empresas
pertenecientes a la Federación de Empresas de Madrid Sur-Este (FEMASE). Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Las reglas del juego. 3. Política y organización preventiva. 4. Documentación del sistema preventivo. 5.
Requisitos legales en los procedimientos preventivos. 6. El proceso informativo. 7. Gestión de cambios de organización
empresarial. 8. Has sido elegido/a delegado/a de prevención. Y ahora qué??? 9. Los servicios de prevención ajenos. 10.
Calidad, Prevención y Medio Ambiente. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0049/2010

Acción : 4700 - MADRID SURESTE COMERCIO MINORISTA SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización
ni facturas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Promoviendo un entorno
saludable

 

Título : Promoviendo un entorno saludable

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía informativa para concienciar a los empresarios y trabajadores de PYMES y autónomos de la zona
noroeste de Madrid sobre las ventajas de usar un sistema de gestión de la prevención que incluya la vigilancia de la salud
como instrumento para fomentar entornos laborales saludables. El contenido es el siguiente: 1 Presentación: - Objetivo
General de la Guía 2 Introducción. ¿Qué es un entorno laboral saludable? 3 ¿Cómo crear un entorno de trabajo saludable?
4 Promoción de la Salud más allá de los reconocimientos médicos: - Introducción situación general de la salud en los
ámbitos laborales y extra laborales. - Características y componentes. - Actividad Sanitaria. - Actuaciones en la esfera
médica para la promoción de la salud laboral. - La promoción de la salud laboral orientada a distintos aspectos fuera del
ámbito estrictamente médico. 5 Análisis cualitativo. Conclusiones de las entrevistas en profundidad. 6 Simplificación
documental en materia preventiva: - Introducción. Indicaciones para simplificar la documentación preventiva. - Cómo
simplificar la evaluación de riesgos y la planificación de la actividad preventiva. - Criterios de simplificación documental de
sencilla aplicación en la empresa. 7 "Engagement”. El nuevo enfoque para un entorno laboral saludable: - Definición. -
Estrategias para alcanzar el "engagement" en la promoción de la salud laboral. - Beneficios del “engagement” para los
trabajadores y las empresas. 8 Hábitos personales saludables. - Por qué son necesarios los hábitos saludables para
alcanzar un estado de salud óptimo. - Hábitos en el entorno laboral. - Hábitos en la esfera extra laboral. 9 Conclusiones y
recomendaciones 10 Anexos - Bibliografía consultada - Legislación actualizada en prevención de riesgos laborales.
Relación no exhaustiva - Principales web de referencia en prl Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0160/2013

Acción : 100008723 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PROMOCIÓN DE
ENTORNOS LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTÓNOMOS DE LA ZONA NOROESTE DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Salud laboral

Estado : Producto publicado
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Gestión de la documentación de prevención de riesgos laborales para
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Título : Gestión de la documentación de prevención de riesgos laborales para PYMES

Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)

Descripción : Guía informativa sobre la integración de la gestión documental en materia preventiva dentro de la propia
gestión de la empresa como obligación empresarial. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Marco normativo. 3.
Documentación a tener en cuenta. 4. El plan de prevención de riesgos laborales. 5. Evaluación de riesgos. 6. Planificación
de la actividad preventiva. 7. Modalidades de la actividad preventiva: - El propio empresario: - Trabajador designado. -
Servicio de prevención propio: SPP. - Servicio de prevención ajeno: SPA. - Servicio de prevención mancomunado. 8.
Auditorías. 9. Bibliografía. 10. ANEXOS: Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0087/2015

Acción : MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL GABINETE TÉCNICO Y LEGAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid




