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Estudio de gestión en el sector
farmacéutico

 

Exportadas un total de 23 entidades.

Título : Estudio de gestión en el sector farmacéutico

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Estudio de gestión en el sector farmacéutico

Código Acción : IT-0147/2001

Acción : 251 - Asistencia técnica enmateria de prevención de riesgos laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 477 - Comercio al por menor de otros artículos en establecimientos especializados

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Implantación

Palabra Clave : Sector farmaceútico

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Plan estratégico para la prevención laboral para la prevención laboral en el sector de las organizaciones
empresariales subcontratistas y auxiliares de la construcción y obra pública

 

Título : Plan estratégico para la prevención laboral para la prevención laboral en el sector de las organizaciones
empresariales subcontratistas y auxiliares de la construcción y obra pública

Autor Principal : ZURICH SERVICIOS DE PREVENCIÓN, S.A.

Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SUBCIONTRATISTAS Y
AUXILIARES DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRA PÚBLICA

Descripción : Plan estratégico para la prevención laboral para la prevención laboral en el sector de las organizaciones
empresariales subcontratistas y auxiliares de la construcción y obra pública

Código Acción : IS-0037/2001

Acción : 141 - Plan estratégico para la prevención laboral en el sector de las organizaciones empresariales subcontratistas
y auxiliares de la construcción y obra pública

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Real Decreto 1627/1997

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Integración de la prevención y
competitividad

 

Título : Integración de la prevención y competitividad

Autor Principal : FEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS

Descripción : Integración de la prevención y competitividad

Código Acción : IT-0102/2010

Acción : 4945 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN SECTOR MARÍTIMO

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva

 

Título : Cultura preventiva

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en cuanto a
los aspectos a tener en cuenta para fomentar la cultura preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Cultura preventiva.
Objetivos. 2. Conductas Laborales: - Objetivos de la cultura preventiva 3. Estrategias para fomentar la cultura preventiva en
la empresa: - Principios fundamentales de la cultura preventiva en la empresa. - Estrategias de promoción. - Etapas de
desarrollo de la cultura preventiva. * Análisis de las características de la empresa. * Diseño del Plan de Acción. *
Implantación de técnicas y procedimientos. * Revisión y mejora. 4. Resumen. 5. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la gestión preventiva de riesgos laborales en empresas de la Asociación
Murciana de Empresas de Tecnologías de la Información (TIMUR)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la gestión preventiva de riesgos laborales en empresas de la Asociación
Murciana de Empresas de Tecnologías de la Información (TIMUR)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe sobre el nivel de implantación de la gestión preventiva en empresas asociadas a la Asociación
Murciana de Empresas de Tecnología de la Información (TIMUR). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Objeto del estudio. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos. 5. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0250/2007

Acción : 1742 - Asistencia técnica en materia de prevención de riesgos laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la prevención de riesgos laborales en empresas de la Federación
Regional de Empresarios de Hostelería (HOSTEMUR)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la prevención de riesgos laborales en empresas de la Federación
Regional de Empresarios de Hostelería (HOSTEMUR)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe sobre el nivel de implantación de la gestión preventiva de empresas asociadas a la Federación
Regional de Empresarios de Hostelería (HOSTEMUR). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos del
estudio. 3. Metodología. 4. Resultados obtenidos. 5. Cuadros y gráficos. 6. Conclusiones. Prodcuto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0250/2007

Acción : 1742 - Asistencia técnica en materia de prevención de riesgos laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la prevención de riesgos laborales en empresas de la asociación de
jóvenes empresarios de la Región de Murcia (AJE)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la prevención de riesgos laborales en empresas de la asociación de
jóvenes empresarios de la Región de Murcia (AJE)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito de
las empresas asociadas a la Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción.
2. Objetivos del estudio. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos. 5. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0250/2007

Acción : 1742 - Asistencia técnica en materia de prevención de riesgos laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la Gestión preventiva en empresas de diferentes sectores de
actividad

 

Título : Estudio sobre la Gestión preventiva en empresas de diferentes sectores de actividad

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe sobre la gestión de la prevención de riesgos en diferentes sectores de actividad del tejido
empresarial de la Región de Murcia con la colaboración de la Asociación Empresarial de Oficinas de Farmacia (AEOF) y la
Organización de Mujeres Empresarias de la Región de Murcia (OMEP). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción.
2. Objetivos del estudio. 3. Metodología empleada. 4. Resultados obtenidos. 5. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0250/2007

Acción : 1742 - Asistencia técnica en materia de prevención de riesgos laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas para empresarios y trabajadores del Sector Funerario. Pautas de actuación en
condiciones de seguridad.

 

Título : Guía de buenas prácticas para empresarios y trabajadores del Sector Funerario. Pautas de actuación en
condiciones de seguridad.

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : CEOE CEPYME CANTABRIA

Descripción : Guía de buenas prácticas para empresarios y trabajadores del Sector Funerario. Pautas de actuación en
condiciones de seguridad.

Código Acción : IT-0078/2011

Acción : 6366 - GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS PARA EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR FUNERARIO.
PAUTAS DE ACTUACIÓN EN CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 960 - Otros servicios personales

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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El mando intermedio: una pieza clave para la prevención de riesgos
laborales

 

Título : El mando intermedio: una pieza clave para la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Guía informativa sobre la gestión de la prevención por parte de los mandos intermedios de una empresa. El
contenido es el siguiente: 1. El mando intermedio. 2. Las competencias del mando intermedio en la prevención de riesgos
laborales. 3. Conceptos básicos en prevención de riesgos laborales. 4. Herramientas para ejercer el mando. 5. Obligaciones
y responsabilidades del mando intermedio en materia de seguridad y salud. 6. Buenas prácticas. 7. Bibliografía. El archivo
incluye la jornada "El mando intermedio: derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud", por Carlos E. Portalo
Prada, técnico de CAEB. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad autónoma de
las Islas Baleares.

Código Acción : IT-0066/2013

Acción : 100008890 - HACIA UNA ACCIÓN PREVENTIVA GLOBAL Y EFICAZ EN LAS EMPRESAS: CONOCIMIENTO,
GESTIÓN INTEGRADA, COMUNICACIÓN, MANDOS INTERMEDIOS Y ANÁLISIS DE LA RENTABILIDAD

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Mando intermedio

Estado : Producto publicado
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Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Estudio que incluye el factor edad como valor añadido en el fomento de la cultura preventiva en las
empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Cultura preventiva: - Análisis estadísticos. - Política de
seguridad y salud. - Evaluación de riesgos. - Planificación de la actividad preventiva. - Programas de salud: Buenas
prácticas y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 3. Condiciones de trabajo - Diseño del puesto de trabajo. -
Agudeza visual. - Capacidad auditiva. - Buenas prácticas. y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 4. Formación y
desarrollo profesional - Plan de formación. - Desarrollo profesional - Transferencia de conocimientos - Buenas prácticas y
ejemplos de buenas prácticas empresariales. 5. Organización del trabajo: - Organización de la jornada laboral. - Horarios de
la jornada laboral. - Organización de los descansos. - Flexibilidad buenas prácticas y ejemplos de buenas prácticas
empresariales. 6. Anexo: - Batería de preguntas para la comprobación de la correcta. - Gestión de la edad en la
organización. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunuidad Foral de
Navarra.

Código Acción : IT-0007/2013

Acción : 100008825 - GESTIÓN DE LA EDAD: BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Guía práctica para la gestión de la PRL en el sector
TIC.

 

Título : Guía práctica para la gestión de la PRL en el sector TIC.

Autor Principal : EMPRESARIOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES DE ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a las empresas del sector de las tecnologías de la información y
comunicaciones en Andalucía, para facilitarlas la gestión de la prevención de riesgos laborales en sus empresas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Objetivos. 2. Organización de la prevención. Modalidades de la actividad
preventiva: - Asunción por el empresario. - Designación de trabajadores. - Servicio de prevención propio/mancomunado. -
Servicio de prevención ajeno. 3. Actuaciones de los servicios de prevención ajeno Requisitos de un spa. - Funciones de los
spa. - Concierto spa-empresa. 4. Responsabilidades y funciones de la persona encargada de la gestión de la prevención de
Riesgos laborales en la empresa: - Requisitos que debe cumplir. - Funciones principales del coordinador-interlocutor. 5.
Documentación y actuaciones fundamentales del sistema preventivo. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas ubicadas en la comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0133/2006

Acción : 1364 - ELABORACION DE UNA GUIA PARA LAS PERSONAS QUE GESTIONAN LA PRL Y TRABAJAN CON
LOS SPA. PRESTACION DE SERV DE ASESORAM E INFORMACION EN PRL PARA EL SECTOR DE LAS
TECNOLOGIAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 620 - Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática

CNAE : 62 - Programación; consultoría y otras actividades relacionadas con la informática

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector informático

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Estado : Producto publicado
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Rentabilidad de la
prevención

 

Título : Rentabilidad de la prevención

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia de la jornada "Rentabilidad de la Prevención" realizada en Las Palmas el 16 de noviembre del
2007 y expuesta por Manuel Bestratén. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.

Código Acción : IT-0174/2006

Acción : 1405 - OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2007

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Conclusiones grupo de trabajo. Dificultades técnico–legales para la integración de la prevención. Buenas prácticas
empresariales

 

Título : Conclusiones grupo de trabajo. Dificultades técnico–legales para la integración de la prevención. Buenas prácticas
empresariales

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Taller desarrollado durante la II Semana de Prevención de Riesgos Laborales para la integración de la
prevención en las organizaciones. Recoge los resultados del taller que sobre el mismo tema se realizó en la I Semana de
PRL de ASINCA celebrada el 2006. Los contenidos son los siguientes: 1. Datos generales. 2. Introducción. 3. Desarrollo. 4.
Conclusiones. 5. Agradecimientos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.

Código Acción : IT-0174/2006

Acción : 1405 - OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2007

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Implantación

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Taller sobre dificultades técnico–legales para la integración de la prevención. Buenas prácticas
empresariales

 

Título : Taller sobre dificultades técnico–legales para la integración de la prevención. Buenas prácticas empresariales

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Conclusiones recogidas en el taller sobre las dificultades técnicas y legales para la integración de la
prevención y la creación de buenas prácticas empresariales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Canarias.

Código Acción : IT-0174/2006

Acción : 1405 - OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2007

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de resultados

Estado : Producto publicado
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OHSAS 18001: Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : OHSAS 18001: Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL SECTOR DEL AGUA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Esquema de la norma OHSAS 18001. Los contenidos son los siguientes: 1. OHSAS 18001. 2. Aspectos
generales. 3. Política de prevención. 4. Gestión preventiva. 5. Evaluación del riesgo laboral. 6. Planificación de la actividad
preventiva. 7. Coordinación de actividades empresariales. Ponencia de Jesús Larrainzar Ruiz, Director del área de
prevención técnica de riesgos laborales de grupo MGO y Mª José Silva Segura, Directora técnico territorial suroccidental del
grupo MGO. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector ubicadas en la comunidad
autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0128/2006

Acción : 1359 - SISTEMA DE LA GESTION DE PRL SEGÚN OHSAS 18001, SU INTEGRACION EN EL PROYECTO DE
IMPLANTACION DE LA GERENCIA DE RIESGOS EN LOS SERVIC DE ABASTECIEMIENTO Y SANEAMIENTO DE
AGUA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 36 - Captación; depuración y distribución de agua

CNAE : 360 - Captación, depuración y distribución de agua

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Sector de saneamiento y depuración

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Plan de integración en prevención de riesgos laborales de mandos intermedios en la
ferralla

 

Título : Plan de integración en prevención de riesgos laborales de mandos intermedios en la ferralla

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Guía descriptiva sobre las pautas a seguir para conseguir la integración de los trabajos sobre salud y
prevención de riesgos laborales en los mandos intermedios de la industria ferrallística. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Aspectos básicos de la normativa de seguridad y salud en el trabajo. 3. La actividad de la ferralla. 4.
Funciones del mando intermedio. 5. Información recopilada de las empresas del sector. 6. Técnicas y herramientas de
prevención de riesgos laborales. 7. Formación preventiva del mando intermedio en la actividad de la ferralla. 8. Técnicas de
coaching. 9. Agradecimientos. 10. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector.

Código Acción : IS-0177/2008

Acción : 2374 - Plan de integración en Prevención de Riesgos Laborales de Mandos Intermedios en la Industria de la
Ferralla

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 25 - Fabricación de productos metálicos; excepto maquinaria y equipo

CNAE : 251 - Fabricación de elementos metálicos para la construcción

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la construcción

Estado : Producto publicado
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Manual de marketing y comunicación en seguridad y salud
laboral

 

Título : Manual de marketing y comunicación en seguridad y salud laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Manual que recoge información sobre conceptos básicos en marketing y comunicación en el ámbito de la
prevención de riesgos laborales. Se han integrado ejemplos de buenas prácticas a nivel internacional y/o nacional,
elaboradas a partir de la realización de visitas a las empresas, que sirven como ejemplo motivador para otras empresas
para la implementación de campañas de marketing y comunicación aplicadas a la salud laboral. El contenido es el
siguiente: 1. Características de este manual. 2. Hacia una cultura de la seguridad y la salud: - La SST en la misión, la visión
y los valores. - La SST en la responsabilidad social corporativa. - La SST en los recursos humanos. 3. La comunicación en
la empresa: - La comunicación en el siglo XXI. - La ciencia de la persuasión. - Por qué es necesario involucrar a nuestros
empleados. - Liderazgo. - Nudge: facilitar la elección positiva. 4. El mensaje: - A quién va dirigido el mensaje. - Principio de
autoridad. - Consenso. - Lenguaje positivo… y saber decir “no” cuando toca. - Prevenir versus motivar e inspirar. - La
aspiración: el modelo a seguir. - Tremendismo y catastrofismo: ¿funcionan? - Sensibilización. - Cuándo recurrir al humor. -
La personalización del mensaje. 5. Creatividad: - Las fases del proceso creativo. - La redacción. - Cómo crear un buen
eslogan. - La imagen. 6. Soportes publicitarios y comunicativos: - Señalización. - Cartelería. - Tablón de anuncios. -
Presentación. - Revista corporativa. - Vídeo. - Intranet. - Web y blog. - Redes sociales. - Email marketing. - Nuevas técnicas
de marketing. - Serious game. - Técnicas de guerrilla. - Otros soportes. - Jornadas y semanas de la seguridad. 7. El plan de
marketing y comunicación: - Análisis de la marca y el entorno. - Plan de marketing. - Plan de comunicación. - Seguimiento y
evaluación de la campaña. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de comunicación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunicado de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña



19

Experiencias y reflexiones sobre PRL 2015: La opinión de los
expertos

 

Título : Experiencias y reflexiones sobre PRL 2015: La opinión de los expertos

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Descripción : Informe que recoge las opiniones y valoraciones sobre la normativa vigente en materia de prevención de
riesgos y salud laboral, desde la perspectiva de 15 expertos en dicho ámbito. Por cada uno de los items recogidos en el
presente informe se analiza la situación actual, dificultades para su establecimiento, propuestas de mejora, y reflexiones y
comentarios de interés. Los items analizados en el estudio son los siguientes: 1. Cultura preventiva. 2. Simplificación de la
documentación preventiva. 3. Percepción de la formación. 4. Siniestralidad. 5. Implicación de los representantes de los
trabajadores. 6. Normativa vigente y herramientas existentes. 7. Externalización de la PRL. 8. Vigilancia de la salud. 9.
Seguridad laboral vial. 10. Coordinación de actividades empresariales. 11. Estrategias de seguridad y salud. 12. Carencias
generales del sistema. 13. Nuevos retos. 14. Conclusiones y agradecimientos. Producto final destinado prioritariamente a
jóvenes trabajadores, empresas, responsables y delegados de prevención de Aragón.

Código Acción : AT-0106/2014

Acción : SERVICIO DE ASESORÍA SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Desarrollo del liderazgo preventivo en las
empresas

 

Título : Desarrollo del liderazgo preventivo en las empresas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Informe que recoge las experiencias y dinámicas realizadas en el marco de la 2ª edición del programa de
desarrollo del liderazgo preventivo realizado por la Confederación de Empresas de Andalucía durante el 2016. El contenido
del informe es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos específicos. 3. Alcance: - Alcance
geográfico. - Alcance técnico. 4. Actuaciones desarrolladas: - Lección de empresas participantes. - Diseño, organización y
ejecución: Talleres informativos. Jornada final de difusión. 5. Conclusiones. 6. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Andalucía.

Código Acción : AT-0099/2015

Acción : SERVICIO DE ATENCION AL EMPRESARIADO Y DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía
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Cuaderno preventivo: soy nuevo delegado de prevención ¿y ahora
qué?

 

Título : Cuaderno preventivo: soy nuevo delegado de prevención ¿y ahora qué?

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Guía informativa destinada a facilitar la labor de los delegados de prevención en el ejercicio de sus funciones
de información y asesoramiento a los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Carta al nuevo delegado
de prevención. 3. La cultura preventiva: conceptos básicos de prevención: - Salud y trabajo. - Condiciones de trabajo y
factores de riesgo. - Daño laboral: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 4. Legislación en PRL. 5. La cultura
preventiva en las empresas: - Obligaciones de los empresarios. - Derechos y obligaciones de los trabajadores. -
Participación de los trabajadores en PRL. - Formación e información en PRL. 6. Las herramientas preventivas: - Principios
de acción preventiva. - Evaluación de riesgos. - El plan de prevención. - Planificación de la actividad preventiva. -
Organización de la prevención en la empresa y las modalidades de organización de la PRL. - la coordinación de las
actividades empresariales. - Trabajadores de ETT. - El plan de emergencias/plan de autoprotección. 7. El delegado de
prevención en la empresa: - Elección y designación del delegado de prevención. - Competencias de delegado de
prevención. - Garantías del delegado de prevención. - Sigilo profesional del delegado de prevención. - Crédito horario del
delegado de prevención. - Formación del delegado de prevención. 8. Estrategias de actuación del delegado de prevención:
- El delegado de prevención y los riesgos de tu empresa. - El delegado de prevención y el Comité de Seguridad y Salud. - El
delegado de prevención y el Servicio de Prevención. - El delegado de prevención y la coordinación de actividades
empresariales y las empresas subcontratadas. - El delegado de prevención y la vigilancia de la salud. - El delegado de
prevención, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y las mutuas de accidentes de trabajo. - El delegado de
prevención y la inspección de trabajo. - El delegado de prevención y la paralización por riesgo grave e inminente. - El
delegado de prevención y los equipos de protección individual. - El delegado de prevención y los trabajadores
especialmente sensibles. 9. Acción sindical del delegado de prevención: intervención en la negociación: - Salud laboral en
la UGT. - Otros organismos. 10. Definiciones. 11. Anexos: cartas y documentos. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0033/2014

Acción : ASESORAMIENTO TÉCNICO EN GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN A DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Información

Depósito Legal : B-29610-2015
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Guía para la integración de la prevención de riesgos laborales en PYMES y
MICROPYMES

 

Título : Guía para la integración de la prevención de riesgos laborales en PYMES y MICROPYMES

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Guía de acción preventiva que ofrece las pautas necesarias para integrar la prevención de riesgos en la
operativa general de una empresa, y así mejorar las condiciones de salud y seguridad de sus trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Introducción. 2. La importancia de las PYMES y MICROPYMES en la estructura empresarial Española. 3. La
Siniestralidad Laboral en España. 4. ¿Cómo organizar la prevención de mi empresa? - Asunción personal por el
empresario. - Designación de trabajadores. - Servicio de prevención propio. - Servicio de prevención ajeno. 5. Claves para
una correcta integración de la prevención: - El pilar fundamental: el empresario. - La implicación de los trabajadores. -
Identificación y actuación frente al riesgo laboral. - Formación e información a los trabajadores. - Nombramiento del recurso
preventivo. - Control de la salud de los trabajadores. - Medidas de emergencia. - Control de la siniestralidad e investigación
de accidentes. - Coordinación de actividades empresariales. - Aspectos laborales en la subcontratación de obras y
servicios. - Gestión documental de la prevención. 6. Relación entre la empresa y el servicio de prevención ajeno: - El
servicio de prevención ajeno. - La contratación de servicios preventivos. - Funciones que desarrolla un servicio de
prevención ajeno 7. Responsabilidades de la empresa en materia de prevención: - La responsabilidad empresarial. -
Responsabilidades en el ámbito administrativo. - Responsabilidades en el ámbito civil. - Responsabilidades en el ámbito
penal. - La responsabilidad de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de
pequeño y tamaño mediando de Castilla La Mancha.

Código Acción : AT2017-0028

Acción : Asistencia técnica para la integración de la Prevención de Riesgos Laborales en la actividad de empresa y
microempresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Depósito Legal : TO: 359-2019
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Guía nueva cultura de empresa
2018

 

Título : Guía nueva cultura de empresa 2018

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Editor : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la cultura empresarial integrando las necesidades y obligaciones de
empresarios y trabajadores, mediante la aplicación de recomendaciones y la elaboración de un plan de acción denominado
"Nueva Cultura de Empresa". El contenido de la guía es el siguiente: 1. El para qué de esta guía. 2. Impulsado una nueva
cultura de empresa: de la sokatira a la trainera: - La orientación de la empresa hacia un proyecto compartido: ¿Para qué?
Clarificando su finalidad. La necesidad de contar con el compromiso de todas las personas. La transformación personal del
líder (Dirección/Gerencia). La cohesión del Equipo Directivo/Comité de Dirección. - Elementos clave para implantar una
nueva cultura de empresa: Identificación de unos valores compartidos. La necesidad de dar una información transparente.
La mejora de la comunicación interna. La participación de las personas en la gestión de la empresa. 3. Velando por la
competitividad de la empresa: presente y futuro: - Un sistema retributivo adaptado a la competitividad empresarial. -
Participación en resultados: ¿Para qué impulsar la participación en resultados? Itinerario para implantar un sistema de
participación en resultados. Tres modelos de participación en resultados que ya aplican empresas de Gipuzkoa. 4. Los
acuerdos colectivos: - De la confrontación a la colaboración sobre la base de unos valores compartidos. - El contenido de
los acuerdos colectivos: la búsqueda del equilibrio. - Nuevos paradigmas de negociación. 5. El impacto social de la nueva
cultura de empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País
Vasco.

Código Acción : AT2017-0038

Acción : LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Plan de comunicación

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : País Vasco




