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La otra percepcion del riesgo
laboral

Titulo : La otra percepcién del riesgo laboral
Autor Principal : FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Informe de investigacién que analiza la situacion de la ciudad de Xativa en cuanto a concienciacion social y
buenas practicas ciudadanas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion de Proyecto. “Ciudad Segura”. 2. Introduccion. 3. Metodologia. 4. Marco teérico. 5. Situacién del riesgo laboral
en Xativa: - Distribucién de los sectores laborales en Xativa. - Riesgos que se presentan. - Causalidad y tipologia de los
accidentes laborales. - Politicas de prevencién. - Formacién-informacién. - Uso de las medidas de proteccién. 6. Cultura
preventiva y empresa: Las culturas del trabajo: - Riesgo-peligro. Peligroso e idea lo peligroso. - La idea de salud. - Género,
representaciones sobre masculinidad y asuncion de riesgos. - Azar vs prevencion. Evitabilidad e inevitabilidad de en los
accidentes laborales. - Incomodidad/comodidad. - Impacto de los accidentes sobre la percepcion y actuacion de los
trabajadores. - Otras motivaciones. - Calidad de Vida. - Satisfaccion laboral. 7. Resumen-conclusiones principales. 8.
Bibliografia. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y habitantes de la ciudad de
Xativa (Comunidad Valenciana).

Cadigo Acciodn : IT-0051/2009

Accion : 3267 - Percepcion del riesgo en empresas y trabajadores de la Comunidad Valenciana: estudio piloto a nivel
municipal.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Valencia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Informacion
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Estado : Producto publicado
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La violencia laboral como riesgo profesional. prevencion y
erradicacion

Titulo : La violencia laboral como riesgo profesional. prevencion y erradicacién
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Monografico n® 0 de la revista cientifico-técnica del Observatorio de Riesgos Psicosociales dedicado a
asuntos relacionados con la violencia en el lugar de trabajo. Los objetivos son los siguientes: 1. Presentacion. Candido
Méndez. 2. Editorial. Cristobal Molina Navarrete. 4. Articulos cientifico-técnicos: - Julio Fernandez. "Los riesgos
psicosociales derivados de las actuaciones violentas de las personas: acoso laboral como forma de violencia psiquica
extrema". - Manuel Correa. "La proteccion frente al acoso moral en la reciente doctrina judicial: balance y perspectivas de la
respuesta en el derecho espafiol". - Cristobal Molina Navarrete. "Autonomia colectiva y cultura preventiva: el marco
convencional para la gestion del riesgo de violencia en el trabajo". 5. Temas de actualidad. - Manuel Garcia Jiménez. "La
violencia externa de terceros como riesgo laboral, los recientes pronunciamientos de TS". 6. Seccién de informes y
documentos de interés. 7. Seccion: Observatorio de buenas practicas. 8. Qué piensan y hacen en el resto de Europa y en el
. Modelos de regulacién heteronémana: la ley belga sobre la violencia en el trabajo. 9. Modelos de autoregulacién: coédigo
de conducta irlandés. 10. Modelos de complementariedad: la reforma italiana de la Ley de la Seguridad Social. 11. Resenas
de libros. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0278/2007

Accidn : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia
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Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO
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Procedimiento abreviado para la solucion de conflictos de violencia en el &mbito
laboral

Titulo : Procedimiento abreviado para la solucién de conflictos de violencia en el ambito laboral
Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Angel

Autor Principal : CARBONELL VAYA, Enrique José

Autor Principal : MEJIAS GARCIA, Ana

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que recoge los procedimientos estandarizados para la resolucion de conflictos de violencia, basados en
las Notas Técnicas de Prevencion (NTP) 891 y 892. Plantea procedimientos efectivos para que se puedan integrar en la
gestidn interna de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. La violencia en el ambito laboral: Orientaciones basicas
para su Prevencion: - Principales retos preventivos. - Elementos preventivos a considerar. 2. Propuesta abreviada del
procedimiento para la solucion de conflictos de violencia: - Aportaciones del procedimiento a la prevencion de la violencia
laboral. - Integrando la prevencién de la violencia en la cultura de la empresa. - Activando la prevencién primaria de la
violencia. - Detectando focos de violencia en el lugar de trabajo. - Afrontando dafios en la salud individual y organizativa. -
Aplicando medidas de mejora. Momento 5 respuestas de solucién. 3. Referencias. Bibliograficas. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0005/2014

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)
Materias : 4 - Psicosociologia
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Formato : MONOGRAFIA
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Depésito Legal : M-39582-2015

Identificador URL editorial : http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/index.html

Identificador URL publicacion :
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/revistas/025/index.html



FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 4
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Guia andlisis comparado de los protocolos de actuacion frente al acoso en el
trabajo

Titulo : Guia analisis comparado de los protocolos de actuacién frente al acoso en el trabajo
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza la importancia de aplicar protocolos de actuacion efectivos para hacer frente al acoso en el
entorno laboral. El contenido es el siguiente: 1. Identificacion y recopilacién de los protocolos de actuacion frente al acoso
laboral existentes en Espafia: 1.1. Nociones basicas sobre protocolos (protocolos existentes y su naturaleza juridica). 1.2.
La integracién de los protocolos en la NC. 1.3. Delimitacién conceptual de las diferentes formas de acoso laboral. 2. Andlisis
de los contenidos de los protocolos de acoso laboral: 2.1. Prevencién Primaria. - Actuaciones de concienciacion
sensibilizacion. - Formacion e informacién frente a las conductas de acoso. - Evaluacién de riesgos psicosociales en las
que se tiene en cuenta los factores de riesgo psicosocial que influyen en el acoso moral. 2. Prevencién secundaria: -
Implantacion de medidas preventivas sobre los factores de Riesgos Psicosociales que influyen en el acoso laboral. -
Sistemas de consulta y asesoramiento. - Identificacién precoz de las situaciones de riesgo. 2.3. Prevencién terciaria
(procedimientos de actuacién formales e informales): - Principios inspiradores. - Activacion del protocolo. - Regulacion de la
investigacién y la actividad probatoria. - Comisiones u 6rganos implicados en el procedimiento. - Criterios de actuacion y
garantias del procedimiento. - Medidas cautelares. - Participacién de los representantes de los trabajadores en los
procedimientos de actuacion - Respuesta frente a las situaciones: propuestas de medidas disciplinarias y re-organizativas. -
Atencion integral a la victima: tratamiento/rehabilitacion, reintegracion de los trabajadores/tratamientos farmacolégicos -
Seguimiento de casos y revision de las medidas preventivas. 3. Valoracién final. 4. Convenios y protocolos. 5. Bibliografia:
Normativa, otros documentos y notas técnicias de prevencion (INSST). NOTA. Se incluye el resumen ejecutivo del estudio
realizado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores a todos los sectores de actividad.
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