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Exportadas un total de 13 entidades.

20 afios de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 anos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 afios

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accién sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 afios de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 afos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafieda Lopez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Jeronimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucién de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afos de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afios de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucién de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afos de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicion
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afos de
PRL. Margarita Minarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracién General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacion - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autdnomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzéalez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direccion General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccién General de Trabajo. M? del Mar Alarcén Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacién



Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -
Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Guia 20 anos de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a Examen Valoracion de los Delegados de Prevencién de
Riesgos Laborales de UGT

Titulo : Guia 20 afos de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a Examen Valoracion de los Delegados de Prevencion
de Riesgos Laborales de UGT

Autor Principal : MARTINEZ iINIGO, David

Autor Principal : BAUTISTA PENA, Alejandro

Autor Principal : DOMINGUEZ BILBAO, Roberto

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y valoracién que los delegados de prevencién de la Unién General
de Trabajadores hacen de la aplicacion y el cumplimiento, desde su aprobacién, de la Ley 31/1995 de Prevencion de
riesgos Laborales, hasta la actualidad. El estudio incluye una ficha técnica, que recoge los datos basicos de los
participantes, el procedimiento seguido en la realizacién de los grupos de discusién y el guion utilizado para estructurar el
discurso durante el desarrollo de los grupos, asi como los resultados obtenidos del analisis de contenido. El contenido del
informe es el siguiente: BLOQUE I. ESTUDIO CUALITATIVO: 1. Ficha técnica. 2. Valoracion general de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. 3. Las dificultades del trabajo cotidiano en la Prevencion de Riesgos Laborales. 4.
Propuestas para mejorar el trabajo cotidiano en la Prevencion de Riesgos Laborales. 5. Conclusiones. BLOQUE II.
ESTUDIO CUANTITATIVO: 1. Ficha técnica. 2. Resultados. CONCLUSIONES. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2014

Accion : 20 afos de la Ley de prevencién de riesgos laborales (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién
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Monitor de prevencion de riesgos laborales: resultados de la 132 y 142 encuesta
2016

Titulo : Monitor de prevencion de riesgos laborales: resultados de la 132 y 142 encuesta 2016

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CIERVAL)

Descripcion : Herramienta de accion preventiva que permite gestionar de forma eficaz la gestién de la prevencién de
riesgos laborales en las empresas en las que se implementa, teniendo en cuenta las necesidades preventiva de las
mismas. El documento recoge resultados y conclusiones de la aplicacién de la herramienta en el 2016 en la empresas
valencianas. El contenido del informe es el siguiente: 1. Presentacién. 2. Objetivos del monitor 2016. Con el foco puesto en
la prevencion y mirando al futuro. 3. Resultados de las 132 encuesta: - Trastornos musculoesqueléticos - medidas. -
Trastornos musculoesqueléticos - factores. - Gestién de la prevencion. - Responsabilidad de cumplimiento de las medidas
preventivas. - Conocimiento de la norma. - Asistencia reconocimientos médicos. - Teletrabajo. - Promocion de la salud en la
empresa. - Inversion empresarial en P.R.L. - Evolucién de los indices de siniestralidad laboral. 4. Resultados de la 14°
encuesta: - Nuevas tecnologias. - Mercado de Servicios de Prevencion. - Evolucion de la siniestralidad. - Sistema de
Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral. - Cultura preventiva. - Drogodependencias. - Envejecimiento de
la poblacion activa. - Nanotecnologia. - Gestion preventiva. - Reconocimientos médicos. - Laboralia. 5. Conclusiones de la
132y 142 encuesta: - Evolucién de la participacion. - Modalidad de Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. -
Participacion por sector de actividad. - Distribucion por nimero de trabajadores de la empresa. 6. Especificaciones del
monitor. 7. Panel de expertos del monitor de PRL de CIERVAL. 1321t 142 encuestas 2016. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad de la comunidad valenciana.

Codigo Accion : AT-0005/2015

Accion : ASESORAMIENTO Y DESARROLLO MONITOR PRL (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos editados por la Confederacion Empresarial de la provincia de Almeria,
durante el 2015. Recoge informacién especifica en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Los folletos son los
siguientes: Folleto 1: Cultura preventiva. Folleto 2: Formacion e informacion. Folleto 3: Vigilancia de la salud. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Almeria, comunidad auténoma de Andalucia.

Cddigo Accion : AT-0128/2015

Accion : Gabinete de Asistencia Técnica en PRL (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
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Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos
Laborales

Revista : Boletin Informativo de Prevencién de Riesgos Laborales

Titulo : Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
Numeros : 1/12 afio 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Recopilacion de boletines informativos editados por la Confederacién Empresarial de la provincia de Almeria,
durante el 2015. Recoge informacién general en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Almeria, comunidad auténoma de Andalucia.

Coddigo Accion : AT-0128/2015

Accion : Gabinete de Asistencia Técnica en PRL (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia
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La Prevenciéon como punto de
encuentro

Revista : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral

Titulo : La Prevenciéon como punto de encuentro

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Numeros : 10/2015

Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripcion : Cuaderno informativo nimero 10 editado en abril del 2016 sobre temas relevantes en materia de seguridad y
salud laboral de los trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Editorial. 2. Cultura Preventiva. 3. Silicosis. 4. Recogida de
Testimonios en la Investigacion de Accidentes. 5. Preguntas y Respuestas. 6. Seguridad y Salud en el Trabajo con
Nanomateriales. 7. Entrevista: José de las Morenas del Toro. Responsable de Politica Industrial de UGT Aragén. Producto
final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, trabajadores y empresas de Andalucia.

ISBN/ISSN : 2255-0607

Codigo Accion : AT-0027/2015

Accion : Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Investigacién de accidentes
Palabra Clave : Nanotecnologia

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Depésito Legal : SE 4068-2012
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La Prevenciéon como punto de
encuentro

Revista : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral

Titulo : La Prevenciéon como punto de encuentro

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Numeros : 12/2015

Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripcion : Cuaderno informativo nimero 12editado en diciembre del 2016 sobre temas relevantes en materia de
seguridad y salud laboral de los trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Editorial. 2. La desigualdad laboral y la salud
laboral de las trabajadoras. 3. Trabajo nocturno. 4. Nuevas tecnologias, nuevas dolencias. 5. Precariedad Laboral. 6.
Preguntas y Respuestas. 7. La Salud Laboral de una poblacion profesional envejecida: 8. Efectos de la digitalizacion laboral
en las personas trabajadoras. 9. Beneficios y riesgos de la jornada continua para la salud de los/as trabajadores/as. 10.
Utilizacion de maquinas para la recoleccién de la aceituna. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencion, trabajadores y empresas de Andalucia.

ISBN/ISSN : 2255-0607

Codigo Accion : AT-0027/2015

Accion : Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Sector agroalimentario

Depésito Legal : SE 4068-2012
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La Prevenciéon como punto de
encuentro

Revista : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral

Titulo : La Prevenciéon como punto de encuentro

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Numeros : 11/2015

Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripcion : Cuaderno informativo nimero 11 editado en agosto del 2016 sobre temas relevantes en materia de
seguridad y salud laboral de los trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Editorial. 2. Gestion de Recursos: Clasificacion y
Tratamiento. 3. Siniestralidad Laboral: Enero-Junio 2016 (articulo elaborado por UGT Aragén) 4. Salud Mental en la
empresa 5. Alimacenaje de productos quimicos 6. Preguntas y Respuestas 7. La Promocion de la Salud en el Trabajo 8.
Personas con discapacidad. Adaptacion al puesto 9. Nuevas tecnologias aplicadas a la PRL. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, trabajadores y empresas de Andalucia.

ISBN/ISSN : 2255-0607

Codigo Accion : AT-0027/2015

Accion : Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Investigacién de accidentes
Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Andalucia
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Contaminante quimico

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Carga mental

Depésito Legal : SE 4068-2012
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Boletin prevencion riesgos laborales
2015

Revista : Boletin prevencion riesgos laborales 2015

Titulo : Boletin prevencién riesgos laborales 2015

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor :

Numeros : 1

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Boletin que recoge informacién relacionada con la salud y la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo. A
continuacioén se resumen los indices de la publicacion con las tematicas correspondientes: 1. Articulos: - Servicios Médicos
de Empresa: Empleados Sanos y Seguros. - Un nuevo enfoque en la difusién de la Cultura Preventiva. - Talleres Practicos
de Cultura Preventiva: Una novedosa forma de sensibilizar en esta materia. 2. Noticias: - A juicio por la muerte de un
trabajador. - Los autbnomos que cotizan por accidente laboral descienden a niveles minimos. - Las dolencias musculo-
esqueléticas suponen el 25% de las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo. - La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales ya ha cumplido veinte anos. - El estrés laboral aumenta el riesgo de sufrir un accidente cerebro-vascular. 3.
Promocion de la salud: Ellos también se dan atracones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : AT-0121/2014

Accion : Campana de Asistencia Técnica Preventiva y Divulgacién y Promocién del concepto de Empresa Saludable para
Empresarios y Trabajadores (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Cultura preventiva
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La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas
practicas

Titulo : La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas practicas

Autor Principal : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Editor : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Descripcion : Guia de accidn preventiva para fomentar la cultura preventiva en el sector de la construccion, y asi conseguir
tanto la integracion de la misma en el gestion interna de la propia empresa de forma que sea asumida tanto por la
empresas como por los trabajadores; como la reduccion de la siniestralidad propia del sector. El contenido es el siguiente:
1. Objetivos del proyecto. 2. Evaluacion de la prevencién en Espafa tras la publicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: - La situacién actual de la prevencion. - La siniestralidad en cifras. Datos estadisticos. 3. Concepto de cultura
preventiva: - Del cumplimiento formal a la cultura preventiva. - Algunas definiciones. 4. El progreso del esfuerzo preventivo.
5. Las peculiaridades de la gestion preventiva en PYMES de construccion: - Introduccién. - Principales dificultades. -
Conclusiones. 6. ;Como se crea la cultura preventiva? - ;Por donde se empieza? - La integracién de la prevencién en el
sistema general de gestién de la empresa. 7. Los beneficios de la integracion de la prevencion: - ; Como influye la gestion
preventiva en los resultados empresariales? - La rentabilidad de la prevencién. - Los costes de la "no prevencion". -
Incentivos a la prevencion: Bonus Malus. 8. Caracteristicas de la cultura preventiva: Liderazgo y compromiso de la
direccion. - Implicacién de los trabajadores. - Formacién efectiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. -
Confianza mutua, trato justo. 9. La promocién de la salud en el trabajo (PST). 10. Conclusion: La cultura preventiva en 10
puntos clave. 11. Herramientas e ideas practicas para mejorar la cultura preventiva: - Liderazgo y compromiso: participacion
y comunicacién. - Implicacion de los trabajadores: participacién y comunicacién. - Trato justo / fomento de la actitud
preventiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. - Formacién efectiva. - Promocion de la salud en el
trabajo. 12. Buenas practicas del sector de la construccion. 13. Anexos y bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construccion.

Codigo Accion : AE-0020/2015

Acciodn : Divulgacion de herramientas para la implantacion de la cultura preventiva en el sector de la construccion (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 43 - Actividades de construccion especializada

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Guia practica: Prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Guia practica: Prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Descripcion : Guia sobre que recoge tanto las principales necesidades y dudas en materia preventiva detectadas en la
asistencia técnica realizada a las pequenas y medianas empresas de Leganés, como las herramientas para que dichas
empresas puedan cumplir los principios de accién preventiva previstos por la normativa vigente. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los empresarios y trabajadores en PRL. 3. Organizacién de la prevencion de
riesgos laborales. 4. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 5. Proteccién colectiva e individual. 6. Vigilancia de la
salud. 7. Sanciones por incumplimiento de la Ley 31/1995. 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del municipio de Leganés, en la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0092/2015

Accion : GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)
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Todo lo que querias saber sobre la salud laboral en el Convenio Estatal del Sector del
Metal

Titulo : Todo lo que querias saber sobre la salud laboral en el Convenio Estatal del Sector del Metal
Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL METAL
(CONFEMETAL)

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA
Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Folleto informativo sobre aspectos concretos en materia de seguridad y salud laboral recogidos en el
convenio colectivo de aplicacién en el sector del metal. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del sector de la metalurgia en la fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.

Codigo Accion : AE-0083/2015

Accion : PUNTO DE INFORMACION SECTORIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL SECTOR
DEL METAL ( CNAE 24) (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 25 - Fabricacién de productos metalicos; excepto maquinaria y equipo
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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2018. Seguridad Vial
Laboral

Revista : Revista monogréfica de PRL

Titulo : 2018. Seguridad Vial Laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Numeros : 1/2018

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Revista monogréfica que recoge la opinién de diferentes expertos en el &mbito de la seguridad vial laboral,
para actuar en el marco de la politica de la seguridad vial y de la prevencion de riesgos laborales y construir e implementar
una cultura preventiva en el ambito de la seguridad vial. El contenido es el siguiente: 1. Editorial. 2. Desplazarse por
motivos de trabajo sin correr riesgos. Jaume de Montserrat Noné y Enric Roda Sau 3. La seguridad vial laboral desde el
Servei Catala de Transit. Una visién interdisciplinar. Monica Roche Vallés 3. Seguridad vial laboral y prevencién de riesgos
laborales: perspectiva juridica. Manuel Luque Parra 4. Estrategias para la implantacion de planes de acciones en materia de
seguridad vial laboral. Albert Aluma 5. La prevencién de los accidentes laborales de trafico ya tiene sus guias de referencia
a disposicion de las empresas y los servicios de prevencion. Josep Lluis Pedragosa 6. Cémo aumentar la seguridad en los
desplazamientos de las personas. Just LIacer Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluna.
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Accion : Servicio de asistencia técnica, informacién y elaboraciéon de herramientas preventivas orientadas a las
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