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20 afios de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 anos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 afios

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accién sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 afios de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 afos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 afos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafieda Lopez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Jeronimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos Ill. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucién de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afos de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afios de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucién de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afos de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicion
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afos de
PRL. Margarita Minarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracién General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacion - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autdnomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzéalez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direccion General de Trabajo y Prevencidén de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccién General de Trabajo. M? del Mar Alarcén Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacién



Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -
Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : DI-0006/2014
Accion : 20 anos de la Ley de prevencién de riesgos laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Deposito Legal

Cultura preventiva
Siniestralidad
Informe de resultados

Mutuas

Politicas de gestion de prevencién de riesgos laborales

Empresa

: Administracion Publica

Sindicato

Normativa

Politicas de seguridad y salud laboral
Psicosociologia

Ergonomia

Higiene industrial

Salud laboral

Medicina del trabajo

Condiciones de trabajo

: M-34872-2015



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID Ei‘rpgglém%“
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos editados por la Confederacion Empresarial de la provincia de Almeria,
durante el 2015. Recoge informacion especifica en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Los folletos son los
siguientes: Folleto 1: Cultura preventiva. Folleto 2: Formacion e informacion. Folleto 3: Vigilancia de la salud. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Almeria, comunidad auténoma de Andalucia.
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Revista : Boletin Informativo de Prevencién de Riesgos Laborales

Titulo : Boletin Informativo de Prevencion de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
Numeros : 1/12 afio 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripcion : Recopilacion de boletines informativos editados por la Confederacién Empresarial de la provincia de Almeria,
durante el 2015. Recoge informacién general en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Almeria, comunidad auténoma de Andalucia.

Coddigo Accion : AT-0128/2015

Accion : Gabinete de Asistencia Técnica en PRL (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Boletin prevencion riesgos laborales
2015

Revista : Boletin prevencion riesgos laborales 2015

Titulo : Boletin prevencién riesgos laborales 2015

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor :

Numeros : 1

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Boletin que recoge informacién relacionada con la salud y la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo. A
continuacion se resumen los indices de la publicacion con las tematicas correspondientes: 1. Articulos: - Servicios Médicos
de Empresa: Empleados Sanos y Seguros. - Un nuevo enfoque en la difusién de la Cultura Preventiva. - Talleres Practicos
de Cultura Preventiva: Una novedosa forma de sensibilizar en esta materia. 2. Noticias: - A juicio por la muerte de un
trabajador. - Los autbnomos que cotizan por accidente laboral descienden a niveles minimos. - Las dolencias musculo-
esqueléticas suponen el 25% de las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo. - La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales ya ha cumplido veinte anos. - El estrés laboral aumenta el riesgo de sufrir un accidente cerebro-vascular. 3.
Promocion de la salud: Ellos también se dan atracones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : AT-0121/2014

Accion : Campana de Asistencia Técnica Preventiva y Divulgacién y Promocién del concepto de Empresa Saludable para
Empresarios y Trabajadores (2014)
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La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas
practicas

Titulo : La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas practicas

Autor Principal : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION

Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Editor : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la cultura preventiva en el sector de la construccion, y asi conseguir
tanto la integracion de la misma en el gestion interna de la propia empresa de forma que sea asumida tanto por la
empresas como por los trabajadores; como la reduccion de la siniestralidad propia del sector. El contenido es el siguiente:
1. Objetivos del proyecto. 2. Evaluacion de la prevencién en Espafa tras la publicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: - La situacién actual de la prevencion. - La siniestralidad en cifras. Datos estadisticos. 3. Concepto de cultura
preventiva: - Del cumplimiento formal a la cultura preventiva. - Algunas definiciones. 4. El progreso del esfuerzo preventivo.
5. Las peculiaridades de la gestion preventiva en PYMES de construccion: - Introduccién. - Principales dificultades. -
Conclusiones. 6. ;Como se crea la cultura preventiva? - ;Por donde se empieza? - La integracién de la prevencién en el
sistema general de gestién de la empresa. 7. Los beneficios de la integracion de la prevencion: - ; Como influye la gestion
preventiva en los resultados empresariales? - La rentabilidad de la prevencién. - Los costes de la "no prevencion". -
Incentivos a la prevencion: Bonus Malus. 8. Caracteristicas de la cultura preventiva: Liderazgo y compromiso de la
direccion. - Implicacién de los trabajadores. - Formacién efectiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. -
Confianza mutua, trato justo. 9. La promocién de la salud en el trabajo (PST). 10. Conclusion: La cultura preventiva en 10
puntos clave. 11. Herramientas e ideas practicas para mejorar la cultura preventiva: - Liderazgo y compromiso: participacion
y comunicacién. - Implicacion de los trabajadores: participacién y comunicacién. - Trato justo / fomento de la actitud
preventiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. - Formacién efectiva. - Promocion de la salud en el
trabajo. 12. Buenas practicas del sector de la construccion. 13. Anexos y bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construccion.

Codigo Accion : AE-0020/2015

Accién : Divulgacion de herramientas para la implantacion de la cultura preventiva en el sector de la construccion (2015)
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