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Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la cultura preventiva en el sector de la construccién, y asi conseguir
tanto la integracion de la misma en el gestion interna de la propia empresa de forma que sea asumida tanto por la
empresas como por los trabajadores; como la reduccién de la siniestralidad propia del sector. El contenido es el siguiente:
1. Objetivos del proyecto. 2. Evaluacion de la prevencién en Espafia tras la publicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: - La situacion actual de la prevencion. - La siniestralidad en cifras. Datos estadisticos. 3. Concepto de cultura
preventiva: - Del cumplimiento formal a la cultura preventiva. - Algunas definiciones. 4. El progreso del esfuerzo preventivo.
5. Las peculiaridades de la gestion preventiva en PYMES de construccion: - Introduccién. - Principales dificultades. -
Conclusiones. 6. ;Como se crea la cultura preventiva? - ; Por donde se empieza? - La integracién de la prevencion en el
sistema general de gestion de la empresa. 7. Los beneficios de la integracién de la prevencion: - ; Como influye la gestién
preventiva en los resultados empresariales? - La rentabilidad de la prevencién. - Los costes de la "no prevencion". -
Incentivos a la prevencion: Bonus Malus. 8. Caracteristicas de la cultura preventiva: Liderazgo y compromiso de la
direccion. - Implicacién de los trabajadores. - Formacién efectiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. -
Confianza mutua, trato justo. 9. La promocion de la salud en el trabajo (PST). 10. Conclusién: La cultura preventiva en 10
puntos clave. 11. Herramientas e ideas practicas para mejorar la cultura preventiva: - Liderazgo y compromiso: participacion
y comunicacion. - Implicacién de los trabajadores: participacién y comunicacion. - Trato justo / fomento de la actitud
preventiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. - Formacion efectiva. - Promocién de la salud en el
trabajo. 12. Buenas practicas del sector de la construccién. 13. Anexos y bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construccion.
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