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Guía para evaluar y promover el compromiso con las actividades preventivas en la
empresa

 

Exportadas un total de 12 entidades.

Título : Guía para evaluar y promover el compromiso con las actividades preventivas en la empresa

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : COMISIÓN CÁNTABRA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Guía para evaluar y promover el compromiso con las actividades preventivas en la empresa

Código Acción : IT-0151/2001

Acción : 255 - Guía para evaluar y promover el compromiso preventivo de las organizaciones laborales de Cantabria

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Campaña informativa en materia de prevención de riesgos laborales para las pequeñas y medianas empresas de la
provincia de Almería

 

Título : Campaña informativa en materia de prevención de riesgos laborales para las pequeñas y medianas empresas de la
provincia de Almería

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Guía informativa sobre las obligaciones y responsabilidades en materia de Prevención de Riesgos Laborales
para fomentar la cultura preventiva en el tejido empresarial de la provincia de Almería, especialmente las PYMES. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Metodología de actuación: - Población de estudio. - Tamaño de la
muestra. - Metodología del diagnóstico. 3. Nivel organizativo: - Aspectos analizados. - Resultados del diagnóstico. - Análisis
de resultados. 4. Nivel técnico: - Aspectos analizados. - Resultados del diagnóstico. - Análisis de resultados. 5. Nivel
formativo: - Aspectos analizados. - Resultados del diagnóstico. - Análisis de resultados. 6. Conclusiones: - Nivel
organizativo. - Nivel técnico. - Nivel formativo. 7. Propuesta de acciones positivas: - Nivel organizativo. - Nivel técnico. -
Nivel formativo. 8. Anexos. 9. Referencias bibliográficas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad autónoma de Andalucía.

Código Acción : IT-0049/2012

Acción : 7861 - CAMPAÑA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LAS
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE ALMERÍA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Formación para mandos intermedios en la gestión de equipos humanos: Mejora de la seguridad y salud laboral en
las obras de construcción

 

Título : Formación para mandos intermedios en la gestión de equipos humanos: Mejora de la seguridad y salud laboral en
las obras de construcción

Autor Principal : FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Manual que recoge y desarrolla los conocimientos básicos en materia preventiva que deben conocer los
técnicos intermedios del sector de la construcción para poder ejercer sus funciones de forma más eficiente y eficaz. El
contenido es el siguiente: 1. Presentación-Introducción. 2. Metodología. 3. UD1. El mando intermedio como principal actor
de la integración de la prevención de riesgos laborales en la obra: - Presentación UD1 - Objetivos UD1 - Esquema UD1: La
integración de la prevención de riesgos laborales en la empresa y espacio de trabajo. La importancia de ser un mando
intermedio. Funciones con las personas. Funciones y responsabilidades en el proceso de producción. ¿Cómo detectar las
habilidades de gestión los equipos de trabajo, etc.? 4. UD2. Métodos de trabajo más seguros y productivos: - Presentación
UD2 - Objetivos UD2 - Esquema UD2: Prevención y protocolos de trabajo. Relaciones ascendentes – descendentes –
horizontales. Aspectos destacados que faciliten un trabajo más seguro y rentable. Valoración del uso actual de estos
métodos por parte de los mandos intermedios. Ejemplos de buenas prácticas. 5. UD3. Estilos de mando / liderazgo: -
Presentación UD3 - Objetivos UD3 - Esquema UD3: Motivación propia y motivación a trabajadores. Comunicación
(contenido, cantidad y forma). Actitudes que favorecen y dificultan. El factor humano. Nueva cultura de empresa y
condiciones de trabajo. 6. UD4. Motivación, comunicación y técnicas afines: - Presentación UD4 - Objetivos UD4 - Esquema
UD4: Los grupos de trabajo. El trabajo en equipo. Motivación (de mandos a subordinados). Comunicación en la obra. 7.
Aspectos destacados. 8. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores (concretamente
mando intermedios) del sector de la construcción.

Código Acción : IS-0038/2009

Acción : 3247 - FORMACION PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA
MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LAS OBRAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 41 - Construcción de edificios

CNAE : 412 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Estudio que incluye el factor edad como valor añadido en el fomento de la cultura preventiva en las
empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Cultura preventiva: - Análisis estadísticos. - Política de
seguridad y salud. - Evaluación de riesgos. - Planificación de la actividad preventiva. - Programas de salud: Buenas
prácticas y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 3. Condiciones de trabajo - Diseño del puesto de trabajo. -
Agudeza visual. - Capacidad auditiva. - Buenas prácticas. y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 4. Formación y
desarrollo profesional - Plan de formación. - Desarrollo profesional - Transferencia de conocimientos - Buenas prácticas y
ejemplos de buenas prácticas empresariales. 5. Organización del trabajo: - Organización de la jornada laboral. - Horarios de
la jornada laboral. - Organización de los descansos. - Flexibilidad buenas prácticas y ejemplos de buenas prácticas
empresariales. 6. Anexo: - Batería de preguntas para la comprobación de la correcta. - Gestión de la edad en la
organización. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunuidad Foral de
Navarra.

Código Acción : IT-0007/2013

Acción : 100008825 - GESTIÓN DE LA EDAD: BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado



5

Capacidad física y ergonomía

 

Título : Capacidad física y ergonomía

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Recopilación de fichas informativas sobre el aporte de los trabajadores de edad en la gestión integrada de la
prevención y el valor que aportan a la misma. Las fichas son las siguientes: 1. Capacidad física y ergonomía. 2. Cultura
preventiva. 3. Formación y desarrollo profesional. 4. Organización del trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0008/2013

Acción : 100008855 - GESTIÓN DE LA EDAD: FICHAS INFORMATIVAS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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La imagen de una realidad. Incumplimientos en Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : La imagen de una realidad. Incumplimientos en Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES - EXTREMADURA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Recopilación de la exposición realizada en la Casa del Pueblo de Cáceres con motivo de la celebración del
XII Día Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo el pasado 28 de abril de 2007 sobre las inadecuadas
condiciones de trabajo en Extremadura. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Riesgo de caída. Trabajo en
altura. 3. Trabajos con cargas suspendidas. 4. Riesgo eléctrico. 5. Lugares de trabajo. 6. Manipulación manual de cargas. 7.
Diseño del puesto de trabajo. 8. Posturas inadecuadas de trabajo. 9. Emergencias y primeros auxilios. 10. Equipos de
protección individual (EPI). 11. Composiones: Fotografias en secuncias. 12. Imágenes de la realidad en el "Riesgo cero".
13. Exposición de fotografía y cartelería: El acto. Producto final destinado prioritariamente a empresas trabajadores de
Extremadura.

Código Acción : IT-0170/2006

Acción : 1401 - GABINETE DE PRL DE UGT Y EL DERECHO A LA SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de deficiencias

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Palabra Clave : Riesgo de accidente

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Caídas a distinto nivel

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Emergencias en centros educativos

 

Título : Emergencias en centros educativos

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : CD ROM interactivo sobre las características y tipos de planes de emergencia y evacuación en los centros
escolares. Los contenidos son los siguientes: 1. Situaciones de emergencia: - Definición de emergencia. - Plan de
emergencia de centros escolares. - Normativa aplicable. - Principales situaciones de emergencia en un centro escolar. 2.
Qué hacer: - Evacuación. - Confinamiento. 3. Organización de los recursos humanos: - Compromiso del titular de la
actividad y la integración de la prevención. - Equipos de emergencia. - Formación de los trabajadores. - Simulacros. 4.
Enlaces de interés. 5. Simulacros. 6. Legislación. 7. Primeros auxilios. Producto final destinado a trabajadores y gerentes de
centro escolares.

Código Acción : IS-0002/2007

Acción : 1494 - Cd interactivo de planes de emergencia y evacuación de centros escolares

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 85 - Educación

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Simulacro

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de evacuación

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Estado : Producto publicado
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Manual de asistencia técnica en Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Manual de asistencia técnica en Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Manual formativo en materia de salud y seguridad laboral en el sector de la construcción en el área
geográfica de Pinto (Madrid). Los contenidos son los siguientes: 1.Organización de la prevención en la empresa.
Obligaciones preventivas. 2. Evaluación económica de los costes asociados a los accidentes leves de trabajo. 3. Factores
de riesgo y su prevención. 4. Equipos de protección individual. 5. Señalización de seguridad y salud. 6. Medidas de
emergencia y primeros auxilios. 7. Evaluación de riesgos laborales. 8. Situación de la prevención de riesgos laborales en el
sector de la construcción. 9. Anexos y bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0190/2006

Acción : 1421 - MANUAL Y FICHAS PRÁCTICAS PARA LA PRL Y FOLLETO INFORMATIVO PARA DIVULGACIÓN DE
LA CULTURA PREVENTIVA EN EMPRESAS DE ACIP EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Señalización de seguridad

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Seguridad

Estado : Producto publicado
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Construyendo buenas prácticas en salud y seguridad
laboral

 

Título : Construyendo buenas prácticas en salud y seguridad laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES PAÍS VALENCIANO

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripción : Catálogo de buenas prácticas que recoge las actuaciones mínimas exigibles en materia de salud laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Medidas de prevención: optar siempre por lo mejorable. 2. Prevención proactiva:
anticiparse a los riesgos. 3. La planificación: participada por todos. 4. Modelo de gestión integrada: prevenir desde la
empresa. 5. Comunicación y consenso: enriquecer las actuaciones. 6. Integrar la prevención en el día a día: reforzar las
iniciativas. 7. Formación: capacitar a los trabajadores. 8. Cultura preventiva: Conciliando vida laboral y familiar. 9. Anexo.
Oficinas de prevención. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Comunidad
Valenciana.

Código Acción : IT-0240/2006

Acción : 1471 - CREACION DE OFICINAS DE ASESORAMIENTO E INTERCAMBIO DE PRÁCTICAS EN MATERIA
PREVENTIVA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Palabra Clave : Conciliación

Estado : Producto publicado
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Plan de integración en prevención de riesgos laborales de mandos intermedios en la
ferralla

 

Título : Plan de integración en prevención de riesgos laborales de mandos intermedios en la ferralla

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Guía descriptiva sobre las pautas a seguir para conseguir la integración de los trabajos sobre salud y
prevención de riesgos laborales en los mandos intermedios de la industria ferrallística. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Aspectos básicos de la normativa de seguridad y salud en el trabajo. 3. La actividad de la ferralla. 4.
Funciones del mando intermedio. 5. Información recopilada de las empresas del sector. 6. Técnicas y herramientas de
prevención de riesgos laborales. 7. Formación preventiva del mando intermedio en la actividad de la ferralla. 8. Técnicas de
coaching. 9. Agradecimientos. 10. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector.

Código Acción : IS-0177/2008

Acción : 2374 - Plan de integración en Prevención de Riesgos Laborales de Mandos Intermedios en la Industria de la
Ferralla

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 25 - Fabricación de productos metálicos; excepto maquinaria y equipo

CNAE : 251 - Fabricación de elementos metálicos para la construcción

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la construcción

Estado : Producto publicado
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Experiencias y reflexiones sobre PRL 2015: La opinión de los
expertos

 

Título : Experiencias y reflexiones sobre PRL 2015: La opinión de los expertos

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN (CREA)

Descripción : Informe que recoge las opiniones y valoraciones sobre la normativa vigente en materia de prevención de
riesgos y salud laboral, desde la perspectiva de 15 expertos en dicho ámbito. Por cada uno de los items recogidos en el
presente informe se analiza la situación actual, dificultades para su establecimiento, propuestas de mejora, y reflexiones y
comentarios de interés. Los items analizados en el estudio son los siguientes: 1. Cultura preventiva. 2. Simplificación de la
documentación preventiva. 3. Percepción de la formación. 4. Siniestralidad. 5. Implicación de los representantes de los
trabajadores. 6. Normativa vigente y herramientas existentes. 7. Externalización de la PRL. 8. Vigilancia de la salud. 9.
Seguridad laboral vial. 10. Coordinación de actividades empresariales. 11. Estrategias de seguridad y salud. 12. Carencias
generales del sistema. 13. Nuevos retos. 14. Conclusiones y agradecimientos. Producto final destinado prioritariamente a
jóvenes trabajadores, empresas, responsables y delegados de prevención de Aragón.

Código Acción : AT-0106/2014

Acción : SERVICIO DE ASESORÍA SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Agosto
2018

 

Revista : Revista Confederación de Empresarios de Melilla

Título : Revista Confederación de Empresarios de Melilla. Agosto 2018

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Números : 118

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Revista informativa n.º 118 de la Confederación de Empresarios de Melilla editada en agosto de 2018. El
sumario es el siguiente: 1. CEME-CEOE: - Nuevo etiquetado de los combustibles. - Así está cambiando el perfil de
autónomos en España. - Mejoras de trabajar en lugares diferentes de la oficina. - Baja siniestralidad laboral en el primer
semestre. 2. PYMES: - "España Emprende" facilita la creación de 850 empresas solo en seis meses. - Estrategias rentables
en pequeños negocios. - Una buena gestión de tu tiempo determinará tu productividad y éxito. - Técnicas para que una
pyme realice publicidad realmente efectiva. 3. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES: - ¿Qué es cultura de prevención o
cultura preventiva? - ¿Cómo cumplir con la LPRL con una sencilla herramienta? - ¿Los cascos de Epis tienen fecha de
caducidad? - La formación de calidad en las organizaciones es un factor clave. 4. HÁBITOS SALUDABLES: - Claves para
fomentar el pensamiento creativo en tu puesto de trabajo. - Recomendaciones en las oficinas para evitar lesiones
musculares. - Las bicicletas, vehículos salvavidas. - Consejos para mantener la motivación en verano. 5. ACCIDENTES
LABORALES: - El síndrome del túnel carpiano, reconocido por primera vez como enfermedad profesional. - 5
enfermedades relacionadas con el trabajo, causas y prevención. - ¿Sabías que... los trabajadores autónomos si tienen
accidentes in itinere? 6. NUEVAS TECNOLOGÍAS: - La digitalización es una necesidad, no una opción. - Nueva
herramienta para reducir y prevenir la siniestralidad laboral. - Robots industriales colaborativos, una nueva forma de trabajo.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Melilla.

Código Acción : AT2017-0064

Acción : Oficina de Asesoramiento Técnico e Información en Prevención de Riesgos Laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Melilla

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Hábitos saludables



Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Depósito Legal : ML 23-2018




