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Ocupación, salud y cronicidad, como responsailidad social
compartida

 

Exportadas un total de 7 entidades.

Título : Ocupación, salud y cronicidad, como responsailidad social compartida

Autor Principal : FEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS

Descripción : Ocupación, salud y cronicidad, como responsailidad social compartida

Código Acción : IT-0102/2010

Acción : 4945 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN SECTOR MARÍTIMO

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Costes empresariales de la no
prevención

 

Título : Costes empresariales de la no prevención

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en cuanto a
los costes económicos adicionales generados en las empresas por no adoptar medidas preventivas adecuadas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Análisis coste-beneficio de la prevención: - Coste de la prevención de riesgos laborales y
coste de la siniestralidad. * El coste de la prevención. * El coste de la siniestralidad. - Beneficios de la prevención de riesgos
laborales. 2. Metodología de la estimación de los costes de accidentes: - Formularios para el cálculo de los costes de los
accidentes de trabajo. - Ejemplo de cálculo de los costes de un accidente laboral. 3. Estudio de costes por enfermedad
profesional: - Los costes de la enfermedad profesional 4. Resumen. 5. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste económico

Estado : Producto publicado
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Crisis económica y salud
laboral

 

Título : Crisis económica y salud laboral

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Dossier informativo sobre la repercusión de la crisis económica en el ámbito de la prevención de riesgos y la
salud laboral de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Aragón.

Código Acción : IT-0433/2008

Acción : 2827 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de
prevención

 

Título : [Recopilación] Objetivo cero: boletín electrónico para el delegado de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de los boletines informativos en materia preventiva "Objetivo Cero" de periodicidad mensual
editados a lo largo del 2014. Las secciones de los boletines son las siguientes: 1. Asunto general a tratar. 2. Noticias breves.
3. Publicaciones. 4. Normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

Código Acción : IT-0019/2013

Acción : 100008750 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León



Estado : Producto publicado
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Introducción a la Ergonomía y riesgos ergonómicos en la
industria

 

Título : Introducción a la Ergonomía y riesgos ergonómicos en la industria

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia de Francisco Javier Llaneza, ergónomo y presidente de la Asociación Española de Ergonomía en
la Jornada sobre Riesgos Ergonómicos: Análisis Sectorial. Los contenidos generales son los siguientes: - Historia de la
Ergonomía. - Contenidos Programa Formativo (RD 39/1997). - Principios de Ergonomía. - Principios generales para el
diseño. - Accidentes y salud. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas
Baleares.

Código Acción : IT-0247/2006

Acción : 1478 - INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y APOYO PARA LA CONCIENCIACIÓN E IMPLICACIÓN DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Seguridad industrial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Hábitos saludables: seguridad
vial

 

Título : Hábitos saludables: seguridad vial

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Descripción : Monográfico sobre la seguridad vial, que forma parte de una campaña sobre hábitos saludables en materia
de de prevención de riesgos laborales. El monográfico incluye los siguientes contenidos: 1. Artículos: - Seguridad vial y
ahorro de costes. - Las nuevas tecnologías como ayuda en carretera. 2. Autodiagnóstico: - Diagnóstico en seguridad vial. 3.
Comunicaciones temáticas: - Conducir más seguro es posible: hágalo porque es mejor para usted. 4. Documentación
complementaria: - Seguridad vial. 5. Fichas informativas: - Consejos para quien conduce. - Consejos sobre el vehículo. - La
ruta. 6. Guías: - Seguridad vial. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0008/2011

Acción : ACCIONES DE DIVULGACIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCIÓN EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Vehículos
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Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

 

Título : Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Editor : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Guía de acción preventiva para promocionar prácticas saludables que permitan a las empresas mejorar en
sus políticas de promoción de la salud y minimizar los costes derivados de la siniestralidad laboral, y para los trabajadores,
fomentar la cultura de hábitos saludables y mejorar sus condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: A. Introducción:
1. Marco general de la partida. 2. Marco específico de partida: - PYMES y micropymes: algunas cifras. - PYMES y
micropymes: marco de desarrollo general. 3. Marco socio-político de partida. B. Promoción de la salud en el trabajo.
Concepto: 1. Promoción de la salud en el trabajo: marco conceptual. 2. Qué significa ser una empresa saludable. 3. Por
qué surge la necesidad de crear una empresa saludable. 4. Qué es la promoción de la salud en el trabajo. 5. Por qué
desarrollar entornos saludables. C. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: 1. Dónde estamos y hacia dónde
nos dirigimos. 2. Claves en la movilización. 3. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: - Introducción: costes y
beneficios. - Beneficios de la promoción de la salud para las empresas. - Beneficios de la promoción de la salud para los
trabajadores. 4. Resultados esperados de la promoción de la salud en el trabajo. D. Implantación de un programa de
promoción de la salud en el trabajo: 1. Cómo implantar programas de promoción de la salud. Factores clave de éxito. 2.
Fases de la implantación de prácticas y/o programas de promoción de la salud. E. Fichas de actuaciones concretas. F.
Casos de éxito de empresas. G. Anexos. NOTA: En caso de estar interesado en la descarga del producto completo, pueden
solicitarlo al siguiente correo electrónico del centro de documentación de la FEPRL: productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : AT2017-0046

Acción : Promoción y empoderamiento de la prevención y apoyo a las pymes para una gestión preventiva eficaz

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales



Depósito Legal : PM 998-2018




