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Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos
prevencion

Titulo : Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para los trabajadores que desarrollan
su actividad laboral en exteriores donde las condiciones ambientales son extremas y cambiantes. Se incluye diptico
informativo sobre el contenido minimo que debe tener un plan de prevencién que incluya el calor y el estrés térmico como
factor de riesgo en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. La respuesta corporal ante el calor: - Trastornos
agudos de la salud causados por el calor. - La deshidratacion. - Alteraciones en la percepcion y las habilidades. -
Alteraciones de la salud a largo plazo. 2. Quimicos y calor: - Resumen efectos de la sobrecarga térmica. 3. El estrés
térmico: - Factor 1: las condiciones ambientales del entorno del trabajo. - Factor 2: Actividad fisica que ha de realizar la
persona (exigencia metabdlica). - Factor 3: Caracteristicas de la ropa que lleva la persona. - El nivel de aclimatacion. -
Otros factores personales que elevan el nivel de riesgo. 4. El plan de prevencion ante el riesgo de estrés térmico en el
trabajo al aire libre: - Contenidos del plan: Un método para establecer en cada momento el “nivel de accién” preventiva.
Medidas preventivas. Responsabilidades, in situ. Formacion para trabajadores y mandos. Organizar los primeros auxilios.
Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 5. Anexos Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion y trabajadores de cualquier sector de actividad.

Codigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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ERGOPAR

Titulo : ERGOPAR
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Folleto informativo sobre el Método ERGOPAR como procedimiento de ergonomia participativa para la
prevencién del riesgo de tipo ergonémico de origen laboral. El contenido del folleto es el siguiente: - ;Qué es el Método
ERGOPAR? - ;Por qué se caracteriza? - ; Cémo aplicar el Método ERGOPAR? - ;Quieres saber mas sobre el Método
ERGOPAR? Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencién de cualquier sector de
actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial
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Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Titulo : Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Resultados de la aplicacién del método ERGOPAR a 4 empresas como procedimiento participativo para la
mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonémico. El contenido del informe es el siguiente: 1. Objetivo de la accion.
2. Justificacion metodolégica. 3. Experiencias participativas en las empresas: - Caracteristicas de las empresas
participantes. - Diarios de las empresas. 4. Fortalezas y debilidades identificadas por los grupos ERGO. 5. Conclusiones de
las experiencias participativas. 6. Evaluacion final de la aplicacién metodoldgica. 7. Bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion.

Codigo Accion : AD-0003/2012

Accidn : Prevencién de riesgos en las empresas: herramientas de apoyo (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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La prevencion de riesgos laborales y los trastornos musculoesqueléticos: colectivos de especial vulnerabilidad,
mujeres, jovenes, trabajadores de 55 aflos y mas

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y los trastornos musculoesqueléticos: colectivos de especial vulnerabilidad,
mujeres, jovenes, trabajadores de 55 afos y mas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia para conocer los trastornos musculoesqueléticos, respecto a los sintomas o lesiones provocados o
agravados por el trabajo, segun la incidencia en distintos colectivos sensibles para poder aplicar las medidas preventivas
oportunas. El contenido de la guia es el siguiente: 1. ; Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)? 2. La edad
como determinante de las condiciones de trabajo. 3. Las desigualdades de género en la asignacién de las tareas. 4. Actuar
¢ Qué hacer? 5. Conclusiones. 6. ;Cémo aplicar en tu trabajo la informacién de esta guia? 7. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial
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Obligaciones derivadas de la nhormativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuacion

Titulo : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuacion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accion preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria quimica. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Espariol. 4. Nimero y
patologia de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevencion de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista basica de comprobacién para delegados de prevencién. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligacién de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevencién de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ambito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores de sectores de
produccién, embotellado y distribucién a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la produccién, suministro y
distribucién de energia.

Caddigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizaciéon y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)
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La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a
plaguicidas

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a plaguicidas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accién preventiva que da a conocer los riesgos asociados al uso y exposicion de
plaguicidas en los centros de trabajo. El contenido del folleto es el siguiente: 1. ;Qué son los plaguicidas? 2. ;Para qué
sirven los plaguicidas? 3. Riesgos de los plaguicidas para la salud. 4. Riesgos para la reproduccién, el embarazo y la
lactancia natural. 5. Riesgos para los jovenes y la infancia. 6. Riesgos para loa trabajadores temporales. 7. Riesgos para el
medio ambiente. 8. ; Qué estoy manipulando¢, Normativa de clasificacion y uso. 9. Prevencion: Medidas a adoptar en el
manejo de plaguicidas. 10. Intervencion sindical. 11. Las principales normas legales. El contenido de la guia de
sensibilizacién e informacidn es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ;Qué son los plaguicidas? 3. Clasificacion de los
plaguicidas. 4. El mercado de los plaguicidas. 5. Vias de exposicién. 6. ; En qué actividades o tareas puede haber
exposicion a plaguicidas? 7. Riesgos de los plaguicida para la salud y el medio ambiente. 8. ; Como puedo saber qué estoy
manipulando? Normativa para su clasificacién t uso. 9. Intervencién sindical. 10. Medidas preventivas a adoptar en el uso
de plaguicidas. 11. ¢ Que dice la normativa? Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accidn : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizaciéon y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 2 - Higiene industrial
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Identificacién y evaluacién de los factores de riesgo
ergonémico

Titulo : Identificacién y evaluacion de los factores de riesgo ergonémico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que ofrece los pasos a seguir para mejorar las condiciones de trabajo, identificando y
evaluando los factores de riesgo ergonémico més habituales. El contenido es el siguiente: 1. Condiciones de trabajo
inadecuadas y sus consecuencias para el sistema musculo-esquelético. 2. Criterios técnicos y normativa en prevencién del
riesgo ergondmico. 3. Pasos para mejorar las condiciones ergondémicas en los puestos de trabajo. 4. Métodos de
evaluacién de riesgos ergondmicos destacados. 5. Medidas preventivas para la mejora de las condiciones ergonémicas. 6.
Estrategia de actuacion frente a los riesgos ergonémicos en la empresa. 7. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)
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Los trastornos musculoesqueléticos en el ambito
laboral

Titulo : Los trastornos musculoesqueléticos en el &mbito laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia para conocer los trastornos musculoesqueléticos, respecto a los sintomas o lesiones provocados o
agravados por el trabajo, para poder aplicar las medidas preventivas oportunas. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. ; Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)? 3. Los TME en las extremidades superiores. 4. Los
TME en la espalda. 5. Los TME en las extremidades inferiores. 6. ; Cémo se consideran los TME: enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo? 7. ;,Se pueden prevenir los TME y por tanto mejorar las condiciones de trabajo?. 8.
Entonces, ¢Qué puedo hacer si tengo un TME?. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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¢Son los nanomateriales un riesgo para mi salud y seguridad en el
trabajo?

Titulo : ;Son los nanomateriales un riesgo para mi salud y seguridad en el trabajo?

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que ofrece pautas para conocer los riesgos emergentes derivados de la manipulacién y
exposiciéon a nanomateriales en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Las nanoparticulas y la
salud. 3. Plan de prevencién. 4. Medidas preventivas. 5. Nanoparticulas y medio ambiente. 6. Participacién de los
trabajadores. 7. Control publico. 8. Ejemplo de algunos nanomateriales. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.00. (n2 75, diciembre
2016)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencién de CC.OO. (n? 75, diciembre
2016)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 75

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 75 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2016. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Banca: el dinero esta protegido, las
personas no. Dos victimas mortales por agresiones de clientes se han producido en seis meses. Berta Chulvi. - Nuevas
herramientas para prevenir las exposiciones a farmacos peligrosos y citostaticos. Irene Alvarez y Oscar Bayona. 3. Debate -
Salud y trabajo a los 60, ¢,quimera o realidad?: Raquel Payo Puebla. 4. Dossier:La prevencion en la encrucijada - Repensar
la prevencién de riesgos laborales: algunas propuestas para el futuro. Pedro J. Linares. - No puedes ver cuando no quieres
mirar Reflexion y propuestas sobre el sistema de informacion en salud laboral. Salvador Moncada y Vicente Lépez. - Sin
participacion no hay prevencion: burocracia y negocio campan a sus anchas. Reflexidén y propuestas para reactivar la
prevencién en la empresa. Vicente Lopez y Salvador Moncada. - Vigilancia de la salud: la busqueda del camino de retorno.
Los reconocimientos médicos han pasado de accién protectora de la Seguridad Social a negocio privado sin repercusién en
prevencién de riesgos laborales. Jime Gonzélez. 5. Accidn sindical: - Osakidetza debera pagar 144.047 euros a una
trabajadora del servicio publico de salud. Alfonso Rio y Olga Roldan. - Delegados de prevencion, una actividad con riesgo
de represién. Oscar Bayona. 6. Entrevista “Hemos de actuar sobre todas las condiciones de trabajo para conseguir efectos
en materia de salud laboral” Berta Chulvi entrevista a Geneviéve Baril-Gingras, ergbnoma e investigadora en la Université
Laval de Quebec. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0005/2015

Accion : Difusion de informacion sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2015)
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.00. (n2 73, junio
2016)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.0O. (n® 73, junio
2016)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 73

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 73 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en junio del 2016. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Incendio en Sesefa: una gravisima exposicion laboral a
toxicos. Oscar Bayona y Berta Chulvi. - La pesadilla del amianto persiste. Carmen Mancheno Potenciano y José Luis
Rodriguez Valdés. 3. Entrevista: “En los pueblos fumigados encontramos tres veces mas cancer que en el resto del pais”
Berta Chulvi entrevista a Medardo Avila, coordinador de la Red de Médicos de Pueblos Fumigados de Argentina. 4.
Dossier:Juventud y salud laboral - Las personas jévenes sufren mas accidentes laborales. Vicente Lopez. - “La juventud
siente que ha cumplido con su parte del trato y no recibe una contrapartida” Berta Chulvi entrevista a Tania Pérez,
secretaria de Juventud de CCOO. - Mas crisis, mas precariedad para los jévenes. Amat Sanchez y Vicente Lépez. -
“Tenemos ganas de comernos el mundo y es un freno continuo”. Jovenes que acumulan frustraciéon en condiciones
laborales muy nocivas para su salud. Berta Chulvi. - El trabajo pierde sentido entre las personas jévenes. Berta Chulvi. - La
exposicion a los riesgos psicosociales relacionados con el significado del trabajo es mayor en los menores de 30 afios.
Berta Chulvi. 5. Accién sindical: - Préximo destino: condiciones més saludables en Tenerife Norte. lvan Borges Hernandez y
Rosa Andrés Lépez. - Trabajadoras de un hospital de Logrofio mejoran sus condiciones de trabajo con la ergonomia
participativa. Jorge Tejada y Maria José Sevilla. - “Sabemos tanto del cancer laboral que deberiamos poder prevenirlo
mucho més” Berta Chulvi entrevista a Manolis Kogevinas, epidemidlogo experto en la exposicion laboral a cancerigenos. 7.
Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion,
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accion : DI-0005/2015

Accion : Difusion de informacién sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2015)
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial
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2016)
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Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.0O. (n® 74, octubre
2016)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 74

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 74 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2016. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - “La mayoria de mis comparieras se medica después del
trabajo para aliviar las dolencias musculares” Berta Chulvi entrevista a Gladis Medina, camarera de piso y delegada de
personal de CCOOQ. - Embarcar la prevencién de riesgos en los barcos de pesca. Francis Cabezos. 3. Opinién: - De 150.000
a 10.000 euros de indemnizacién por dejadez de la Administracién de Justicia. Nuria Martin Barco. 4. Dossier: Exposicion a
plaguicidas - Plaguicidas en Espana: consumo, efectos y estrategias preventivas. Purificacién Moran y Antonio Ferrer. -
Exposicién laboral a plaguicidas en Espafa. ; Qué sabemos? Berta Chulvi. - Las organizaciones dan la batalla en la opinién
publica. Berta Chulvi. - Prioridades para una accién sindical en materia de plaguicidas. Pedro J. Linares. 5. Accién sindical: -
Poniendo freno a las irregularidades de las mutuas. Carmen Manchefio. - Democratizar la organizacion del trabajo en los
bares del Barca. Joan Alvarez, Penélope Tudela, Montse Haro, Paco Galvan y Claro Llorens. 6. Debate. - El debate sobre la
norma ISO 45001 de “Sistemas de gestion de salud y seguridad”. Javier Torres. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9.
Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.
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Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.OO. (n? 72, abril
2016)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 72

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 72 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2016. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Precariedad y accidentes laborales: un andlisis de los datos
de 2015. Oscar Bayona. - “Cuando el trabajo forzoso se produce en casa, no levanta ampollas” Berta Chulvi entrevista a
Isidor Boix, coordinador de Industrial Global Union para la aplicaciéon del acuerdo marco con Inditex. 3. Opinién: -
Prevencién de riesgos psicosociales laborales en Chile: un camino en construccion. Pamela A. Gana. 4. Dossier: Trabajar
con mayores y personas dependientes - “La precariedad y el estigma marcan el trabajo de las cuidadoras” Berta Chulvi
entrevista a Sara Moreno, socibloga y profesora en la Universitat Autdnoma de Barcelona. - Trabajar en el domicilio: la
invisibilidad de los riesgos. Berta Chulvi y Montse Lépez. - Trabajadoras en residencias: un colectivo expuesto a riesgos
importantes. Berta Chulvi. - La accion sindical da resultados. Virginia Soriano y Consuelo Jarabo. 5. Accién sindical: - Zara
readmite a una trabajadora que habia sido despedida por incapacidad sobrevenida. Montse Haro Abril. - “El Tribunal
Supremo ha dejado claro que con la participacién de las personas trabajadoras no valen simulacros” Berta Chulvi entrevista
a José Manuel Murcia, asesor voluntario de Salud Laboral de la Federacion de Servicios de CCOO y doctor en Derecho. -
Los nuevos partes de baja por incapacidad temporal: una reflexion sobre los cambios. Valeria Uberti-Bona y Jaime
Gonzélez. 6. Recursos. 7. porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacién
trabajadora

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacion trabajadora
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan de forma especifica
a la poblacion joven trabajadora espanola, con el fin de homogeneizar dichas practicas y determinar sus posibles
especificidades en el caso de los distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de
organizacion del trabajo en cuanto salud laboral y prevencion de riesgos.El contenido es el siguiente: 1. Las practicas
empresariales de gestion de la mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodoldgicas. 3. Las
practicas empresariales de gestién de la mano de obra y los jévenes trabajadores: - Politica de contratacion. - Politica de
gestién del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestion de la mano de obra
y ejercicio de derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliogréaficas. 6. Anexos: - Caracteristicas estructurales
de los jévenes trabajadores en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010: Poblacién de estudio Medidas realizadas Recogida y tratamiento de la informacién Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos ocupacionales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan a la poblacién
trabajadora espafola, con el fin de caracterizar dichas préacticas y determinar sus posibles especificidades en el caso de los
distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de organizacion del trabajo en
cuanto salud laboral y prevencion de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Las practicas empresariales de gestion de la
mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodologicas. 3. Las practicas empresariales de gestion
de la mano de obra y los diferentes grupos ocupacionales: - Politica de contratacién. - Politica de gestion del tiempo de
trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestién de la mano de obra y ejercicio de
derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6. Anexos: - Definicion de los grupos ocupacionales. -
Resumen de la definicion de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio. - Poblacién de estudio. -
Medidas realizadas. - Recogida y tratamiento de la informacién. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de
todos los sectores de actividad.
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Titulo : Ajustes de plantilla, exposicion a riesgos psicosociales y salud

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge acciones preventivas especificas para el colectivo de trabajadores que estén inmersos
en procesos de ajustes de plantilla (PAP), dirigidas a proteger la salud de este colectivo en situacién de emergencia
profesional. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Resumen. 3. Introduccién. 4. Ajustes de plantilla, ejercicio de
derechos, riesgos psicosociales y salud mental en la Encuesta de Riesgos Psicosociales de 2010. 5. Impacto y evolucién de
los PAP en Espana. 6. Propuestas para la accion. - Referencias 7. Anexos: - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010. - Resumen de la definicién de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio -
Informacién complementaria de los resultados de la encuesta de riesgos psicosociales de 2010. - Evolucion de los
expedientes de regulacién de empleo (ERE): caracteristicas del mercado de trabajo e impacto sindical. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.0O. (n® 68, marzo
2015)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 68
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Descripcion : Boletin por Experiencia n® 68 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en marzo del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - ¢ Es el cAncer de mama una enfermedad relacionada con
el trabajo? Evidencias cientificas ponen el acento en determinados riesgos laborales. Claudia Narocki - Riesgos
psicosociales en los centros de atencion a personas con discapacidad. Rosa Andrés Lépéz, Clara Llorens Serrano y Pilar
Ortiz Barragan. 3. Opinion: - Crénica de una muerte anunciada. La Ley de Mutuas. Jaime Gonzalez. 4. Dossier: Vigilancia
de la salud: - Los reconocimientos obligatorios dan miedo. Maria j. Lépez Jacob, Jaime Gonzalez. - Vigilancia de la salud:
¢es util para la prevencion? Loly Fernandez Carou. - Despido por ineptitud = Fracaso de la prevencion. Claudia Narocki. -
Vigilancia de la salud: calidad y especificidad vs reconocimientos generalistas. Carmen Mancheno. - Vigilancia de la salud
de las mujeres: el circulo vicioso 5. Accidn sindical: - “Defensium”, el remedio para mitigar la presion de las mutuas sobre el
trabajador enfermo. Alfonso Abalos. - El control del absentismo por las mutuas: piensa el ladrén que todos son de su
condicion. Jaime Gonzélez 6. Entrevista: - “No somos el sexo débil, somos el sexo que se quiere presentar como inferior” .
Berta Chulvi entrevista a Carme Valls-Llobet, endocrina. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencién de CC.OO. (n? 71, diciembre
2015)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 71
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Descripcion : Boletin por Experiencia n® 71 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - El caso del glifosato es una muestra de
como las agencias reguladoras estan siendo capturadas por la industria”. Berta Chulvi entrevista a lldefonso Hernandez,
catedratico de Salud Publica en la Universidad Miguel Hernandez. - Salud laboral en la educacién infantil. Una mirada con
enfoque de género. Julio Serrano Gracia, Pilar Ortiz Barragan y Montse Lopez Bermudez. 3. Opinién: - 4 Quién trata de
convertir los servicios de prevencién ajenos en un sector lowcost? Rafael Pérez Cantero. 4. Dossier: Cancer laboral, ¢qué
estamos haciendo? - Europa: mas de 100.000 muertes al afo por exposicion a cancerigenos en el trabajo. Berta Chulvi. -
En Espafna aun no se ha hecho nada serio para evitar los cancerigenos en los lugares de trabajo. Profesionales, sindicatos
y sociedad civil coinciden en que esta casi todo por hacer. Berta Chulvi. - Gancer Cero en el Trabajo, un objetivo de CCOO.
Oscar Bayona. - Iniciativas para la mejora de la notificacion y registro del cancer laboral. Oscar Bayona. 5. Accion sindical: -
Reducir la carga de trabajo es posible. El ejercicio efectivo del derecho a la salud laboral permite cuestionar el modelo
productivo de cantidad y precariedad. Teo Enfedaque y judith Hortet. - CCOO consigue visibilizar los riesgos en la
manipulacién de farmacos peligrosos en el Hospital La Fe de Valencia. Rosa Atienzar Herraez y Purificacién Moran. 6.
Entrevista: - “Los exdmenes de salud tal y como se realizan actualmente no cumplen con su objetivo preventivo” Berta
Chulvi entrevista a Mari Cruz Rodriguez-Jarefio, médica del trabajo e investigadora en la Universidad de Girona. 7.
Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion,
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.0O. (n? 70, octubre
2015)

Autor Principal :

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 70

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 70 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Mas del 60% de las enfermedades declaradas en 2014 en
la Comunidad Valenciana corresponde a mujeres. Consuelo Jarabo. - Brasil: trabajo precario y abuso de agrotoxicos.
Carlos Eduardo Chaves, Junio César Dias. 3. Dossier: 20 afos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Vicente
Lopez: - “Esta es la historia de una ley que no llegé a ser de salud laboral” Berta Chulvi entrevista a Angel Carcoba,
representante de CCOO en las negociaciones de la ley. - ; Estamos protegiendo la salud de los trabajadores y las
trabajadoras? Pedro J. Linares. - “Hay que recuperar el espiritu de lucha de los primeros afos porque la salud es la vida”.
Los delegados y las delegadas de prevencidn opinan sobre los 20 afos de aplicacion de la ley. - “La ley fue un giro
copernicano: se introdujo la gestién de la prevencion en la empresa”. Berta Chulvi entrevista a Manuel Velazquez, jefe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya. - “La prevencién en las empresas muchas veces se convierte en un
monton de papeles”. Berta Chulvi entrevista a Rafael Lopez Parada, magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn. - “Quisimos situar la salud laboral en el marco de la salud publica, pero nos quedamos a medias” Berta Chulvi
entrevista a Montse Garcia, médica del trabajo y especialista en salud publica. - De la medicina del trabajo a las
especialidades preventivas. Luces y sombras. Maria Lopez Jacob. - La ley dio carta de legitimidad a la participacion de los
trabajadores en la prevencién. Claudia Narocki. 4. Debate: - EI cambio climatico y la salud humana. Begofia Maria-Tomé
Gil. 5. Recursos. 6. porEvidencia. 7. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién,
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cédigo Accion : DI-0008/2014

Accion : Difusion de informacién sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2014)
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Agente biol6gico

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa



Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Gestion medioambiental

Deposito Legal : V-1533-1998

Identificador URL editorial : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacion : http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=70&pag=03&titulo=Sumario
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.00. (n2 69, junio
2015)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencién de CC.OO. (n2 69, junio
2015)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 69

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 69 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en junio del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Los bomberos mueren mas jévenes: El uso de equipos de
trabajo contaminados aumenta la probabilidad de contraer cancer. Carlos Sanchez Oliva, Carlos Javier Garcia Blasco y
Jose Alberto Lépez Costales. - Cada maleta se lleva un trozo de nuestra espalda. Primitivo Gomez Villanda. 3. Opinién: - El
TTIP: un grave peligro para la salud laboral. Sara Pérez y Vicente Lépez. 4. Dossier: Nueva Estrategia de Salud Laboral
2015-2020: - El Gobierno debe recuperar los marcos de concertacion para dar un nuevo impulso a la salud laboral. Ignacio
Fernandez Toxo. - Un buen sistema de informacién y alertas tempranas. Claudia Narocki. - Formacién: aprobado, aunque
con asignaturas pendientes. Jaime Gonzalez, Vicente Lépez y Valeria Uberti-Bona. - Enfermedades profesionales y
vigilancia de la salud: ¢qué plantea la estrategia? Jaime Gonzalez y Maria Lopez 5. Accién sindical: - Reconocimiento
europeo a la participacién sindical en la prevencién de riesgos psicosociales. Salvador Moncada. - Glifosato: el herbicida
mas utilizado en Espana es declarado cancerigeno. Oscar Bayona. 6. Entrevista: - “Solo el 1% de las investigaciones
identifica todos los niveles causales asociados al accidente de trabajo”. Berta Chulvi entrevista a Francisco Salguero-
Caparros, ingeniero industrial. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : DI-0008/2014

Accion : Difusion de informacion sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2014)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Equipo de proteccién individual

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Agente cancerigeno



Palabra Clave : Accidente de trabajo
Deposito Legal : V-1533-1998
Identificador URL editorial : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacion : http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=69&pag=03&titulo=Sumario
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Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Atencidon domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacién del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos y
psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores de atencién a la dependencia. Se indican buenas practicas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situacion de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El dia a dia y sus condiciones de trabajo: - Descripcion del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonémicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organizacion del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestion preventiva en las empresas: - Buenas
practicas en la actuacion preventiva en la empresa. - La percepcion del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuacién en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuacion e
intervencién frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Codigo Accion : AS2017-0104

Accion : Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales.
Materiales informativos

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Habitos posturales

Depésito Legal : Guia: V. 2078-2018; Cartel: V. 2077-2018
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Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos a los
que estén expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuacion para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y asi evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situacién de partida: - Caracteristicas de las empresas del sector. - Caracteristicas de las plantillas del sector. - Registros
de los dafios a la salud, ¢,qué dicen los datos? - Necesidades de intervencion en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El dia a dia y las condiciones de trabajo: - Descripcion del dia a dia. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonémicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestion preventiva en las empresas: -
Descripcién de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluacién de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonémicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuacion en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuacion frente a los riesgos ergonémicos y la produccién de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.

Codigo Accion : AS2017-0105

Accion : Residencias, un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales. Materiales informativos en prevencion
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Persona dependiente

Depdsito Legal : Guia: V. 2080-2018; Cartel: V. 2079-2018
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Todo el dia en la misma
postura

Titulo : Todo el dia en la misma postura

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto informativo en formato revista sobre los riesgos ergonémicos y psicosociales que sufre el personal de
seguridad privada. Se recogen las medidas preventivas a aplicar para evitar y/o minimizar los trastornos que causan dichos
riesgos a los trabajadores del sector. El contenido es el siguiente: 1. Estos son nuestros datos... 2. ; Qué problemas de
fondo tiene la salud laboral en el sector? 3. Mi dia a dia, ¢qué postura predomina? 4. ; Dénde estan los principales riesgos
ergondmicos? 5. Otros factores que agravan el dolor y la molestia musculo-esquelética. 6. Y la empresa, ¢qué hace para
mejorar tus condiciones de trabajo? 7. El personal de seguridad privada propone medidas preventivas. 8. ;Qué nos dice el
podoémetro? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la seguridad privada.

Codigo Accion : AS2017-0083

Accion : Sentado, caminando o todo el dia de pie. ¢Hay punto intermedio para el VIGILANTE DE SEGURIDAD? Materiales
informativos para la prevencion

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
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Guia de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para
prevenir

Titulo : Guia de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para prevenir
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa para reconocer las enfermedades profesionales a las que estan expuestas los trabajadores
del sector sanitario para poder gestionar tanto la baja laboral como la prestacién correspondiente segun los danos
causados a la salud. El contenido es el siguiente: |. Las enfermedades sufridas con motivo u ocasién del trabajo en la LPRL
y en la normativa de la seguridad social: 1. Riesgo laboral y danos derivados del trabajo en la LPRL. 2. Contingencias
profesionales y contingencias comunes - LGSS: - Condiciones en la normativa de Seguridad Social para la declaracion de
una enfermedad como contingencia profesional. - Procedimientos de declaracion/notificacion. - Solicitar el reconocimiento
de una enfermedad profesional. 3. Prestaciones que recibe el/la trabajador/a adscrito al Régimen General de Seguridad
Social en caso de que se le reconozca una “contingencia profesional”. - Prestaciones. 4. Dénde se producen los fallos -
puntos criticos del sistema para el reconocimiento del caracter “profesional” de las enfermedades derivadas del trabajo. 5.
Mecanismos que se pueden activar para facilitar el reconocimiento de las enfermedades del trabajo y las contingencias
profesionales. Il. Las delegadas y los delegados de prevencion y las enfermedades profesionales: - Participar en la
identificacién, eliminacién y control de riesgos. - Participar en la vigilancia de la salud. - Participar en la investigacién de los
dafos a la salud/enfermedades. - Participar en la notificacion. - Informar a los compareros. Ill. Dafios a la salud que
pueden estar relacionados con condiciones de trabajo del sector sanitario. V. Estadisticas oficiales y otras fuentes sobre
dafos a la salud: - Enfermedades profesionales. - PANOTRATSS. - Informe EU-OSHA. V. Tablas: Condiciones de trabajo,
sintomas y enfermedades: - ;COmo leer las tablas? - Tabla 1. - Tabla 2. - Tabla 3. NOTA: Se incluye folleto"Enfermedades
relacionadas con el trabajo del personal sanitario: informar para prevenir"

Codigo Accion : AS2017-0073

Accion : Enfermedades relacionadas con el trabajo del PERSONAL SANITARIO. Informar para prevenir
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Dafios laborales



Palabra Clave : Delegado de prevencién

Deposito Legal : V. 2076-2018
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacién de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Mujer
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Condiciones de vulnerabilidad de las mujeres trabajadoras: procesado y conservacion de frutas y
hortalizas

Titulo : Condiciones de vulnerabilidad de las mujeres trabajadoras: procesado y conservacion de frutas y hortalizas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Video informativo sobre las precarias condiciones de trabajo a las que estan expuestas las mujeres como
ﬁglggltiizgs\-/ulnerable y que afecta a su exposicién a riesgos ergondmicos y psicosociales en el sector conservero de frutas y

Codigo Accion : AS2017-0072

Accioén : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 103 - Procesado y conservacién de frutas y hortalizas
Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : 4 min., 13 seg.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Acoso laboral
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Operacién y mantenimiento de instalaciones de energia edlica: informacion para la deteccion de riesgos
ergonémicos y de estrés térmico

Titulo : Operacion y mantenimiento de instalaciones de energia edlica: informacién para la deteccion de riesgos
ergondmicos y de estrés térmico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia de accién preventiva para hacer frente a los riesgos ergonémicos y exposicién a altas temperaturas en
los trabajos operativos y de mantenimiento en las instalaciones de energia edlica. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién: - Caracteristicas del sector edlico que afectan a la salud laboral: Objetivos y contenidos de esta publicacién. 2.
El estrés térmico: - El calor metabdlico. - El calor ambiental. - Ropa y equipos de proteccion individual. 3. La respuesta
corporal ante el estrés térmico. - Las enfermedades por calor: Golpe de calor. Deshidratacion. - Alteraciones de la salud a
largo plazo por exposicion a altas temperaturas. - Riesgo quimico y altas temperaturas. - Aclimatacién y condiciones
individuales. 4. El estrés térmico en las tareas de operacién y mantenimiento (O/P) de aerogeneradores. 5. Herramienta 1:
Propuesta para el desarrollo de un plan de accién para episodios de altas temperaturas ambientales: - Qué es y por qué es
necesario un plan de accion. - Crear un grupo de trabajo para elaborar el plan de accién: Un método para establecer en
cada momento el "nivel de accién" preventiva. Estimacion del riesgo mediante el método "indice de calor" Especificar las
medidas preventivas adecuadas para cada nivel de peligrosidad. Establecer responsabilidades. Organizar el refuerzo de los
primeros auxilios. Formacién. Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 6. herramienta 2. Valoracion de
la gestion del riesgo de estrés térmico por calor en trabajo (O/M) de aerogeneradores. 7. Anexo. 8. Materiales de interés.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de instalaciones de parques edlicos.
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