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Manual Trabajos en Movilidad en el ámbito
laboral

 

Exportadas un total de 10 entidades.

Título : Manual Trabajos en Movilidad en el ámbito laboral

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a todos aquello trabajadores cuyas circunstancias permitan que sus
actividades laborales puedan desarrollarlas en cualquier sitio (vía pública, aeropuerto...) transformando así, un entorno
social en un entorno de trabajo profesional, con unas necesidades y pautas preventivas específicas. Los contenidos de la
guía son los siguientes: 1. Interacción entre el usuario y el equipo: - Física. - Visual. 2. Condiciones ergonómicas del lugar
de trabajo: - Posición adecuada para trabajar. - Trabajo sentado. - Trabajo de pie. - Trabajo semisentado. - Trabajo de pie-
sentado. - Consejos de salud. - Apps para condiciones ergonómicas. 3. Condiciones ambientales: - Requisitos de
iluminación: Iluminación en el entorno de trabajo. Deslumbramientos y reflejos. Requisitos para trabajos de gran exigencia
visual. Apps para medición de iluminación. - Requisitos acústicos: Requisitos para trabajos de gran concentración.
Recomendaciones. Apps para medición de ruido. - Requisitos termohigrométricos: Recomendaciones. Apps para la
medición de temperatura. 4. Adaptación práctica al entorno de trabajo. Soluciones exprés: - En desplazamientos. - En
lugares públicos. - Durante el alojamiento. 5. Conclusiones. 6. Check list de autodiagnóstico. 7. Anexos. Definiciones. 8.
Bibliografía. 9. Reglamentación y normas relacionadas con la guía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Estado de salud y factores de riesgo laboral en los trabajadores de mayor
edad

 

Título : Estado de salud y factores de riesgo laboral en los trabajadores de mayor edad

Autor Principal : GARCIA NINET, José Ignacio

Autor Principal : BARCELÓ FERNÁNDEZ, Jesús

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de laborales de los trabajadores de mayor edad: siniestralidad y enfermedades
que padecen a consecuencia de su trabajo y las condiciones de trabajo en que se desarrollan. Se plantean las posibles
medidas que permitan la gestión de la prevención de riesgos laborales en estos trabajadores. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Evolución e incidencia del envejecimiento de la población. 3. El estado de salud de los
trabajadores de mayor edad. 4. Los accidentes de trabajo en los trabajadores de mayor edad. 5. Las enfermedades
causadas por el trabajo en los trabajadores de mayor edad. 6. Condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de mayor
edad. 7. La protección de los trabajadores especialmente sensibles. 8. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
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Depósito Legal : M-33813-2015
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Prevención de riesgos laborales en la negociación
colectiva

 

Título : Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL VASCA (CONFEBASK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : SALIDO BANÚS, Jose Luis

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de las ponencias sobre la prevención de riesgos en el marco de la negociación colectiva, tanto
a nivel nacional como autonómica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herráez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi García Viña. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Análisis de las Cláusulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formación. - La prevención como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisión a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participación de los trabajadores. - Subcontratación. - Buenas prácticas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevención de Riesgos Laborales. Amaia López Iriondo, Área de Prevención de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva. Dr.
José Luis Salido Banús Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
número de la Reial Acadèmia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociación colectiva y la prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Convenio colectivo
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Título : [Recopilación] Webinar

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de webinars que recogen experiencias de diversas sectores de actividad en cuanto a
integración de la prevención en la gestión de la prevención de riesgos laborales en las empresas. Los vídeos son los
siguientes: - “PRACTICA PRL: PRESS START TO PLAY”. Webinar celebrada el 05/05/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomeña, Departamento de Relaciones Laborales (CEOE) y realizada por Gabriel César Jiménez, CEO Gamificación del
Aprendizaje y Consultoría,S.L - “¿CÓMO APLICAR LA PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA (PNL) A LA GESTIÓN DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?”. Webinar celebrada el 26/05/2016, moderada por Miriam Pinto Lomeña, Departamento
de Relaciones Laborales (CEOE), y realizada por Martin Silva. Director Konturatu, S.L - “LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESDE LA ÓPTICA PREVENTIVA”. Webinar celebrada el 02/12/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomeña, Departamento de Relaciones Laborales (CEOE), y realizada por Daniel Martín, responsable del Servicio de
Prevención Riesgos Laborales. Asociación AFANIAS Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 1 hora aprox. c/video

Idioma : CASTELLANO
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Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Formación en prevención
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Palabra Clave : Siniestralidad
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Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Lugar de trabajo
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Identificador URL publicación : https://www.youtube.com/watch?v=XtayJ3-0YAc (¿Cómo aplicar la PNL a la gestión de
los riesgos psicosociales?)

Identificador URL publicación : https://www.youtube.com/watch?v=bZBmXFZdXus (Las personas con discapacidad
desde la óptica preventiva)

Identificador URL publicación : https://www.youtube.com/watch?v=HIWwFLhwdbc (Practica PRL: Press Start To Play)
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Comunicación eficaz en prevención de riesgos
laborales

 

Título : Comunicación eficaz en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre la relevancia de los canales de comunicación entre empresa y trabajador como
elemento integrador de buenas prácticas entre todos los integrantes de un centro de trabajo. El contenido son los
siguientes: 1. ¿Qué es comunicar en Prevención de Riesgos Laborales? - El proceso de la comunicación en prevención de
riesgos laborales. 2. ¿Qué tipos de comunicación en prevención de riesgos laborales existen? - Comunicación interna. -
Comunicación externa. 3. Comunicación de actuación en prevención de riesgos laborales. 4. Comunicación relativa a la
consulta y participación. 5. Comunicación para el control de las condiciones de trabajo. 6. Comunicación de colaboración en
prevención de riesgos laborales. 7. Rumores: - Algunas características de los rumores. - Control de los rumores. 8. La
comunicación en Coordinación de Actividades Empresariales. 9. La comunicación corporativa en prevención de riesgos
laborales: - Comunicación offline. - Comunicación online. - Comunicación transmedia. 10. Pautas básicas para conseguir
una comunicación eficaz: - Requisitos básicos para una comunicación efectiva. - Barreras de comunicación. - Comunicación
verbal. - Comunicación escrita. 11. Si quiere ampliar este tema, puede consultar… Producto final destinado a empresas,
directivos, mandos intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas
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Empresas activas, empresas sanas: beneficios de la actividad física en el entorno
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Título : Empresas activas, empresas sanas: beneficios de la actividad física en el entorno laboral

Autor Principal : REYERO GONZÁLEZ, Javier

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía sobre las diferentes iniciativas y programas existentes, tanto a nivel nacional como europeo e
internacional, que fomentan la práctica deportiva habitual como forma de mejorar la salud de los trabajadores e incrementar
el rendimiento laboral y profesional. El contenido es el siguiente: 1. Propósito de esta guía. 2. Introducción. 3. Aproximación
a varios conceptos relevantes: - Actividad / inactividad física. - Burnout. - Calidad de vida. - Empresa saludable. - Pop
(Psicología Organizacional Positiva). - Presentismo. - Vida saludable. - Well being. - Wellness corporativo. 4. Primeras
referencias a estudios e iniciativas nacionales e internacionales sobre la materia: - Declaración de Luxemburgo. - Informe
sobre actividad física y prevalencia de patologías en la población española. - Política transversal de la Comisión Europea
para fomentar la actividad física morada y el deporte. - Empresa saludable en España. Informe IRCO. - Certificación de
empresa saludable de AENOR. 5. EEUU toma la delantera: - Introducción. - Revisión de las primeras conclusiones de
algunos estudios y aportaciones. 6. Modelos europeos y españoles de AF corporativa: - Campaña Trabajos saludables de
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA). - Barómetro FOOD. - Red Española de
empresas saludables. - Campaña "Gana en Salud: 12 meses 12 temas" del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ritmo de actividad
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ISBN/ISSD : 978-84-617-6096-1

Depósito Legal : M-40144-2016
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Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la
lactancia

 

Título : Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la lactancia

Autor Principal : LOURO LÓPEZ, Luis Antonio

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que están expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislación. 3. Obligaciones legales del empresario y gestión de la
prevención de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Psicosociales. - Ergonómicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonómicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y específicas: - Agentes físicos. -
Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes ergonómicos. 7. Gestión de la situación de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitución de la
trabajadora. Tramitación documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitución de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporación de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestión ante la situación de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporación de la
mujer a la empresa. - Notificación por parte de una trabajadora de su situación de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitución de la trabajadora. - Reincorporación de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : La temporalidad como factor de riesgo laboral

Autor Principal : FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza la relación jurídica y normativa entre la contratación de las empresas de trabajo
temporal, y la gestión y garantía de la seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados por dichas empresas. El
contenido es el siguiente: Capítulo I: La contratación temporal en el contexto actual de las relaciones laborales. Datos para
la reflexión en su abordaje preventivo: 1. La dimensión estructural de la contratación laboral en los modernos sistemas de
producción. 2. El modelo español: estructura y coyuntura en la contratación temporal. 3. La prevención de riesgos laborales
en el trabajo temporal: datos para una reflexión sin prejuicios. Capítulo II: El contexto jurídico internacional: de la OIT a la
Unión Europea, con un apunte de derecho comparado: 1. El acervo normativo de la OIT. 2. La ordenación jurídica en la
Unión Europea. 3. Semblanza sobre algunas claves, bajo una perspectiva de Derecho Comparado, en el tratamiento de la
temporalidad y cesión de trabajadores por los Estados miembros de la Unión Europea en relación con la prevención de
riesgos laborales. Capítulo III: La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos por ETT en el ordenamiento
jurídico español: 1. El marco jurídico español para la prevención de riesgos laborales de los trabajadores temporales y
cedidos por ETT. Aspectos generales. 2. Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con
relación laboral temporal. 3. Disposiciones específicas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Depósito Legal : M-43484-2016
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Recetario de buenas prácticas de promoción de la salud en las
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Título : Recetario de buenas prácticas de promoción de la salud en las PYME

Autor Principal : FULL AUDIT

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la implantación de actuaciones orientadas al fomento de la cultura
preventiva y de hábitos saludables en la pequeña y mediana empresa. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Contextualización: - Concepto de salud. - ¿Qué son los ambientes de trabajo saludables? - ¿Qué se entiende por
promoción de la salud en el trabajo? ¿Empresas promotoras de la salud o empresas saludables?. - Haciendo un poco de
historia. - ¿Por qué apostar por acciones / programas estructurados de promoción de la salud en el trabajo? - ¿Cómo
implantar prácticas o programas estructurados de promoción de la salud en el trabajo? 3. Bases conceptuales: -
Introducción. - Proceso de implantación de un programa de promoción de la salud en el trabajo. Fases y etapas. 4. Fichas
de trabajo: - Introducción. - Fichas de trabajo. - Buenas prácticas en promoción de la salud. 5. Anexo: Recetario de buenas
prácticas: Ficha 1: Disminución de consumo de tabaco, drogas y alcohol. Ficha 2: Beneficios del ejercicio físico en el
entorno laboral. Ficha 3: Hipertensión arterial. Ficha 4: Hidratación. Ficha 5: Nutrición. Ficha 6: Detección precoz de
patologías. Ficha 7: El sueño. Ficha 8: Lumbalgia. Ficha 9: Seguridad vial. Ficha 10: Protección frente al sol en el entorno
laboral. Ficha 11: Inteligencia emocional. Ficha 12: Estrés. Ficha 13: Niveles de colesterol en sangre. Ficha 14: Obesidad.
Ficha 15: Cefaleas. 6. Principal bibliografía de referencia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

ISBN/ISSD : 978-84-617-6146-3

Depósito Legal : M-40143-2016



10

Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de
trabajo

 

Título : Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo

Autor Principal : BARCELÓ FERNÁNDEZ, Jesús

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio que analiza los comportamientos humanos cuando estos son las causas de un accidente de trabajo.
El contenido es el siguiente: 1. Estudio de las causas de los accidentes de trabajo: - Modelos de causas de los accidentes
de trabajo. - Condiciones peligrosas y actos inseguros. - Factores de riesgo en los accidentes de trabajo. - Las causas
inmediatas de origen humano en el accidente de trabajo. - Investigación de las causas de los accidentes de trabajo. 2.
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