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Gestión de la prevención de riesgos laborales de almacenistas de
hierros

 

Exportadas un total de 17 entidades.

Título : Gestión de la prevención de riesgos laborales de almacenistas de hierros

Autor Principal : ERGOS CONSULTORES

Autor Secundario : UNIÓN DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPAÑA

Descripción : Gestión de la prevención de riesgos laborales de almacenistas de hierros

Código Acción : IS-0009/2001

Acción : 113 - Gestión de la prevención de riesgos de almacenistas de hierros

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 466 - Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suministros

CNAE : 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector metalúrgico

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Prontuario para la integración de la prevención de riesgos laborales en el
comercio

 

Título : Prontuario para la integración de la prevención de riesgos laborales en el comercio

Autor Principal : FEDERACIÓN ASOCIACIONES DE COMERCIANTES DE NAVARRA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía orientativa sobre las pautas a seguir para la integración de la prevención de riesgos laborales en la
gestión interna de una empresa mediante la aplicación de la normativa vigente y de los principios básicos de acción
preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Integración de la prevención en un comercio: - Ficha 1:
Evaluación de riesgos laborales. - Ficha 2: Planificación de la actividad preventiva. - Ficha 3: Control de las condiciones de
trabajo. - Ficha 4: Adquisición de equipos de trabajo y/o productos químicos. - Ficha 5: Concurrencia empresarial. - Ficha 6:
Contratación de personal y empresas de trabajo temporal. - Ficha 7: Colectivos de especial protección. - Ficha 8:
Formación e información al trabajador. - Ficha 9: Equipos de protección individual. - Ficha 10: Vigilancia de la salud. - Ficha
11: Actuación frente a emergencias. - Ficha 12: Investigación de daños para la salud. 3. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0021/2012

Acción : 7648 - ANÁLISIS Y ESTUDIO DE LA INCORPORACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA GESTIÓN GENERAL DEL
COMERCIO AL POR MENOR DE NAVARRA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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La integración de la Prevención de Riesgos laborales como
inversión

 

Título : La integración de la Prevención de Riesgos laborales como inversión

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : La integración de la Prevención de Riesgos laborales como inversión

Código Acción : IT-0086/2010

Acción : 4766 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : [Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : [Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Código Acción : IT-0101/2010

Acción : 4683 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO PARA DAR A CONOCER LAS
NOVEDADES LEGISLATIVAS QUE AFECTAN AL REAL DECRETO 39/1997

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de persoanl eventual y fijo discontínio entre empresas
fuera de campaña: Sector Agroalimentario

 

Título : Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de persoanl eventual y fijo discontínio entre empresas
fuera de campaña: Sector Agroalimentario

Autor Principal : CONSEBRO-ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS-

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de persoanl eventual y fijo discontínio entre
empresas fuera de campaña: Sector Agroalimentario

Código Acción : IT-0017/2011

Acción : 5924 - Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de personal eventual y fijo discontinuo entre
empresas fuera de campaña. Sector Agroalimentario.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Servicio de prevención mancomunados

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Guía de asesoramiento para pymes: adecuación de equipos de trabajo Vol.
2

 

Título : Guía de asesoramiento para pymes: adecuación de equipos de trabajo Vol. 2

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Descripción : Cuestionario de evaluación de la adecuación de equipos de trabajo a los riesgos a los que están expuestos
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones basado en el Real Decreto 1215/97. Producto final destinado a empresarios
y trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0176/2010

Acción : 4579 - PREVENPYME

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Guía para la aplicación de la prevención de riesgos laborales en empresas de menos de 50
trabajadores

 

Título : Guía para la aplicación de la prevención de riesgos laborales en empresas de menos de 50 trabajadores

Autor Principal : AMPELL CONSULTORES ASOCIADOS, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía para la aplicación de la prevención de riesgos laborales en empresas de menos de 50 trabajadores

Código Acción : IT-0059/2011

Acción : 5859 - Elaboración y distribución de la guía práctica para la aplicación de la prevención de riesgos laborales en
empresas de menos de 50 traJ. para la Fed.Emp.Zona Noreste de Madrid (FENESTE MADRID)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Agente biológico

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Integración de las diferencias de género en la gestión preventiva de las
pymes

 

Título : Integración de las diferencias de género en la gestión preventiva de las pymes

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía metodológica para la integración de las diferencias de género en materia de gestión preventiva de las
pymes. Los contenidos son las siguientes: 1. Presentación. 2. Introducción. - Por qué analizar las condiciones de trabajo
desde la perspectiva de las diferencias de género. - Análisis estadístico. - Análisis normativo. 3. Integración de las
diferencias de género en los Sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral: - Plan de prevención. - Política de
seguridad y salud laboral. - Identificación, evaluación de riesgos y controles. - Requisitos legales y otros requisitos. -
Objetivos y programas. - Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad. - Competencia, formación y toma de
conciencia. - Comunicación, participación y consulta. - Control operacional. - Preparación y respuesta ante emergencias. -
Medición y seguimiento del desempeño. - Investigación de incidentes, no conformidad, acciones correctivas y preventivas. -
Auditoría. - Revisión por la dirección. 4. Metodología práctica para integrar las diferencias de género en la evaluación de
riesgos laborales. - Enfoque metodológico. - Metodología práctica de evaluación de riesgos laborales. - Ejemplos de
aplicación práctica. - Identificación sectorial de riesgos con una incidencia significativa en el género femenino. 5. Anexos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0400/2008

Acción : 2664 - PREVENPIME

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Mesa redonda sobre PRL y
productividad

 

Título : Mesa redonda sobre PRL y productividad

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Jornada sobre la relación directa entre el grado de salud de los trabajadores y el nivel de productividad y
competitividad de la empresa. Se muestran los casos prácticos de empresas como Alcatel Lucent, DHL España, Mutuia
Madrileña y la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, durante el Salón Internacional de la Seguridad SICUR el 25 de
febrero de 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0004/2013

Acción : 100008626 - ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACIÓN GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Productividad

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas
CEBEK

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas CEBEK

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEBASK

Descripción : Recopilación de las jornadas técnicas realizadas por la Confederación de Empresarios de Vizcaya durante el
2014 en materia de prevención de riesgos y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. Bloqueo y configuración
de energía eléctrica. Aureliano Sánchez García, técnico en electrotécnia y electrónica especialista del IFPRL Formación y
Asesoría en trabajos con presencia de riesgo eléctrico. - Introducción. - Normativa aplicable a riesgo eléctrico y salud
laboral. - Dispositivos de configuración: separación, bloqueo, disipación y verificación. - Procedimientos de configuración. -
Pasos a dar ante un programa de consignación. 2. Prevención de riesgos psicosociales: metodologías y medidas
preventivas. Cristina Royo, técnico PRL SGS TECNOS. - Análisis de condiciones de trabajo. - Dimensiones básicas:
demandas, control, capacidad de autocontrol... - Factores psicosociales. - Normativa, jurisprudencia y sentencias. -
Certificaciones oficiales nacionales e internacionales. - Métodos de evaluación de riesgos. Ventajas, desventajas y
comparativa de aplicación de métodos: F-PSICO, CoPsoQ ISTAS21, CFNavarro, PsicoMap Mapfre, DECORE Universidad
Complutense de Madrid, Segur Universidad de Valencia, MPF, Red-WONT Universidad Jaume I... Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : IT-0098/2013

Acción : 100008654 - INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA MEJORA CONTINUA DE GESTIÓN DE LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DE BIZKAIA 2014

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Jornada



Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Trabajo en tensión

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Maquinaria

Estado : Producto publicado
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Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Estudio que incluye el factor edad como valor añadido en el fomento de la cultura preventiva en las
empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Cultura preventiva: - Análisis estadísticos. - Política de
seguridad y salud. - Evaluación de riesgos. - Planificación de la actividad preventiva. - Programas de salud: Buenas
prácticas y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 3. Condiciones de trabajo - Diseño del puesto de trabajo. -
Agudeza visual. - Capacidad auditiva. - Buenas prácticas. y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 4. Formación y
desarrollo profesional - Plan de formación. - Desarrollo profesional - Transferencia de conocimientos - Buenas prácticas y
ejemplos de buenas prácticas empresariales. 5. Organización del trabajo: - Organización de la jornada laboral. - Horarios de
la jornada laboral. - Organización de los descansos. - Flexibilidad buenas prácticas y ejemplos de buenas prácticas
empresariales. 6. Anexo: - Batería de preguntas para la comprobación de la correcta. - Gestión de la edad en la
organización. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunuidad Foral de
Navarra.

Código Acción : IT-0007/2013

Acción : 100008825 - GESTIÓN DE LA EDAD: BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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www.prevencion.ceg.es

 

Título : www.prevencion.ceg.es

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Herramienta autodiagnóstico en matera de prevención de riesgos laborales que permite a las empresas
evaluar el nivel y la calidad de las condiciones de trabajo y la gestión preventiva realizada. Los contenidos son los
siguientes: 1. Evaluación de riesgos existentes en la empresa: Evaluación de riesgos. 2. Actividad preventiva integrada en la
empresa: Plan de prevención. 3. Medidas preventivas y control de riesgos: Condiciones de trabajo. 4. Controles periódicos
de las condiciones de trabajo: Vigilancia de la salud. 5. Información y formación de los trabajadores: Plan formativo. 6.
Documentación a disposición de la autoridad laboral: Principales documentos. 7. Medios de coordinación de actividades
entre empresas: Coordinación empresarial. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0163/2006

Acción : 1394 - PREVENCIONA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PÁGINA WEB

Idioma : GALLEGO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Internet

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Estado : Producto publicado
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Manual práctico para la implantación de la planificación preventiva a través del mando
intermedio

 

Título : Manual práctico para la implantación de la planificación preventiva a través del mando intermedio

Autor Principal : ASOCIACIÓN ANDALUZA DE HORMIGONEROS

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Manual práctico dirigido a mandos intermedios del sector de las hormigoneras para dotarles de las
herramientas que les permitan integrar los recursos preventivos adecuados en el centro de trabajo. Los contenidos del
manual son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Las empresas del sector. Organigrama básico. 3. Funciones y responsabilidades.
Legislación aplicable. 4. Organigrama y gestión de la prevención en la empresa. 5. El mando intermedio. Cómo actuar. 6. La
cultura preventiva como vía para la planificación preventiva. 7. La evaluación de riesgos y la planificación preventiva. 8.
Situaciones conflictivas. Cómo afrontarlas. 9. El mando intermedio como recurso preventivo. 10. Anexo I. Manual de
formación en prevención para directivos. 11. Anexo II. Procedimiento para la revisión periódica de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del ámbito
laboral hormigoneras de Andalucía.

Código Acción : IT-0145/2007

Acción : 1637 - Plan de asistencia técnica para el cumplimiento de la acción preventiva a través del mando intermedio en el
sector de PYMES andaluzas fabricantes de hormigón

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 236 - Fabricación de elementos de hormigón, cemento y yeso

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Lo que el titular del centro de educación especial debe saber sobre la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Lo que el titular del centro de educación especial debe saber sobre la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Guía informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atención especial, en materia de prevención de riesgos y salud laboral, y así cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Relación entre trabajo y salud. - Definición de prevención de riesgos
laborales. - Definición de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organización y condiciones de trabajo: A.
Evaluación de Riesgos Laborales: • Prevención de riesgos laborales en centros de educación. B. La Seguridad en el
trabajo: • Espacios de trabajo. • Instalación eléctrica. • Riesgos físicos. • Riesgos de incendios. • Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. • Ergonomía. • Psicosociología. C. Señalización de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Información, consulta
y participación de los trabajadores y sus representantes. B. Formación de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Protección especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organización de la prevención en la empresa y su integración en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentación: B. Modalidades de organización de la prevención en la empresa. a) Asunción personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevención propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevención ajeno. C. El Plan
de Prevención. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevención
de Riesgos Laborales. 6. Legislación. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atención a personas con discapacidad.

Código Acción : AE-0018/2011

Acción : Promoción de la LPRL. Inforamción y fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Depósito Legal : M-41558-2011
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[Recopilación]
Webinar

 

Título : [Recopilación] Webinar

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de webinars que recogen experiencias de diversas sectores de actividad en cuanto a
integración de la prevención en la gestión de la prevención de riesgos laborales en las empresas. Los vídeos son los
siguientes: - “PRACTICA PRL: PRESS START TO PLAY”. Webinar celebrada el 05/05/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomeña, Departamento de Relaciones Laborales (CEOE) y realizada por Gabriel César Jiménez, CEO Gamificación del
Aprendizaje y Consultoría,S.L - “¿CÓMO APLICAR LA PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA (PNL) A LA GESTIÓN DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?”. Webinar celebrada el 26/05/2016, moderada por Miriam Pinto Lomeña, Departamento
de Relaciones Laborales (CEOE), y realizada por Martin Silva. Director Konturatu, S.L - “LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESDE LA ÓPTICA PREVENTIVA”. Webinar celebrada el 02/12/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomeña, Departamento de Relaciones Laborales (CEOE), y realizada por Daniel Martín, responsable del Servicio de
Prevención Riesgos Laborales. Asociación AFANIAS Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 1 hora aprox. c/video

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Jornada de trabajo



Identificador URL publicación : https://www.youtube.com/watch?v=XtayJ3-0YAc (¿Cómo aplicar la PNL a la gestión de
los riesgos psicosociales?)

Identificador URL publicación : https://www.youtube.com/watch?v=bZBmXFZdXus (Las personas con discapacidad
desde la óptica preventiva)

Identificador URL publicación : https://www.youtube.com/watch?v=HIWwFLhwdbc (Practica PRL: Press Start To Play)
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Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y
posturales

 

Título : Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Materiales informativos en prevención de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonómicos a los
que están expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuación para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y así evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situación de partida: - Características de las empresas del sector. - Características de las plantillas del sector. - Registros
de los daños a la salud, ¿qué dicen los datos? - Necesidades de intervención en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El día a día y las condiciones de trabajo: - Descripción del día a día. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonómicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestión preventiva en las empresas: -
Descripción de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluación de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonómicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuación en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuación frente a los riesgos ergonómicos y la producción de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.

Código Acción : AS2017-0105

Acción : Residencias, un trabajo con altas exigencias físicas y posturales. Materiales informativos en prevención

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Persona dependiente

Depósito Legal : Guía: V. 2080-2018; Cartel: V. 2079-2018
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Tu compromiso con la Prevención asegura tu Gestión
Empresarial

 

Título : Tu compromiso con la Prevención asegura tu Gestión Empresarial

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE SEVILLA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Vídeo informativo sobre la gestión de la prevención de riesgos laborales en una fábrica y la responsabilidad
de los empresarios para la creación de un entorno seguro para los trabajadores. Nota: Para la descarga del archivo deben
ponerse en contacto con el área de Documentación de la Fundación. Producto final destinado prioritariamente a
empresarios de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Código Acción : AT-0106/2015

Acción : ATENCIÓN ESPECIALIZADA A PYMES EN MATERIA PREVENTIVA (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : 2,08 minutos

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Orden y limpieza

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Equipo de protección colectiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Asesoría técnica




