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[Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Exportadas un total de 6 entidades.

Título : [Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : [Recopilación] Fichas informativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Código Acción : IT-0101/2010

Acción : 4683 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO PARA DAR A CONOCER LAS
NOVEDADES LEGISLATIVAS QUE AFECTAN AL REAL DECRETO 39/1997

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía práctica de la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía práctica de la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACIÓN NACIONAL EMPRESARIAL DE TRANSPORTE EN AUTOBUS (FENEBUS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripción : Guía de acción preventiva que ofrece información que permita al empresario obtener unos conocimientos
adecuados sobre la prevención de riesgos laborales y así facilitar la integración de la misma en la gestión interna de la
empresa, para evitar accidentes y mejorar las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Presentación 2.
Principios básicos de la Prevención de Riesgos Laborales. 3. Integración de la prevención en la empresa. 4. Beneficios de
la gestión de la prevención de riesgos. 5. Principales riesgos en el sector de transporte de viajeros por carretera. 6.
Responsabilidades y sanciones. Junto a la guía se adjunta el folleto y el cartel de la campaña de promoción de la acción.
Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del transporte.

Código Acción : AE-0052/2012

Acción : DESARROLLO DE UN PROGRAMA PARA LA CONTINUIDAD EN LA INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN A
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DE PYMES DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
EN MATERIA DE PREVENCIÓN (2012)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : CARTEL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Depósito Legal : M-37966-2012
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El vehículo como lugar de
trabajo

 

Título : El vehículo como lugar de trabajo

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripción : Breve guía informativa que analiza los riesgos a los que está expuesto el profesor de autoescuela durante
las clases prácticas dentro de un vehículo. El contenido es el siguiente: 1. El Vehículo como lugar de trabajo . 2. El Vehículo
como equipo de trabajo . 3. Factores de riesgo y medidas de prevención: - Condiciones de seguridad. - Entorno físico. -
Carga física o ergonómica. - Carga mental. 4. Recomendaciones para el profesor. 5. Coordinación con terceros. 6.
Trabajadores especialmente sensibles. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
las autoescuelas.

Código Acción : AE-0065/2015

Código Acción : AE-0067/2015

Código Acción : AE-0073/2015

Acción : "Promoción del cumplimiento de la ley e información en materia de salud laboral y prevención de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recomendaciones

Depósito Legal : M-32287-2016
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Diagnóstico en PRL de las empresas de recuperación de papel y
cartón

 

Título : Diagnóstico en PRL de las empresas de recuperación de papel y cartón

Autor Principal : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE PASTA, PAPEL Y CARTÓN (ASPAPEL)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE PASTA, PAPEL Y CARTÓN (ASPAPEL)

Editor : ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FABRICANTES DE PASTA, PAPEL Y CARTÓN (ASPAPEL)

Descripción : Estudio que analiza la situación del sector en materia de prevención para detectar tanto los principales
defectos a corregir como las mejores prácticas que pueden ser utilizadas para mejorar las condiciones de trabajo del sector.
El contenido es el siguiente: 1. El sector de la recuperación de papel y cartón: - El papel y cartón para reciclar. -
Delimitación del sector. - El proceso de recuperación. - Situación del sector. 2. Introducción. 3. La gestión de la prevención:
- General. - Modalidad organizativa de la prevención. - Cualificación del personal dedicado a tareas de PRL. - Trabajos
contratados en el sector. - Estructura laboral. - Prácticas preventivas establecidas. - Conclusiones tras las vosotras a las
plantas. 4. Acciones de futuro: - Guía modelo del Plan de Prevención. Guía coordinación con SPA. - Cuadro de mando de la
prevención. - Análisis de tareas. - Observaciones de comportamiento seguro. - Adecuación de equipos de trabajo críticos. -
Orden y limpieza. - Facilitar la gestión de las contratas. 5. Anexo I. Cuestionario utilizado en este proyecto. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de gestoras de residuos que realizan cualquiera de las operaciones
que componen la gestión de los residuos de papel y cartón, incluidas las empresas de recogida, transporte y/o tratamiento
de los mismos.

Código Acción : AS2017-0092

Acción : Diagnóstico en PRL de las empresas recuperadoras de papel

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminación de residuos; valorización

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de recuperación de residuos y materias primas secundarias

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Orden y limpieza

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Depósito Legal : M. 35565-2018
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Envejecimiento activo en el
trabajo

 

Título : Envejecimiento activo en el trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Descripción : Guía informativa que recoge un análisis de la situación actual con el constante envejecimiento de la
población trabajadora, así como las propuestas que se pueden aplicar en la gestión integrada de la prevención de riesgos
en las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¿Qué beneficios conlleva la promoción de la salud en el
trabajo? 3. Evolución de los trabajos con la edad: - Evolución física. - Evolución mental (cognitivo). 4. ¿Qué puede hacer la
empresa?: - Adaptación de puestos de trabajo. - Adaptación de personas: Promoción de hábitos saludables. Promoción de
la vida activa. Ayudas contra el tabaquismo. Promoción de la alimentación saludable. Ayudas contra el consumo de alcohol
y las drogas. 5. ¿Quién nos puede ayudar? 6. Bibliografía y fuentes consultadas. Producto final destinado a trabajadores y
empresas de todos los sectores de actividad en Extremadura.

Código Acción : AT2017-0015

Acción : I.P.A.T. (Información, Promoción y Asistencia Técnica) PRL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo



6

Informe CEBEK sobre el entorno laboral
saludable

 

Título : Informe CEBEK sobre el entorno laboral saludable

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripción : Informe que recoge los resultados de la encuesta realizada por el beneficiario sobre los aspectos
relacionados con el entorno laboral que afecta a factores que condicionan la salud de los trabajadores. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Características de las empresas sobre las que se realiza el informe sobre el entorno saludable.
3. Resultados de la encuesta "Entorno saludable 2018": - Características del entorno laboral, comunicación participación. -
Salud y hábitos saludables y factores psicosociales. 4. Igualdad. 5. Envejecimiento. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores del País Vasco.

Código Acción : AT2017-0037

Acción : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN PREVENTIVA A PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Hábitos saludables




