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Exportadas un total de 9 entidades.

Estres: por la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo

Titulo : Estres: por la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Folleto informativo sobre las posibles causas y consecuencias derivadas del estrés laboral, asi como de las
medidas preventivas y de control a adoptar en el sector docente.

Codigo Accion : 1S-0063/2009

Accion : 3123 - “Guia de buenas practicas sobre el estrés en el sector de la ensefianza secundaria”.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Estrés laboral

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales

Titulo : Riesgos psicosociales
Autor Principal : CCOO REGION DE MURCIA
Autor Secundario : CCOO REGION DE MURCIA

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo psicosocial y las medidas preventivas y de control a aplicar.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Region de Murcia.

Codigo Accion : IT-0037/2013

Accion : 100008898 - GABINETE DE ASISTENCIA TECNICO-SINDICAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Delegado de prevencién
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformacién y manipulacién del
plastico

Titulo : Riesgos psicosociales en el sector de la transformacién y manipulacion del plastico
Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos psicosociales en el sector de la transformacién y manipulacién del
plastico. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Factores de riesgo. 3. Resultados. 4. Medidas preventivas por
puesto de trabajo. Producto final destinado a trabajadores y empresas del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0040/2007

Accion : 1532 - Andlisis de los riesgos ergonémicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plasticos

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
CNAE : 239 - Fabricacién de productos abrasivos y productos minerales no metalicos n.c.o.p.
Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Psicosociologia

Estado : Producto publicado
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Guia de resultados: Informacién y sensibilizacidon sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural para el fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores

Titulo : Guia de resultados: Informacion y sensibilizacion sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural para el fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPARNOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia de accién preventiva que analiza los riesgos de origen psicosocial a los que estan expuestos los
trabajadores del sector de ocio educativo y animacién sociocultural para elaborar un sistema de buenas practicas
psicosociales que evite que este tipo de riesgos, prestando especial atencidon a la condicién de género y a la organizacion
del trabajo. El contenido es el siguiente: 1. A quién va dirigida esta guia. 2. Introduccion: caracteristicas del sector: -
Contextos del estudio. - Caracteristicas de las personas ocupadas en el sector. - Distribucién y tipologia de empresas en
funcién de la CNAE objeto de estudio. - Ambito funcional. - Clasificacion profesional. 3: Riesgos psicosociales: - ;Qué son
los riesgos psicosociales? - ; Por qué hay que evaluar los riesgos psicosociales? - Principales riesgos psicosociales. -
Riesgos psicosociales en el sector del ocio educativo. - La situacién laboral de la mujer y su exposicién a los riesgos
psicosociales. 4. Metodologia para la evaluacién de riesgos laborales: el copsog-ISTAS21 como método de evaluacién: -
Metodologia utilizada, el copsoq-ISTAS21. Principales caracteristicas del método. - Desarrollo metodoldgico. - Trabajo de
campo. 5. Resultados: - Tasa de respuesta y condiciones del trabajo. - Prevalencia de la exposicién. - Resultado dimensién
a dimension. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora. 8. Bibliografia. 9. Anexos. NOTA: Se incluye folleto informativo que
acompana la guia de resultados. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de ocio
educativo.

Cddigo Accion : AE-0054/2015
Codigo Accion : AE-0051/2015

Accion : Informacién y sensibilizacion sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural para el fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector del ocio



Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Mujer

Depésito Legal : M-42975-2016 (Guia); M-41765-2016 (Folleto)
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Cuadernillo de buenas practicas psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Cuadernillo de buenas practicas psicosociales en los centros de atencién a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Guia de accién preventiva para hacer frente a los riesgos de origen ergonémico y psicosocial en trabajadores
que atienden a personas con discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Principales riesgos
psicosociales en el sector: Recomendaciones: - Organizacion del trabajo. - Relaciones personales. - Conflictos en el
trabajo. - Estrés y burnout. - Tiempo de trabajo: horarios y turnos. - Turnos. - Pausas y descansos. 3. Buenas practicas
preventivas. 4. Anexo 1. ;Cémo evaluar los riesgos psicosociales?. Metodologia de evaluacién: Método CoPsoQ (Istas 21,
psqcat21). 5. Anexo 2. Buenas practicas descriptivas. 6. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y atencién especial.

Codigo Accion : AE-0041/2015
Codigo Accion : AE-0017/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atencién a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Deposito Legal : M-41638-2016
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Buenas practicas para la prevencion de estrés laboral en el sector de la actividades de construccion
especializada

Titulo : Buenas practicas para la prevencion de estrés laboral en el sector de la actividades de construccion especializada
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Descripcion : Guia de accion preventiva para evitar y/o minimizar los riesgos de origen psicosocial que derivan en cuadros
de estrés laboral en actividades relacionadas con la construccién. El contenido es el siguiente: 1. Algunos conceptos
béasicos relacionados con el estrés laboral: - El estrés laboral, en qué consiste? - ; Qué se entiende por violencia en el
trabajo? 2. Causas que provocan estrés laboral: - Origen del estrés. - Identificacion de situaciones de estrés en el sector. 3.
Darios asociados al estrés laboral en el sector: - Etapas del estrés. - Consecuencias del estrés. ; Enfermedad profesional?
4. Buenas practicas para prevenir el estrés laboral: - El plan de seguridad y salud y la evaluacién psicosocial. - La vigilancia
de la salud. - Algunas medidas preventivas. - Los trabajadores del sector realizan propuestas. 5. Bibliografia. NOTA: Se
incluye cartel informativo "Estrés laboral ; Consecuencias? ;Cémo actuar?" Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas del sector de la construccién especializada.

Codigo Accion : AS2017-0079

Accion : BUENAS PRACTICAS PARA LA PREV,ENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN EL
SECTOR DE ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 43 - Actividades de construccion especializada
Formato : CARTEL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la construccion
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
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La organizacion del trabajo afecta nuestra salud: cambiarla es posible a partir de la prevencién de riesgos
laborales

Titulo : La organizacion del trabajo afecta nuestra salud: cambiarla es posible a partir de la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos psicosociales y las medidas preventivas a aplicar en las actividades de
limpieza de edificios.

Cddigo Accion : AS2017-0023

Accion : LIMPIEZA DE EDIFICIOS: Informacién y sensibilizacion para la prevencién de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Limpieza

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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A conseguir una organitzaci6 del treball més saludable, justa i democratica, a través de la intervencié davant dels
riscos psicosocials

Titulo : A conseguir una organitzacio6 del treball més saludable, justa i democratica, a través de la intervencié davant dels
riscos psicosocials

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Editor : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Folleto informativo sobre el procedimiento de deteccién, evaluacién e intervencién por parte de los delegados
de prevencion de los riegos de origen psicosocial en un centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Catalufa.

Cddigo Accion : AT-0074/2014

Accion : ASESORAMIENTO TECNICO EN SALUD LABORAL A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION, CON
ESPECIAL ATENCION A LA IDENTIFICACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Intervencién psicosocial

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Depoésito Legal : B-30043-2015
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Riesgos psicosociales: Intervencion frente al acoso
laboral

Titulo : Riesgos psicosociales: Intervencioén frente al acoso laboral
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Editor : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Descripcion : Folleto y cartel informativo sobre los factores de riesgo psicosocial y el acoso laboral, que incluye los
protocolos que se deben seguir asi como las medidas preventivas a aplicar. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Canarias.

Codigo Accion : AT2017-0061

Accion : ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Deposito Legal : GC 560-2018






