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Respuesta a contingencias y gestión de
conflictos

 

Exportadas un total de 21 entidades.

Título : Respuesta a contingencias y gestión de conflictos

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir en la gestión de conflictos interpersonales en una organización. Los contenidos son los
siguientes: 1. Conflictos y causas: - Tipos de conflictos. - Causas del conflicto. - Fases del conflicto. 2. Respuesta a
contingencias: - Conductas violentas. * Legislación al respecto. * Procedimiento de solución autónoma de conflictos de
violencia. - Conductas imprudentes. * Faltas y sanciones de los trabajadores. 3. Habilidades para afrontar conflictos: - La
comunicación: * La comunicación en la empresa. * La escucha activa. - Habilidades sociales: * Las emociones. *
Autoestima. * Asertividad. * El coaching. - El liderazgo. - Solución de conflictos. 3. Resumen. 4. Bibliografía. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Coaching

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Mujer, trabajo y salud en
Aragón

 

Título : Mujer, trabajo y salud en Aragón

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno sindical sobre los factores sociales, laborales y biológicos, diferenciados en función de sexo, que
justifican la incorporación de la dimensión de género en la evaluación y prevención de riesgos en el lugar de trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. La mujer en el mercado laboral. Panorama aragonés: - Población asalariada. - Por sectores de
actividad. - Población asalariada por tipo de jornada y sexo. - Desempleo y mujer. 2. Siniestralidad laboral: - Algunos datos
sobre siniestralidad Laboral. - Accidentes en jornada de trabajo. - Accidentes in itinere. - Enfermedades profesionales
enero- octubre 2013. 3. Riesgos específicos de género: - El acoso sexual y el acoso por razón de sexo. - Doble presencia
(trabajo familiar y trabajo asalariado). - Otras discriminaciones. 4. Riesgos desde una perspectiva de género: - La
ergonomía y las lesiones músculo-esqueléticas. - El riesgo químico. - La organización del trabajo y riesgos psicosociales. 5.
Riesgos en el embarazo y la lactancia. 6. Acción sindical: - Que las mujeres tomen la palabra. - Propuestas de intervención:
la negociación colectiva. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la
comunidad autónoma de Aragón.

Código Acción : IT-0138/2012

Acción : 7363 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Boletín informativo julio 2012 -
CEN

 

Revista : Boletín informativo CEN

Título : [Recopilación] Boletín informativo julio 2012 - CEN

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : [Recopilación] Boletín informativo julio 2012 - CEN

Código Acción : IT-0009/2011

Acción : 5928 - DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Estudio de incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos
psicosociales

 

Título : Estudio de incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos psicosociales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Descripción : Estudio ejecutivo y abreviado de las relaciones existentes entre la jornada laboral y sus efectos sobre los
riesgos de tipo psicosocial en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Metodología. 2. Estudio de fuentes
secundarias sobre la ordenación del tiempo de trabajo en España y en el entorno europeo. modelos de organización,
flexibilidad y análisis de los efectos económicos, sociales, y sobre la salud. 3. Ordenación del tiempo de tiempo de trabajo:
principales modelos y características. 4. Análisis de la ordenación del tiempo de trabajo. 5. Modelo de organización del
trabajo en España y su impacto económico y social. 6. Ordenación del tiempo de trabajo en el marco de la conciliación de la
vida laboral, personal y familiar. 7. Seguridad laboral y riesgos psicosociales desde la perspectiva de las características de
la jornada de trabajo. 8. Síntesis conclusiva. 9. Propuestas de ordenación de tiempo de trabajo. 10. bibliografía. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : DI-0001/2010

Acción : 5124 - Estudio de la incidencia de la jornada de trabajo en la seguridad laboral y en los riesgos psicosociales.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 59 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Especial X Congreso CCOO: - Pedro J. Linares: “La salud laboral es
muchas veces la única vía para mejorar las condiciones laborales en la actual situación”. - La salud laboral en el corazón de
la acción sindical. - Sustituir cancerígenos en el lugar de trabajo. - Cambiar las condiciones de trabajo en una residencia de
la tercera edad. - La sustitución de un espray cancerígeno y la interiorización de los recursos preventivos. - De la defensa
de las embarazadas en Bershka a una acción más general en el grupo Inditex. - Reducir el riesgo ergonómico en una
empresa de cartonajes. - El empoderamiento sindical viene de la mano de una acción contundente frente al riesgo
biológico. - Los bomberos también quieren prevención. - La acción sindical en salud laboral provoca la afiliación de la
totalidad de la plantilla. - Evitar la exposición a radiaciones ionizantes y productos cancerígenos. - Un reparto más justo de
la carga de trabajo y más posibilidades para conciliar. - ¿Cómo conseguir que la participación de los trabajadores sea un
hecho? - Reducción de cargas entre las camareras de pisos en el sector de la hostelería de Tenerife. - Jaume de Monserrat
i Nonó: “Hay una falsa impresión de que hemos asistido a una mejora de la prevención en las empresas”. - Manuel
Velázquez: “Lo que está fallando en la prevención es la excesiva externalización”. - José Comino: ”Incentivos como el del
bonus no han funcionado entre las pymes”. 2. Recursos. 3. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato



Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sector geriátrico

Estado : Producto publicado
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Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

 

Título : Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos específicos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagnóstico de situación: - Diagnóstico macroeconómico en la
comunidad de Madrid. - Diagnóstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relación con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregación de género en el
trabajo: Situación laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregación laboral horizontal y vertical. - Riesgos específicos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminación. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonómicos desde el punto de vista de género. Riesgo químico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relación con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Análisis cualitativo y conclusiones. - Análisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografía, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0088/2012

Acción : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: piensa en ellos, pìensa en tí somos el
futuro

 

Título : Riesgos psicosociales: piensa en ellos, pìensa en tí somos el futuro

Autor Principal : SOCIEDAD DE PREVENCION DE ASEPEYO, S.L.U.

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Cartel informativo sobre las medidas preventivas y de control a aplicar para hacer frente a los riesgos
psicosociales en el sector de manipulación y venta de productos cárnicos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0014/2009

Acción : 3606 - ANÁLISIS Y EVALUACIÓN GENERAL DE ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGIA EN LAS
MICROEMPRESAS DEL SECTOR CÁRNICO (Acciones de Asistencia técnica, Formación e Información)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado



8

El tratamiento convencional de los riesgos
psicosociales

 

Título : El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre el tratamiento actual de los riesgos psicosociales en el entorno laboral español, a nivel
nacional y autonómico, y las líneas y directrices de mejora a seguir. Los contenidos son los siguientes: 1. Perspectiva
estatal: - Disposiciones generales en prevención de riesgos y de riesgos psicosociales. - Disposiciones sobre riesgos
psicosociales específicos. - Regulación del tiempo de trabajo y del salario y su incidencia como factor de riesgo psicosocial.
- Conciliación de la vida familiar y laboral y su incidencia como factor de riesgo psicosocial. - Violencia de género y
discriminación como factores de riesgo psicosocial. - Otros factores de riesgo psicosocial. - Vigilancia de la salud aplicada a
los riesgos psicosociales. - Mecanismos reparadores: la tipificación de las faltas de los trabajadores relacionadas con los
riesgos psicosociales. - Conclusiones. 2. Perspectiva autonómica: - Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva
de la Comunidad Valenciana. - Los riesgos psicosociales en la negociación colectiva de Cataluña. - Los riesgos
psicosociales en la negociación colectiva de la Comunidad de Madrid. - Conclusiones 3. La experiencia francesa: -
Concepción de los riesgos psicosociales por el derecho laboral francés. 4. Conclusiones generales y propuestas. Producto
final destinado a empresas, trabajadores, delegados de prevención de todos los sectores productivos de actividad.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guía para la gestión de conflictos e incidentes de origen interno propiaciados por las interacciones entre usuarios
y profesionales

 

Título : Guía para la gestión de conflictos e incidentes de origen interno propiaciados por las interacciones entre usuarios y
profesionales

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripción : Guía de desarrollo que recoge contenidos específicos en materia preventiva para que los trabajadores de
centros de trabajo que atienden a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en centros de educación
especial, residencias y centros ocupacionales, puedan afrontar incidentes de origen interno propiciados por la interacción
entre usuarios (usuario de centro ocupacional, residente en residencias y alumnos en centros de educación especial) y
profesionales. Conflictos e incidentes de origen interno propiciados por la interacción entre usuarios y profesionales: 1.
Contexto a. Conflicto, agresión, salud, accidente y enfermedad. - Tipos de conflicto. b. Factores de riesgo - Organización del
trabajo. - Cultura corporativa. - Estilos de liderazgo. - Entorno socioeconómico. c. Criterios y herramientas de evaluación. d.
Efectos personales, organizacionales y laborales. - Efectos negativos a nivel personal. - Efectos negativos a nivel
organizacional. - Efectos negativos a nivel laboral. 2. Prevención primaria de factores propiciatorios. Estrategias y niveles de
intervención. a. El conflicto como motor de cambio positivo. b. Intervención a nivel política y objetivos de la empresa. c.
Intervención en el entorno e infraestructuras. d. Intervención en la organización y dinámica del trabajo. e. Factores variables
individuales de las personas. - Persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (usuario / alumno). - Persona
trabajadora (profesional). 3. Actuación ante el conflicto. a. Escenarios del conflicto. - Escenarios según el estado
psicológico de la persona. - Escenarios según tipo de conflicto generado. b. Intervención en el conflicto. - Técnicas de
autocontrol y tolerancia a la presión. - Técnicas de contención verbal, emocional y ambiental. - Aspectos a evitar en el
diálogo y expresión. - Indicadores de conducta tensa más frecuentes. - Actuaciones ante conducta potencialmente agresiva.
- Actuaciones ante conducta agresiva manifiesta. - Otras técnicas de contención física. 4. Actuación post-incidente a. Apoyo
e intervención psicológica - Aspectos generales. - Intervención especializada cognitivo-conductual. b. Apoyo médico -
Premisas básicas - Pasos a seguir para dar apoyo médico al agredido. c. Aspectos jurídicos. 5. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de atención sociosanitaria en centros de atención especial.

Código Acción : IS-0033/2012

Acción : 7377 - LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES DEL SECTOR DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MÓVILES.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hospitalario

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Incidente

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo



Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Proyecto RSE Cuadernillo informativo dirigido a empresarios y
trabajadores

 

Título : Proyecto RSE Cuadernillo informativo dirigido a empresarios y trabajadores

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Proyecto RSE Cuadernillo informativo dirigido a empresarios y trabajadores

Código Acción : IS-0129/2011

Acción : 6194 - ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA INTERNA
EN EL ÁMBITO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 31 - Fabricación de muebles

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Sector del mueble

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Conciliación

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 32, abril
2006)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 32, abril
2006)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 32,
abril 2006)

Código Acción : DI-0211/2005

Acción : 1230 - DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE PREVENCIÓN A TRAVÉS DE LA PUBLICACIÓN DE LA REVISTA
POR EXPERIENCIA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Epicondilitis

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Dermatitis

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 36, abril
2007)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 36, abril
2007)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº 36 abril 2007. 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Gas natural: otro caso de edificio
enfermo. - En la frontera de la explotación. 3. Prevenir: - Prevenir se puede y se debe. 4. Dossier: Trabajo y discapacidad. -
Una carrera de obstáculos. - No soy yo, es el mundo que está mal hecho. - Atención domiciliaria a personas dependientes:
un trabajo con serios problemas de salud laboral. - La adaptación necesaria del puesto de trabajo es también posible. 5.
Acción sindical. - Malas prácticas desautorizadas. - Autobuses con horarios imposibles. 6. Debate. - Enfermedades
laborales en España: son algunas más. 7. Quiosco 8. porEvidencia 9. Contraportada. Producto final destinado a todos los
trabajadores y empresas.

Código Acción : DI-0259/2006

Acción : 1490 - DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE PREVENCIÓN A TRAVÉS DE LA PUBLICACIÓN DE LA REVISTA
POR EXPERIENCIA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Precariedad

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Síndrome del edificio enfermo

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 25, julio
2004)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 25, julio 2004)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 25,
julio 2004)

Código Acción : DI-0172/2003

Acción : 687 - DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE P.R.L. A TRAVÉS DE LA PUBLICACIÓN DE LA REVISTA POR
EXPERIENCIA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reglamento REACH

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sector de la peluquería y la estética

Estado : Producto publicado
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Tiempos de trabajo, conducción y descanso en el transporte por
carretera

 

Título : Tiempos de trabajo, conducción y descanso en el transporte por carretera

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo en cuanto posturas y jornadas inadecuadas, indicando las medidas
preventivas y de control a aplicar por los profesionales del sector de transporte por carretera. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos y alcance del estudio. 3. Estudio técnico. 4. Estudio cualitativo: Entrevistas en
profundidad. Resultados y Conclusiones. 5. Estudio cuantitativo: Cuestionario sobre el impacto de salud percibido. 6.
Principales conclusiones del estudio. 7. Los tiempos de trabajo en el sector del transporte por carretera, un reto para la
conciliación entre la salud y el trabajo. 8. Ideario higiénico. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0084/2008

Acción : 2455 - TIEMPOS DE TRABAJO, DE CONDUCCIÓN Y DESCANSO EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA.
Un reto para la conciliación entre la salud y el trabajo

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Construyendo buenas prácticas en salud y seguridad
laboral

 

Título : Construyendo buenas prácticas en salud y seguridad laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES PAÍS VALENCIANO

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripción : Catálogo de buenas prácticas que recoge las actuaciones mínimas exigibles en materia de salud laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Medidas de prevención: optar siempre por lo mejorable. 2. Prevención proactiva:
anticiparse a los riesgos. 3. La planificación: participada por todos. 4. Modelo de gestión integrada: prevenir desde la
empresa. 5. Comunicación y consenso: enriquecer las actuaciones. 6. Integrar la prevención en el día a día: reforzar las
iniciativas. 7. Formación: capacitar a los trabajadores. 8. Cultura preventiva: Conciliando vida laboral y familiar. 9. Anexo.
Oficinas de prevención. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Comunidad
Valenciana.

Código Acción : IT-0240/2006

Acción : 1471 - CREACION DE OFICINAS DE ASESORAMIENTO E INTERCAMBIO DE PRÁCTICAS EN MATERIA
PREVENTIVA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Palabra Clave : Conciliación

Estado : Producto publicado
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La dimensión de género en el abordaje de la problemática de seguridad y salud en el sector de
hostelería

 

Título : La dimensión de género en el abordaje de la problemática de seguridad y salud en el sector de hostelería

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Análisis de las diferencias de género existentes en materia de salud y seguridad laboral en el sector
hostelero. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos del proyecto. 3. Dimensiones y conceptos
generales. 4. El enfoque de género en la Hostelería. 5. Conclusiones. 6. Propuestas de mejora. 7. Bibliografía. Producto
final destinado a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0072/2007

Acción : 1564 - La dimensión de género en el abordaje de la problemática de seguridad y salud en el sector de la
hostelería

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Sector hostelería

Estado : Producto publicado
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Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra

 

Título : Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la pizarra

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial en el sector de la elaboración y
transformación de la pizarra. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Pizarra. Definición y
características. 4. Análisis de la situación del sector en materia de seguridad y salud. 5. Evaluación de riesgos
psicosociales por el Método ISTAS. 6. La condición de género. 7. Resumen del desarrollo del trabajo en naves de
elaboración. 8. Conclusiones. 9. Agradecimientos. 10. Bibliografía. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
las empresas y trabajadores, especificamente a las mujeres, del sector de la elaboración y transformación de la pizarra.

Código Acción : IS-0200/2008

Acción : 2606 - Situación de los Riesgos Psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra. Manual de buenas prácticas.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 081 - Extracción de piedra, arena y arcilla

CNAE : 08 - Otras industrias extractivas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la piedra

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Organización del
trabajo

 

Título : [Recopilación] Organización del trabajo

Autor Principal : FUNDACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA (FUITEC)

Autor Secundario : FUNDACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA (FUITEC)

Editor : FUNDACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA (FUITEC)

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre la organización del trabajo en el sector de la naturopatía. Los
folletos son los siguientes: 1. Conciliación de la vida familiar y laboral. 2. Comunicación. 3. Exigencias laborales. 4.
Formación específica en el puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector servicios.

Código Acción : AS2017-0038

Acción : Fomento de la Prevención de Riesgos Laborales en el sector de Naturopatía

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Información
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Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del
treball

 

Título : Doble presencia i salut: intervenir sobre l’organització del treball

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Neus moreno y María Menéndez, técnicos del departamento de salud laboral de CCOO sobre
los riesgos psicosociales a los que están expuestas las mujeres trabajadoras por el efecto de doble presencia. Producto
final destiando prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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La intervenció del TLC en la solució de conflictes de salut laboral. La Comissió Tècnica de Seguretat i Salut
Laboral CTSSL

 

Título : La intervenció del TLC en la solució de conflictes de salut laboral. La Comissió Tècnica de Seguretat i Salut Laboral
CTSSL

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Miquel Lázara del 19 de abril del 2007 en la Comisión Técnica de Seguridad y Salud Laboral
sobre las funciones y el procedimiento del Tribunal Laboral de Cataluña en la resolución de los conflictos laborales
relacionados con la salud y la prevención de riesgos en el lugar de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
delegados, empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Administración Pública

Estado : Producto publicado
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La intervenció del TLC en la solució de conflictes de salut laboral. La Comissió Tècnica de Seguretat i Salut
Laboral CTSSL

 

Título : La intervenció del TLC en la solució de conflictes de salut laboral. La Comissió Tècnica de Seguretat i Salut Laboral
CTSSL

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Miquel Lázara del 17 de abril del 2007 en la Comisión Técnica de Seguridad y Salud Laboral
sobre las funciones y el procedimiento del Tribunal Laboral de Cataluña en la resolución de los conflictos laborales
relacionados con la salud y la prevención de riesgos en el lugar de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Administración Pública

Estado : Producto publicado




