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Exportadas un total de 2 entidades.

Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotacion de persoanl eventual y fijo discontinio entre empresas
fuera de campafa: Sector Agroalimentario

Titulo : Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotaciéon de persoanl eventual y fijo discontinio entre empresas
fuera de campana: Sector Agroalimentario

Autor Principal : CONSEBRO-ASOCIACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS-
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Evaluacién de riesgos con perspectiva de género y rotacién de persoanl eventual y fijo discontinio entre
empresas fuera de campana: Sector Agroalimentario

Codigo Accion : IT-0017/2011

Accion : 5924 - Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotacion de personal eventual y fijo discontinuo entre
empresas fuera de campana. Sector Agroalimentario.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondmico

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 2
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Informe sobre la situacion de la gestion preventiva de los riesgos por exposiciones a ruido y vibraciones en las
empresas de Navarra

Titulo : Informe sobre la situacion de la gestién preventiva de los riesgos por exposiciones a ruido y vibraciones en las
empresas de Navarra

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la situacién de la gestion preventiva de los riesgos por exposiciones a ruido y
vibraciones en las empresas de Navarra. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4.
Fichas utilizadas. 5. Andlisis de las empresas visitadas: - Ruido RD 286/2006. - Vibraciones RD 1311/2005. - Acciones
realizadas. - Conclusiones. 6. Resultado de la valoracién de las acciones. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la comunidad foral de Navarra.

Codigo Accion : IT-0257/2007

Accion : 1749 - Acciones de informacion sobre ruido y vibraciones en el puesto de trabajo
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Valores de referencia

Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Vibraciones

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado






