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Descripción : Recopilación de todo tipo de normativa en prevención de riesgos y salud laboral, que entró en vigor en el
2017 y 2018: - Reglamentos, Directivas, Decisiones, Actos y Acuerdos, etc. publicados en Diario Oficial de la Unión
Europea (EUR-Lex). - Leyes, Reales Decretos, Resoluciones, Órdenes, Normas EN y UNE, Instrucciones, Acuerdos, etc.
publicados en Boletín Oficial del Estado (B.O.E.). - Decretos, Convenio, etc. publicados en el Diario Oficial de Extremadura
(D.O.E.) o en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (B.O.J.A.), según la ubicación del centro de trabajo. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad en Extremadura.
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Descripción : Guía informativa que recoge un análisis de la situación actual con el constante envejecimiento de la
población trabajadora, así como las propuestas que se pueden aplicar en la gestión integrada de la prevención de riesgos
en las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¿Qué beneficios conlleva la promoción de la salud en el
trabajo? 3. Evolución de los trabajos con la edad: - Evolución física. - Evolución mental (cognitivo). 4. ¿Qué puede hacer la
empresa?: - Adaptación de puestos de trabajo. - Adaptación de personas: Promoción de hábitos saludables. Promoción de
la vida activa. Ayudas contra el tabaquismo. Promoción de la alimentación saludable. Ayudas contra el consumo de alcohol
y las drogas. 5. ¿Quién nos puede ayudar? 6. Bibliografía y fuentes consultadas. Producto final destinado a trabajadores y
empresas de todos los sectores de actividad en Extremadura.
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