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Manual de marketing y comunicación en seguridad y salud
laboral

 

Exportadas un total de 12 entidades.

Título : Manual de marketing y comunicación en seguridad y salud laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Manual que recoge información sobre conceptos básicos en marketing y comunicación en el ámbito de la
prevención de riesgos laborales. Se han integrado ejemplos de buenas prácticas a nivel internacional y/o nacional,
elaboradas a partir de la realización de visitas a las empresas, que sirven como ejemplo motivador para otras empresas
para la implementación de campañas de marketing y comunicación aplicadas a la salud laboral. El contenido es el
siguiente: 1. Características de este manual. 2. Hacia una cultura de la seguridad y la salud: - La SST en la misión, la visión
y los valores. - La SST en la responsabilidad social corporativa. - La SST en los recursos humanos. 3. La comunicación en
la empresa: - La comunicación en el siglo XXI. - La ciencia de la persuasión. - Por qué es necesario involucrar a nuestros
empleados. - Liderazgo. - Nudge: facilitar la elección positiva. 4. El mensaje: - A quién va dirigido el mensaje. - Principio de
autoridad. - Consenso. - Lenguaje positivo… y saber decir “no” cuando toca. - Prevenir versus motivar e inspirar. - La
aspiración: el modelo a seguir. - Tremendismo y catastrofismo: ¿funcionan? - Sensibilización. - Cuándo recurrir al humor. -
La personalización del mensaje. 5. Creatividad: - Las fases del proceso creativo. - La redacción. - Cómo crear un buen
eslogan. - La imagen. 6. Soportes publicitarios y comunicativos: - Señalización. - Cartelería. - Tablón de anuncios. -
Presentación. - Revista corporativa. - Vídeo. - Intranet. - Web y blog. - Redes sociales. - Email marketing. - Nuevas técnicas
de marketing. - Serious game. - Técnicas de guerrilla. - Otros soportes. - Jornadas y semanas de la seguridad. 7. El plan de
marketing y comunicación: - Análisis de la marca y el entorno. - Plan de marketing. - Plan de comunicación. - Seguimiento y
evaluación de la campaña. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de comunicación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunicado de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Título : Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva frente al problema de la drogodependencia desde el entorno laboral para
garantizar la salud del trabajador afectado y sus compañeros, así como para promocionar entornos de trabajo saludables
que velan por la salud de los trabajadores más allá del ámbito laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: -
Objetivos y metodología. 2. España: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema español de PRL. - Breve
descripción del sistema español de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema español de
cotización en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografía. - Anexos. 3. Francia: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripción
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografía. 4. Anexos.
5. Cuadros comparativos del estudio. 6. Propuestas de lege ferenda a la luz del estudio comparado. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0137/2014

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales
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Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito
laboral

 

Título : Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía práctica que permite a empresarios y Servicios de Prevención disponer de una herramienta para la
detección, prevención y actuación ante casos de drogodependencia entre los trabajadores. Se hace un análisis previo de la
situación de la drogodependencia en España, así como una recopilación de estadísticas relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas en la población general y en el ámbito laboral en particular. Por último, se difunden buenas
prácticas desarrolladas por diferentes entidades, como Fomento de Construcciones y Contratas, Port de Barcelona, y
Transportes Metropolitanos de Barcelona para abordar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa. El contenido
es el siguiente: 1. Diagnóstico de la situación. 2. Abordaje en el entorno laboral. 3. Buenas prácticas. 4. Anexos: - Detalle
del diagnóstico de la situación. - Definiciones. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0137/2014

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol
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Título : Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevención de riesgos laborales. 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de sentencias judiciales en materia de prevención de riesgos y salud laboral de los trabajadores
durante el año 2015.

Código Acción : AT-0138/2014

Acción : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Palabra Clave : Jurisprudencia
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Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales
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Título : [Recopilación] Jornadas Prevención de Riesgos Laborales 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas en el marco de la acción "Forum de prevención de riesgos laborales
para la mejora de la seguridad y la salud en las empresas" durante el 2015. Las jornadas son las siguientes: - Jornada 1.
Seguridad en máquinas: Sector del metal Celebrada el 24/03/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del
Treball. Miquel Darné Presidente. Institut d’Estudis de la Seguretat. Jordi Martínez Navarro Coordinador en materia de
Seguridad y Salud Laboral. Inspecció de Treball de Catalunya. Jiri Turdy Jefe del Área de Planificación Técnica.
Departament d’Empresa i Ocupació. Carles Masnou Responsable de la sección de productos. Subdirecció General de
Seguretat Industrial. Josep Maria Nadal Ingeniero Industrial. Benardo Gutiérrez Ingeniero Técnico Industrial. - Jornada 2.
Fichas de datos de seguridad Celebrada el 29/04/2015 Ponentes: Jordi Rabassó Ingeniero Industrial y Técnico Superior en
Prevención de Riesgos Laborales Pere Oleart Licenciado en Ciencias Químicas y Técnico Superior en Prevención de
Riesgos Laborales - Jornada 3. Biomecánica para técnicos de prevención de riesgos laborales Celebrada el 30/09/2015
Ponentes: Elena Caballero Diplomada en Terapia Ocupacional y Técnica Superior en Ergonomía y Psicosociología
Aplicada. Dpto. de Desarrollo de Proyectos en PRL. MC Mutual - Jornada 4. Control de eventos. Seguridad estructural,
laboral y pública Celebrada el 14/10/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del Treball. Vicens Villalba
Construction Technical Manager and Event Control Manager. SGS Jesús Esteban Responsable de Desarrollo del Área de
Seguridad en Construcción. SGS Mónica Casas Técnica de PRL del Servicio de Prevención Mancomunado. Grup Banc
Sabadell Eva Mur Directora DS Licencias y espacio público. Districte Nou Barris Joan Gràcia Jefe del Servicio de Gestión
del Riesgo y Planificación. Protección Civil Elena Olaya Coordinadora del Área de Seguridad Industrial. Delegación de
Barcelona. SGS Justo Peydró Director Región Noreste y Director Nacional Divisiones SSC & CTS. SGS - Jornada 5.
Riesgos emergentes. Nanopartículas y nanotecnología Celebrada el 22/10/2015 Ponentes: Manuela Brinques Directora
técnica. Licenciada en Ciencias Químicas. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Full Audit Ruth Jiménez
Licenciada en Biología. Graduada en química. Técnico PRL. Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.
INSHT. Presidenta de la Asociación Española de Higiene Industrial

Código Acción : AT-0139/2014

Acción : JORNADAS Y FORUM DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Título : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuación en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y así poder gestionar la enfermedad mental en el ámbito laboral. El contenido de la guía es
el siguiente: 1. Presentación. 2. Contextualización ¿Qué es el trastorno mental?. 3. ¿Cómo se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensión de los trastornos mentales en España: - Datos del proyecto ESEMeD-España. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimensión de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relación entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevención primaria: -
Organización del trabajo: ¿Qué actuaciones de prevención se puede hacer en relación a cada uno de estos factores?. ¿Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestión de la empresa?. - Empresa saludable:
¿Qué es la promoción de la salud en el trabajo?. ¿Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promoción
de la Salud en el Trabajo?. ¿Existe un modelo de referencia?. ¿Cómo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campañas para la promoción de trabajo seguros y saludables Alimentación equilibrada. ¿Por qué debemos
tener una alimentación equilibrada? ¿Cómo debe ser una dieta saludable? ¿Cómo afecta la nutrición a la salud mental? -
Actividad Física: ¿Por qué es beneficioso realizar actividad física? ¿Qué recomendaciones generales se podrían realizar?
Actividad física y salud mental Adicciones 7. Detección: - Evaluación de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:
¿Cómo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervención: - Derivación al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptación del puesto
de trabajo. - Reubicación. - Reincorporación. - Reevaluación del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga mental
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Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas
preventivas

 

Título : Riesgos psicosociales: la aplicación de medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminación y/o
minimización de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluación de los riesgos psicosociales: - Información y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decisión de la metodología de toma de datos. - Información a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confección del informe de Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. 2. Interpretación de los
resultados de la evaluación de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicación:
Participación. Formación. Definición de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervisión. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificación de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concreción de las medidas preventivas, Qué hacer, Cómo, Quién y Cuándo aplicar las medidas preventivas. - Priorización
de la aplicación de las medidas preventivas: ¿Cuáles son más importantes? ¿Qué factores de riesgo afectan más a la
salud? - Plazos adecuados de actuación. - Responsables de la aplicación de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Título : Informe de explotación de datos. Encuesta de Coordinación de Actividades Empresariales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Informe que realiza una estimación aproximada de los costes de las cargas administrativas y burocráticas de
la gestión documental derivada de la coordinación de actividades empresariales. El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Justificación del informe. 3. Metodología. 4. Caracterización de la muestra. 5. Resultados. 6. Principales
cuestiones del estudio. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0140/2015

Acción : JORNADAS Y FÓRUM DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Guía de seguridad para máquinas: sector madera

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Tercera edición de la Guía de seguridad para máquinas, centrada en esta edición en los riesgos laborales
más habituales en el sector de la madera. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Las obligaciones legales. 3.
Aspectos generales: - Órganos de accionamiento. - Puesta en marcha. - Parada y parada de emergencia. - Caída de
objetos y de proyecciones. - Emanación de gases, vapores o líquidos y emisión de polvo. - Estabilidad y medios de acceso y
permanencia. - Estallidos o roturas. - Elementos móviles. - Iluminación. - Temperaturas elevadas o muy bajas. - Dispositivos
de alarma. - Separación de las fuentes de energía. - Advertencias y señalización. - Incendio - Condiciones climatológicas. -
Explosión. - Contactos eléctricos. - Ruido, vibraciones y radiaciones. - Líquidos corrosivos o a alta temperatura. -
Herramientas manuales. 4. Fichas para máquinas del sector madera: - Sierra de cinta - Sierra circular de banco. - Sierra de
calar. - Tupi de eje vertical. - Aplacadora de cantos. - Regruesadora. - Pistolas clavadoras. - Cepilladora. - Lijadora de
banda / calibradora. - Barnizadora de rodillo. 5. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0143/2015

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña
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Título : Guía práctica para viajes de negocios: Viajar Seguro

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guia informativa que ofrece pautas y recomendaciones a trabajadores que por razón de su trabajo se
desplaza habitualmente en viajes internacionales, para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar su seguridad
durante el desplazamiento y en el destino. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivo de la guía. 3. La relación
salud-bienestar y el desempeño del trabajador. 4. Planificación del viaje: - Información sobre el país de destino: Los
fenómenos naturales extremos. Vacunaciones. Prevención de otras enfermedades transmitidas por mosquitos y otros
insectos. Otros riesgos para la seguridad e integridad. Los usos y costumbres. - Mantenerse informado: - La importancia de
estar localizado durante el viaje. - ¿Con quién contactar en caso de emergencia?. - La compañía de seguros. - La
aerolínea. - El asiento en el avión: Trombosis del viajero. En caso de incidente - Los biorritmos: El jet lag. Equipaje. 5.
Bibliografía / Webgrafía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0057-1

Acción : Servicio de asistencia técnica, información y elaboración de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Estudio jurídico comparado de coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Estudio comparado, entre España, Francia, Alemania e Italia, que analiza los deberes principales respecto a
la obligación de coordinación y delimitación del empresario, con el objetivo de ofrecer una propuesta simplificada de la
normativa existente en esta materia. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Coordinación de la actividad preventiva
en el ordenamiento jurídico español: - Marco jurídico de la coordinación de la actividad preventiva. - Un conjunto de
deberes articulados en función de una compleja determinación de diferentes tipos de empresarios como sujetos
responsables. - El empresario titular del centro de trabajo: figura esencial o prevalente. - Empresario principal: la dificultad
de definir «propia actividad». - Empresarios concurrentes: foco principal de atención normativa. - El recurso preventivo o
una mala configuración normativa de una figura clave en el cumplimiento material del deber de coordinación. - Cuestiones
más relevantes de la coordinación de las actividades preventivas en el ámbito de la construcción. 3. Coordinación de la
actividad preventiva en Alemania: - Configuración del deber empresarial de coordinación de la actividad preventiva en la
regulación alemana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de cooperación en materia de prevención de
riesgos laborales. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligación de coordinación de
actividades preventivas. - Consideraciones finales. 4. Coordinación de la actividad preventiva en Francia: - Introducción. -
Configuración del deber del empresario de coordinación de la prevención de riesgos laborales en la regulación francesa. -
Mecanismos de control del cumplimiento de la obligación empresarial de coordinación en las medidas preventivas. -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de la obligación de cooperación de medidas preventivas. 5. Coordinación
de la actividad preventiva en Italia: - Introducción. - Configuración de la obligación empresarial de coordinación en materia
preventiva en la regulación italiana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de colaboración, cooperación y/o
coordinación. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligación de coordinación en materia
preventiva. - Consideraciones finales. 6. Coordinación de la actividad preventiva en Reino Unido: - Introducción. -
Configuración del deber de coordinación de la actividad preventiva en el Reino Unido. - Mecanismos para controlar las
obligaciones de coordinación en materia preventiva. - Responsabilidades empresariales derivadas del incumplimiento de la
obligación de coordinación en materia preventiva. - Consideraciones finales. 7. Diez conclusiones de la obligación de
coordinación de la actividad preventiva en derecho comparado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.
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contenido es el siguiente: 1. Diseño del espacio de trabajo, el layout de la oficina: - Distribución de espacios. - La
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Ruido. - Iluminación. - Temperatura y ventilación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.
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