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[Recopilación] Circular FAE
2013

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : [Recopilación] Circular FAE 2013

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BURGOS (FAE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de circulares mensuales informativas editadas por la entidad ejecutante en materia de
prevención y salud laboral destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0019/2012

Acción : 7393 - ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2013

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Sector hospitalario

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Guía práctica para la prevención de riesgos laborales durante el embarazo y
lactancia

 

Título : Guía práctica para la prevención de riesgos laborales durante el embarazo y lactancia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Folleto informativo sobre los factores de riesgos y los agentes más perjudiciales para la salud de una mujer
trabajadora en periodo de embarazo y/o lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Normativa. 3.
Factores de riesgos: - Agentes físicos. - Riesgos ambiental. - Riesgos químico. - Riesgos biológico. 4. Agentes de riesgo
más generales. - Agentes físicos. - Riesgos ambiental. - Riesgos químico. - Riesgos biológico. 5. Procedimientos a seguir
por la empresa. - Identificación y evaluación de riesgos. - Adaptación al puesto de trabajo. - Cambio de puesto de trabajo. -
Suspensión del contrato de trabajo. - Prestación por maternidad. - Diferencia entre embarazo de riesgo y riesgo "laboral"
durante el embarazo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de
Castilla y León.

Código Acción : IT-0175/2010

Acción : 5028 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2011»

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Normativa básica para el delegado de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Normativa básica para el delegado de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de la normativa básica vigente en materia de prevención de riesgos laborales. - LEY 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales. - RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevención. - RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y registro. -
LEY 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. - RD LEGISLATIVO
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. - RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los
Lugares de Trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y
León.

Código Acción : IT-0203/2007

Acción : 1695 - Servicio técnico de asistencia preventiva UGT Castilla y León

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Hojas informativas PRL

 

Título : [Recopilación] Hojas informativas PRL

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PALENTINA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : [Recopilación] Hojas informativas PRL

Código Acción : IT-0178/2011

Acción : 6396 - " ASESORIAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2012"

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Residuos peligrosos

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Objetivo 0 derecho a la formación, participación y consulta: noviembre
2015

 

Revista : Boletín electrónico para delegados de prevención Objetivo 0

Título : Objetivo 0 derecho a la formación, participación y consulta: noviembre 2015

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Números : Noviembre 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Boletín informativo nº 11 del mes de noviembre, que recoge información de interés en materia de seguridad y
salud laboral relacionada con el derecho a la formación, participación y consulta de los trabajadores desde el punto de vista
sindical. El sumario es el siguiente: - Ciclo de charlas de sensibilización en prevención de riesgos laborales en el ámbito
universitario "Prevenir el riesgo laboral: un esfuerzo común necesario". - 20 años de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. - REACH 2018 ¡ Llamamiento a la acción! - UGT demanda mayores controles para que las recaídas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no se tramiten como enfermedad común. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de Castilla y León.

Código Acción : AT-0038/2014

Acción : ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CON ESPECIAL ATENCIÓN A LOS
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y CONSULTA EN SALUD LABORAL (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Identificador URL editorial : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/publicaciones/boletin-objetivo-cero/boletines-2015/boletin-
de-derecho-a-la-informacion-participacion-y-consulta

Identificador URL publicación : http://www.saludlaboral.ugtcyl.es/archivos/boletin/boletin-informacion-participacion-
consulta-20151100.pdf




