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Psicosociología: 10 años solucionando
problemas

 

Exportadas un total de 19 entidades.

Título : Psicosociología: 10 años solucionando problemas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía informativa que recopila dudas y consultas realizadas por los usuarios del portal de prevención y salud
laboral de la Web de la Confederación Empresarial de Castilla y León (CECALE) durante los 10 años de su funcionamiento
para fomentar las buenas prácticas en cuanto a los riesgos psicosociales y las medidas preventivas a aplicar. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0175/2010

Acción : 5028 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2011»

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Título : Factores psicosociales en la empresa

Autor Principal : FEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS

Descripción : Factores psicosociales en la empresa

Código Acción : IT-0102/2010

Acción : 4945 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN SECTOR MARÍTIMO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado



3

Costes laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en España en
2010

 

Título : Costes laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en España en 2010

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre los costes imputables a las bajas laborales debidas a las enfermedades de origen psicosocial
causadas por motivos de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. El coste de la enfermedad. 3.
Antecedentes. 4. Justificación. 5. Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos específicos. 6. Metodología de análisis: - Para el
estudio del coste de la incapacidad temporal por contingencia común: . Población de estudio. . Variables estudiada. .
Indicadores utilizados. - Para la medición de los costes sociales indirectos. . Estimación de la productividad laboral perdida
(Mortalidad). . Estimación de la productividad laboral disminuida (Incapacidad temporal). . Fracción atribuible al trabajo. 7.
Resultados: - Coste de la incapacidad temporal debida a trastornos mentales. - Coste por categoría de trastorno mental y
variable socio-laboral: . Ansiedad. . Estrés. . Depresión. . Psicosis. . Emociones e infancia. . Otros trastornos neuróticos. .
Abuso de sustancias. - Duración media y coste medio de los episodios que causaron alta en 2010 por enfermedad. .
Ansiedad. . Estrés. . Depresión. . Psicosis. . Emociones infancia. . Abuso de sustancias. - Pérdidas de producción
asociadas a muertes prematuras. - Pérdidas de producción ocasionadas por las incapacidades temporales. 8. Discusión. 9.
Conclusiones. 10. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0002/2011

Acción : 6548 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Título : Análisis de la percepción empresarial en materia de idetificación y evaluación de riesgos psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio pormenorizado sobre la normativa y los métodos existentes sobre evaluación de los riesgos de
origen psicosocial derivados de inadecuadas condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Bloque I. Marco
normativo y conceptual: 1. Marco normativo. 2. Naturaleza y carácter de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 3.
Marco conceptual de la psicosociología aplicada. 4. Riesgo y factores de riesgo psicosocial. 5. La evaluación de riesgos
psicosociales. 6. Modalidades preventivas y desarrollo de la evaluación de riesgo psicosocial. 7. Conclusiones. 8.
Bibliografía. Bloque II. Análisis de las metodologías de evaluación: 1 Manual para la evaluación de riesgos ergonómicos y
psicosociales en la PYME. 2. Método F-PSiCO. Factores psicosociales. Método de evaluación. Versión 3.0. del INSHT. 3.
Método del INSL para la identificación y evaluación de los factores psicosociales. 4. Método ISTAS 21. 5. Método WONT-
RED. 6. Metodología PREVENLAB_Universidad de Valencia. 7. Batería PREVACC. 8. Metodología INERMAP. 9. Batería
MC MUTUAL-UB. 10. DECORE. 11. Norma UNE-EN ISO 10075 principios ergonómicos relativos a la carga de trabajo
mental. 11. Conclusiones. 12. Bibliografía. Bloque III. Análisis de la percepción empresarial. Barreras y Necesidades
detectadas. 1. Metodología de la fase experimental. 2. Análisis de la percepción empresarial. 3. Conclusiones. 4.
Bibliografía. Bloque IV. Conclusiones: La paradoja psicosocial: 1. Introducción. 2. Definiciones. 3. Discusión. 4. Bibliografía.
Bloque V. Informe de los criterios o características metodológicas en la elaboración de una metodología para la
identificación y evaluación de riesgos psicosociales, específicamente en las pymes: 1. Antecedentes. 2. Criterios o
características metodológicas a considerar en la elaboración de una metodología para la identificación y evaluación de
riesgos psicosociales, especialmente en las Pymes. 3. Conclusiones. 4. Bibliografía. 5. Anexos. 6. Glosario. 7. Acrónimos.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0007/2011

Acción : 6546 - ANÁLISIS DE LA PERCEPCIÓN EMPRESARIAL EN MATERIA DE IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE
RIESGOS PSICOSOCIALES. APUNTE SOBRE CRITERIOS Y NECESIDADES METODOLÓGICOS.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Título : La organización del trabajo y los factores psicosociales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos ocasionados por una deficiente organización del trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Riesgos psicosociales. 3. Condiciones de un puesto de trabajo
satisfactorio. 4. Metodología para la evaluación de los riesgos psicosociales. 5. Medidas preventivas ante los factores de
riesgo psicosocial. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de La Rioja.

Código Acción : IT-0265/2007

Acción : 1757 - Oficina técnica de asistencia a la prevención de riesgos laborales

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Título : Carga mental y trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre la situación de las enfermedades mentales originadas en el lugar de trabajo así como de los
costes y consecuencias que derivan de las mismas. Los contenidos del informe son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Objetivos. 3. Definiciones. 4. Factores de riesgo psicosocial. El estrés laboral. 5. El cambiante mundo en el trabajo: -
Cambios estructurales: Tecnologías de la información y la comunicación. Crecimiento del sector servicios. Integración y
globalización. Cambios en las formas de gestión. Cambios en la fuerza de trabajo. - Cambios en los contenidos del trabajo:
Nuevas formas de trabajar. Nuevas cualificaciones. Pequeñas y medianas empresas. Ritmo y carga de trabajo. Crisis y
salud mental. - Consecuencias de estos cambios en el futuro. 6. La desigual distribución de los factores de riesgo
psicosociales: - Situación socioeconómica. - Factores de riesgo psicosocial en el trabajo: Edad. Sector de actividad y
ocupación. Diferencias entre países. Diferencias entre Comunidades Autónomas. 7. El impacto del trabajo en la esfera
mental: - Estrés laboral y alteraciones mentales. 8. Los trastornos mentales en la carga global de la enfermedad: -
Cronicidad y comorbilidad. - Género y edad. - Posición socioeconómica y ocupación. - Depresión, ansiedad u otras
transformaciones mentales. - Comparaciones internacionales. - Comparaciones entre Comunidades Autónomas. -
Tendencias. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de la
actividad productiva.

Código Acción : DI-0012/2009

Acción : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 4 - Psicosociología

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Título : Jornadas sobre la prevención e intervención de las dificultades de adaptación del docente en el aula

Autor Principal : FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSEÑANZAS PRIVADA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Recopilación de los resúmenes de las jornadas realizadas por la Federación Andaluza de Centros de
Enseñanza Privada (CECE) en el 2014 sobre la intervención psicosocial frente a los riesgos psicosociales de los docentes.
Los contenidos son los siguientes: - Riesgos psicosociales en el sector educativo. - Medidas de prevención en el Síndrome
de Burnout en docentes. -Reducir el estrés y aumentar el control. Producto final destinado prioritariamente a profesionales
del sector de la educación en Andalucía.

Código Acción : IT-0112/2013

Acción : 100008994 - PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE LAS DIFICULTADES DE ADAPTACIÓN DEL DOCENTE EN
EL AULA

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educación

CNAE : 854 - Educación postsecundaria

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 851 - Educación preprimaria

CNAE : 855 - Otra educación

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Estado : Producto publicado
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Detección e identificación de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

 

Título : Detección e identificación de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía para la mejora de la prevención de riesgos psicosociales en hostelería desde la perspectiva de la
"Psicología Positiva". El producto está enfocado a las fortalezas que permiten tanto a empresas como a trabajadores que
se puedan aplicar criterios y prácticas saludables en la gestión de la organización. Los contenidos son los siguientes: I. El
sector de la hostelería: - Subsectores del sector de la Hostelería. - Áreas funcionales, puestos y tareas. - Las condiciones de
seguridad y salud en el sector. II. Un nuevo enfoque de los riesgos psicosociales. La “psicología positiva”: - Psicología
Organizacional Positiva: Organización Saludable. El Trabajador Saludable. III. Detección e identificación de variables:
demandas/recursos organizacionales y demandas/recursos individuales: - Metodología seguida en la detección e
identificación de las variables: Datos cuantitativos extraídos del Cuestionario: A. Análisis de la tendencia que muestran los
datos cuantitativos. B. Tendencia que los datos cuantitativos aportan sobre la dinámica y sinergia entre las
demandas/recursos organizacionales y las demandas/recursos individuales (o del trabajador). - Datos cualitativos extraídos
de entrevistas y grupos de trabajo: A. Demandas Organizacionales B. Recursos Organizacionales C. Demandas
Individuales o del trabajador D. Recursos Individuales o del trabajador IV. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de alojamiento y de comidas y bebidas.

Código Acción : IS-0119/2013

Código Acción : IS-0046/2013

Código Acción : IS-0118/2013

Código Acción : IS-0048/2013

Código Acción : IS-0047/2013

Acción : 100009100 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Castilla y León y Castilla - La
Mancha)

Acción : 100009098 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Acción presencial Comunidades Autónomas de Andalucia y Castilla y León).

Acción : 100008689 - Información, sensibilización y promoción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Acción presencial (Comunidades Autónomas:Castilla y León Y Castilla -La Mancha.



Acción : 100008688 - Información, sensibilización y promoción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Andalucía y Castilla y León)

Acción : 100008647 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Castilla y León y Castilla La
Mancha)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta estancia

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las condiciones de
trabajo

 

Título : Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las condiciones de
trabajo

Autor Principal : FUNDACIÓN LABORAL DE ÁMBITO ESTATAL DEL CEMENTO Y DEL MEDIO AMBIENTE

Autor Secundario : FUNDACIÓN LABORAL DE ÁMBITO ESTATAL DEL CEMENTO Y DEL MEDIO AMBIENTE

Descripción : Informe de resultados obtenidos del estudio de las condiciones de trabajo frente a los riesgos de origen
psicosocial en el ámbito de las empresas cementeras en España. El método de estudio utilizado ha sido F-PSICO 3.0
editado por el INSHT, éste aporta información sobre 9 factores de riesgo asociados a las condiciones de trabajo de origen
psicosocial y que se han aplicado al sector: - Tiempo de trabajo - Autonomía - Carga de trabajo - Demandas psicológicas -
Variedad / Contenido - Participación / Supervisión - Interés por el trabajador / Compensación - Desempeño del rol -
Relaciones y apoyo social Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector cementero.

Código Acción : IS-0038/2013

Acción : 100008933 - Estudio de los factores psicosociales en el sector cementero. Propuestas para la mejora de las
condiciones de trabajo.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 235 - Fabricación de cemento, cal y yeso

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector cementero

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Estado : Producto publicado
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Título : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atención a personas con discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripción : Video informativo que analiza resultados y conclusiones del estudio sobre las condiciones de trabajo de los
trabajadores de atención directa en el sector de atención a personas con discapacidad, recogiendo todas las variables de
medición de satisfacción laboral del método CoPsoQ ISTAS 21. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educación. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda
ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto.
Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IS-0171/2013

Acción : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCIÓN
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 855 - Otra educación

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 851 - Educación preprimaria

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos



Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas gestión riesgo
psicosocial

 

Título : [Recopilación] Jornadas gestión riesgo psicosocial

Autor Principal : ADEGI -ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA

Autor Secundario : CONFEBASK

Descripción : Recopilación de jornadas sobre los riesgos psicosociales en la empresa. Las jornadas ha sido las siguientes:
1. La prevención del naufragio psicosocial en las organizaciones, realizada por Francisco Javier Hernán Gamarra, psicólogo
de empresa, donde analiza los siguientes aspectos: - Riesgos psicosociales: tipos, factores de riesgo, y análisis de casos. -
Organización saludable. Calidad de vida laboral. - Contexto psicosocial actual. 2. Gestión del factor de riesgo psicosocial
como reto de mejora, realizada por Amaya Larrea, directora del departamento de RRHH y RRLL de UVESCO. Los temas
tratados fueron los siguientes: - Experiencia saludable. - Caso práctico y buenas prácticas en la empresa. Sector alimentario
y logístico. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevención del País Vasco.

Código Acción : IT-0060/2013

Acción : 100008712 - SERVCIO DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALESA LAS EMPRESAS DE GIPUZKOA 4.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : País Vasco

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Factores psicosociales en el
trabajo

 

Título : Factores psicosociales en el trabajo

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Factores psicosociales en el trabajo

Código Acción : IT-0186/2011

Acción : 6416 - ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2012.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del
plástico

 

Título : Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del plástico

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Guía de análisis y evaluación psicosocial en el sector de la transformación y manipulación del plástico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Descripción del método de evaluación de los factores psicosociales
desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 3. Descripción de los factores
psicosociales. 4. Descripción de las variables: sexo, edad, antigüedad y puesto de trabajo. 5. Descripción de los gráficos. 6.
Índice de participación. 7. Descripción de los resultados. 8. Descripción de los resultados por puesto de trabajo. 9.
Recomendaciones y medidas preventivas por factores. 10. Fichas del puesto de trabajo. 11. Anexos. 12. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0040/2007

Acción : 1532 - Análisis de los riesgos ergonómicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plásticos

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

CNAE : 239 - Fabricación de productos abrasivos y productos minerales no metálicos n.c.o.p.

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del
plástico

 

Título : Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del plástico

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del
plástico. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Factores de riesgo. 3. Resultados. 4. Medidas preventivas por
puesto de trabajo. Producto final destinado a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0040/2007

Acción : 1532 - Análisis de los riesgos ergonómicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plásticos

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

CNAE : 239 - Fabricación de productos abrasivos y productos minerales no metálicos n.c.o.p.

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra

 

Título : Situación de los riesgos psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la pizarra

Autor Principal : LABORSALUS MSP, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial en el sector de la elaboración y
transformación de la pizarra. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3. Pizarra. Definición y
características. 4. Análisis de la situación del sector en materia de seguridad y salud. 5. Evaluación de riesgos
psicosociales por el Método ISTAS. 6. La condición de género. 7. Resumen del desarrollo del trabajo en naves de
elaboración. 8. Conclusiones. 9. Agradecimientos. 10. Bibliografía. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
las empresas y trabajadores, especificamente a las mujeres, del sector de la elaboración y transformación de la pizarra.

Código Acción : IS-0200/2008

Acción : 2606 - Situación de los Riesgos Psicosociales y la condición de género en el sector de la industria extractiva de la
pizarra. Manual de buenas prácticas.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 081 - Extracción de piedra, arena y arcilla

CNAE : 08 - Otras industrias extractivas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la piedra

Estado : Producto publicado
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La negociación en la empresa de un acuerdo de solución autónoma de conflictos de violencia
laboral

 

Título : La negociación en la empresa de un acuerdo de solución autónoma de conflictos de violencia laboral

Autor Principal : MEJÍAS GARCÍA, Ana

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía que analiza en profundidad, y basándose en los criterios de las NTP-891/892 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los acuerdos de empresa frente a conflictos de violencia en el lugar de trabajo. Se
detalla el procedimiento a seguir para incluir los conflictos de violencia laboral en la negociación colectiva, desde la
constitución de una comisión negociadora, hasta la firma y publicación del acuerdo alcanzado entre las partes. El contenido
de la guía es el siguiente: I. Introducción: - La violencia en el trabajo: ¿de qué hablamos? - La dimensión del problema: ¿es
algo generalizado o particular de nuestras empresas? - La implicación sindical ¿cómo actúa UGT ante esta situación? -
Objetivos del documento: ¿qué nos proponemos? II. Delimitación del marco de trabajo: 1. Las Notas técnicas de prevención
891 y 892. ¿Cuál es su marco jurídico?: - El Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de
abril de 2007. - El derecho a la negociación colectiva y a la creación de instrumentos de solución autónoma (no judicial) de
conflicto. - El deber general de prevención del empresario. - Las Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relaciona dos con el trabajo de 16 de julio de 2010. 2. Las Notas técnicas de Prevención 891 y 892: ¿qué
son?: - Análisis de las NTP 891 y 892. - NTP 891 o características del procedimiento. - NTP 892 o desarrollo del
procedimiento. III. El acuerdo de empresa de solución autónoma de conflictos de violencia laboral: - Características
esenciales. ¿En qué se diferencia de los Protocolos de acoso? - El Acuerdo gestiona todas las conductas de Violencia, no
solo el acoso. - El Acuerdo contiene un procedimiento preventivo, no es sólo un instrumento reactivo. - Es un Acuerdo de
empresa negociado, de eficacia general. IV. Negociación en la empresa del acuerdo de solución autónoma de conflictos de
violencia laboral, inspirado en las NTP 891 y 892: 1. Inicio del Proceso: Promoción de la negociación o invitación a
negociar: ¿Qué tipo de negociación nos interesa? 2. Negociación: Apertura de negociaciones, propuesta sindical del
Acuerdo de solución autónoma de conflictos de violencia laboral inspirado en las NTP 891 y 892. ¿Qué elementos ha de
incluir nuestra negociación? 3. Firma: del Acuerdo de empresa sobre la violencia laboral inspirada en el procedimiento de
las NTP 891 y 892. • Anexo, índice de documentos. • Abreviaturas, glosario, bibliografía. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0001/2012

Acción : ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ERGONOMÍA Y LA PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA, Y CON LA
ACCIÓN JUDICIAL EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2012)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo



Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Informe de situación

Depósito Legal : J-177-2013
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Buenas prácticas para la prevención de estrés laboral en el sector de la actividades de construcción
especializada

 

Título : Buenas prácticas para la prevención de estrés laboral en el sector de la actividades de construcción especializada

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Descripción : Guía de acción preventiva para evitar y/o minimizar los riesgos de origen psicosocial que derivan en cuadros
de estrés laboral en actividades relacionadas con la construcción. El contenido es el siguiente: 1. Algunos conceptos
básicos relacionados con el estrés laboral: - El estrés laboral, ¿en qué consiste? - ¿Qué se entiende por violencia en el
trabajo? 2. Causas que provocan estrés laboral: - Origen del estrés. - Identificación de situaciones de estrés en el sector. 3.
Daños asociados al estrés laboral en el sector: - Etapas del estrés. - Consecuencias del estrés. ¿Enfermedad profesional?
4. Buenas prácticas para prevenir el estrés laboral: - El plan de seguridad y salud y la evaluación psicosocial. - La vigilancia
de la salud. - Algunas medidas preventivas. - Los trabajadores del sector realizan propuestas. 5. Bibliografía. NOTA: Se
incluye cartel informativo "Estrés laboral ¿Consecuencias? ¿Cómo actuar?" Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas del sector de la construcción especializada.

Código Acción : AS2017-0079

Acción : BUENAS PRÁCTICAS PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES EN EL
SECTOR DE ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN ESPECIALIZADA

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 43 - Actividades de construcción especializada

Formato : CARTEL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
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Guía Estudio sobre el de las condiciones de trabajo Estrés por deterioro: Un estudio guía durante la Gran
Recesión

 

Título : Guía Estudio sobre el de las condiciones de trabajo Estrés por deterioro: Un estudio guía durante la Gran Recesión

Autor Principal : MORENO-JIMÉNEZ, Bernardo

Autor Principal : DÍAZ GRACIA, Liliana

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Estudio que analiza las relaciones causales entre condiciones de trabajo, estrés y salud, asociando dicha
interrelación a lo largo de los años 2008-2014, a la evolución y asociación de los condicionantes económicos y sociales, con
el resultado del deterioro laboral y la respuesta de estrés. El contenido es el siguiente: 1. Contexto económico-social: - La
Globalización. - La Recesión Económica 2008-2014. - Conclusiones. 2. Condiciones de trabajo, riesgos laborales y estrés:
daño a la salud: - Introducción. - El daño directo a la salud: accidentes y enfermedades profesionales 2008-2014. - Las
condiciones ergonómicas 2008-2014. - Condiciones de trabajo generales y daños a la salud: las encuestas nacionales. -
Condiciones de trabajo, estrés y salud. - La perspectiva europea. - Conclusiones. 3. Las condiciones psicosociales: factores
psicosociales de riesgos, riesgos psicosociales y riesgos psicosociales emergentes: - Factores psicosociales de riesgo. -
Riesgos psicosociales. - Riesgos psicosociales emergentes. - Efectos y mecanismos del estrés laboral. - Los Riesgos
psicosociales laborales en España según las encuestas nacionales. - Las Encuestas Europeas. - Las encuestas ESENER
1, (2009) y ESENER-2, (2014). 4. Los efectos extralaborales del deterioro de las condiciones de trabajo: - La desigualdad. -
La pobreza. - La salud física y mental. - La exclusión social. 5. Discusión. 6. Conclusiones generales. Producto final
destinado trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2015

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Depósito Legal : M-41015-2016
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Guía buenas prácticas en Ergonomía aplicada a la prevención de Riesgos Laborales de tipo
psicosocial

 

Título : Guía buenas prácticas en Ergonomía aplicada a la prevención de Riesgos Laborales de tipo psicosocial

Autor Principal : CAÑAS DELGADO, José J.

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía que recoge ejemplos de buenas prácticas extraídas de la actividad profesional de prevencionistas
especializados en Ergonomía y Psicosociología de diversos sectores: cocina en una residencia, la empresa municipal de
Autobuses de Córdoba S.A., Grupo Veoli, AIRBUS, Grupo PROCARION, MALHE S.A., Empresa Provincial de Aguas de
Córdoba S.A., y Bronpi. El contenido de la guía es el siguiente: 1. La evaluación es el primer paso en cualquier intervención
prevencionista I. 2. La evaluación es el primer paso en cualquier intervención prevencionista II. 3. Ideas innovadoras para
situaciones no-estándares. 4. Ideas innovadoras para solucionar problemas específicos I. 5. Ideas innovadoras para
solucionar problemas específicos II. 6. La actuación en la prevención debe ser una labor “colaborativa” entre todos los
agentes implicados. 7. La gestión de la prevención en una empresa de la complejidad de Emproacsa. 8. El ámbito de la
prevención de riesgos laborales está necesitado de investigación. 9. El resultado de una buena prevención de riesgos
laborales es un buen clima laboral. Producto final destinado trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2015

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Depósito Legal : M-43586-2016




