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Exportadas un total de 4 entidades.

Trabajo Saludable. El Primer Cliente Eres Tu. Estudio de las condiciones ergondmicas de las trabajadoras y
trabajadores del departamento de pisos

Titulo : Trabajo Saludable. El Primer Cliente Eres Tu. Estudio de las condiciones ergonémicas de las trabajadoras y
trabajadores del departamento de pisos

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Manual de capacitacién para la identificacién de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de
pisos frente a los trabajos repetitivos, posturas mantenidas y manipulacién manual de cargas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccion 2. Justificacion, Motivacion y Finalidad 3. Objetivos del Estudio 4. Informe del Sector de
Hosteleria - Datos de Siniestralidad - Convenio Colectivo 5. La Ergonomia en el Sector de la Hosteleria: - Introduccion:
Ergonomia - La Ergonomia en el Sector Hostelero: Trabajadores y Trabajadoras del Departamento de Pisos - Riesgos
Ergonémicos desde el Punto de Vista Cuantitativo - Reflexion de los Expertos del Sector desde el Punto De Vista
Cualitativo: Cuestionario Delphi 6. Caracteristicas del Puesto de Trabajo - Estudios Ergonémicos 7. Normativa Sobre
Prevencién de Riesgos Laborales 8. Conclusiones del Estudio 9. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de la hosteleria y turismo.

Codigo Accion : 1S-0048/2013
Codigo Accion : 1S-0047/2013

Accion : 100009098 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Accion presencial Comunidades Autonomas de Andalucia y Castilla y Leén).

Accion : 100009100 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accién presencial (Comunidades Autonomas: Castilla y Leén y Castilla - La
Mancha)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 562 - Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas
CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Posturas forzadas
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Palabra Clave :

Movimientos repetitivos
Manipulacién manual de cargas
Carga fisica

Riesgo ergonémico

Carga mental

Riesgo psicosocial

Condiciones de trabajo

Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Plan de actuacién integral para la promocién de habilidades entre los trabajadores y empresas del sector hosteleria
en el ambito laboral y frente a terceros

Titulo : Plan de actuacion integral para la promocién de habilidades entre los trabajadores y empresas del sector hosteleria
en el ambito laboral y frente a terceros

Autor Principal : HUMANITAE EMPLEO E INNOVACION SL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Plan de actuacién integral para la promocién de habilidades entre los trabajadores y empresas del sector
hosteleria en el ambito laboral y frente a terceros

Cddigo Accion : 1S-0073/2011

Accion : 6151 - PLAN DE ACTUACION INTEGRAL PARA LA PROMOC}ION DE HABILIDADES SOCIALES ENTRE LOS
TRABAJADORES Y EMPRESAS DEL SECTOR HOSTELERIA EN EL AMBITO LABORAL Y FRENTE A TERCEROS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Sector hosteleria

Estado : Producto publicado
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Deteccioén e identificacion de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Titulo : Deteccién e identificacion de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : FEDERACION ESPANOLA DE HOSTELERIA

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia para la mejora de la prevencién de riesgos psicosociales en hosteleria desde la perspectiva de la
"Psicologia Positiva". El producto esta enfocado a las fortalezas que permiten tanto a empresas como a trabajadores que
se puedan aplicar criterios y practicas saludables en la gestion de la organizacién. Los contenidos son los siguientes: I. El
sector de la hosteleria: - Subsectores del sector de la Hosteleria. - Areas funcionales, puestos y tareas. - Las condiciones de
seguridad y salud en el sector. Il. Un nuevo enfoque de los riesgos psicosociales. La “psicologia positiva”: - Psicologia
Organizacional Positiva: Organizacion Saludable. El Trabajador Saludable. Ill. Deteccion e identificacion de variables:
demandas/recursos organizacionales y demandas/recursos individuales: - Metodologia seguida en la deteccién e
identificacién de las variables: Datos cuantitativos extraidos del Cuestionario: A. Andlisis de la tendencia que muestran los
datos cuantitativos. B. Tendencia que los datos cuantitativos aportan sobre la dindmica y sinergia entre las
demandas/recursos organizacionales y las demandas/recursos individuales (o del trabajador). - Datos cualitativos extraidos
de entrevistas y grupos de trabajo: A. Demandas Organizacionales B. Recursos Organizacionales C. Demandas
Individuales o del trabajador D. Recursos Individuales o del trabajador 1V. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de alojamiento y de comidas y bebidas.

Cédigo Accion : 1S-0119/2013
Cadigo Accion : 1S-0046/2013
Cddigo Accion : 1S-0118/2013
Codigo Accion : 1S-0048/2013
Cddigo Accion : 1S-0047/2013

Accién : 100009100 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accién presencial (Comunidades Autonomas: Castilla y Leén y Castilla - La
Mancha)

Accion : 100009098 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Accién presencial Comunidades Auténomas de Andalucia y Castilla y Le6n).

Accion : 100008689 - Informacidn, sensibilizaciéon y promocién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Accion presencial (Comunidades Auténomas:Castilla y Leén Y Castilla -La Mancha.



Accion : 100008688 - Informacidn, sensibilizaciéon y promocién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Accion presencial (Comunidades Autonomas: Andalucia y Castilla y Ledn)

Accion : 100008647 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accién presencial (Comunidades Autonomas: Castilla y Leén y Castilla La
Mancha)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 562 - Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas
CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Psicosociologia

Estado : Producto publicado
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Analisis ergondmico, organizacional y psicosocial del puesto de conductor de autobuses urbanos e
interurbanos

Titulo : Analisis ergonémico, organizacional y psicosocial del puesto de conductor de autobuses urbanos e interurbanos
Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Andlisis de las condiciones de trabajo de los conductores de autobuses urbanos e interurbanos. Se proponen
una serie de mejoras preventivas integrales especificas para el sector. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion.
2. Introduccion. 3. Objetivos del proyecto. 4. Metodologia. 5. Resultados de los estudios. 6. Conclusiones del proyecto. 7.
Propuestas de mejora. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector.

Codigo Accion : 1S-0063/2007

Accion : 1555 - Andlisis ergonémico organizacional y psicosocial del puesto de conductor de autobuses urbanos e
interurbanos: propuestas preventivas integral para el sector

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros
CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tuberia
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Mantenimiento preventivo
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Conductor de autobus

Estado : Producto publicado






