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Exportadas un total de 3 entidades.

Acoso moral. Prevencion y
reaccion

Titulo : Acoso moral. Prevencién y reaccion
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Jornada sobre la prevencion y las actuaciones a seguir frente al acoso moral en el puesto de trabajo,
celebrada el 7 de mayo de 2009 y realizada por Javier Sola de Cuatrecasas, Gonzalvez Pereira. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién: Tipos de acoso en el trabajo. 2. ;Qué es el acoso moral? 3. Sujetos y medios en el acoso moral.
4. ;Qué derechos lesiona el acoso moral y, en consecuencia, qué sanciones pueden aplicarse? 5. Distincion del acoso
moral de otros ilicitos: abuso de facultades directivas, incumplimientos en prevencién de riesgos, discriminacién. 6. Medidas
de defensa frente al acoso. 7. Responsabilidades del empresario derivadas del acoso. 8. Doctrina judicial relativa al acoso
moral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Codigo Accion : IT-0407/2008

Accion : 2186 - DIVULGACION, INFORMACION Y APOYO PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado
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Guia interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempenados por
mujeres

Titulo : Guia interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempefnados por mujeres
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Aplicacion informativa que da a conocer los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a mujeres
trabajadoras y las medidas preventivas, de control y recomendaciones a aplicar para minimizar dichos riesgos. Los
contenidos son los siguiente: 1. Presentacién. 2. Riesgos y factores de riesgo psicosocial: - Riesgos psicosociales. -
Factores de riesgos psicosocial. 3. La mujer en el mercado laboral del siglo XXI. 4. Andlisis psicosocial de la mujer
empresaria con responsabilidad: - Motivaciones del estudio: objetivos. - Metodologia. - Resultados obtenidos. 5.
Recomendaciones a implantar frente a los factores psicosociales que afectan a la mujer empresaria o con puestos de
responsabilidad. - Determinacion de la intervencién psicosocial: mejora del afrontamiento. - Medidas preventivas a nivel
individual. - Medidas preventivas a nivel colectivo. 6. La inteligencia emocional en la gestién de los riesgos psicosociales. 7.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas dirigidas o gestionadas por mujeres y a trabajadoras de
todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid,

Cadigo Acciodn : IT-0135/2009

Accion : 3447 - ACCION DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPENADOS POR MUJERES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Carga mental

: Acoso laboral

: Acoso sexual

Empresa

Recomendaciones

Riesgo psicosocial

Comunidad Auténoma de Madrid
Medidas preventivas

Mujer

Estado : Producto publicado
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Guia de gestion del estrés en la
empresa

Titulo : Guia de gestion del estrés en la empresa

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)
Descripcion : Guia de gestién del estrés en la empresa

Cddigo Accion : IT-0051/2011

Accion : 5819 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO TECNICO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA ZONA NORTE DE MADRID

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Recomendaciones
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado






