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Siniestralidad Laboral 2015

 

Exportadas un total de 10 entidades.

Título : Siniestralidad Laboral 2015

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Editor : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripción : Informe ejecutivo sobre la siniestralidad laboral en todos los sectores de actividad de la provincia de
Guipúzcoa durante el 2015. El informe recoge la siguiente información: - Resumen de Accidentes en Jornada Laboral con
Baja (2015). - Accidentes totales en jornada laboral con baja en Gipuzkoa por sector. - Índice de Incidencias 2015. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del País vasco.

Código Acción : AT-0069/2015

Acción : SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PRL (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Evolución de la siniestralidad laboral: periodo enero-diciembre
2016

 

Título : Evolución de la siniestralidad laboral: periodo enero-diciembre 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripción : Informe estadístico que recoge una evolución y comparativa de la siniestralidad laboral en la Región de
Murcia durante el año 2016. Las fuentes consultadas han sido el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS), y el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia (ISSL). El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Siniestralidad laboral en Murcia: - Accidentes con baja en jornada de trabajo e in itinere. - Accidentes con
baja en jornada de trabajo, por sectores económicos. - Evolución de accidentes por sectores de actividad y gravedad de la
lesión. - Enfermedades profesionales. 3. Siniestralidad laboral en España: - Accidentes con baja en jornada de trabajo. -
Accidentes con baja en jornada de trabajo, por sectores económicos. - Evolución de accidentes por sectores de actividad y
gravedad de la lesión. - Enfermedades profesionales. 4. Comparativa España- Murcia. 5. Siniestralidad laboral por
comunidades autónomas. 6. Índices de incidencia por comunidades autónomas. 7. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : AT-0023/2015

Acción : ASISTENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Procedimiento a seguir ante un accidente
laboral

 

Título : Procedimiento a seguir ante un accidente laboral

Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)

Descripción : Breve guía informativa sobre los accidentes de trabajo: qué son, como evitarlos y como gestionarlos en el
caso de que se produzcan. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué es un accidente de trabajo? 2. Forma de actuación. 3.
Actuación de la empresas como consecuencia de un accidente de trabajo: - Accidente con baja. - Accidente sin baja. 4.
Datos necesarios para el parte de accidente de trabajo. 5. Conclusión. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0087/2015

Acción : MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL GABINETE TÉCNICO Y LEGAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Dossier siniestralidad 2015

 

Título : Dossier siniestralidad 2015

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Editor : COMISIONES OBRERAS CANARIAS

Descripción : Recopilación de información estadística referida a la siniestralidad en Canarias, utilizando como fuente de
información principal el Instituto Canario de Seguridad laboral (ICASEL). Ofrece información sobre accidentabilidad laboral,
enfermedades profesionales así como comparativas por provincia y sectores. Los dossieres son los siguientes: -
Siniestralidad 2015: marzo - Siniestralidad 2015: junio - Siniestralidad 2015: septiembre - Siniestralidad 2014 diciembre
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Canarias.

Código Acción : AT-0079/2014

Acción : Asesoramiento técnico-sindical en la promoción de la actividad preventiva (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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La Incapacidad Temporal y las
Mutuas

 

Título : La Incapacidad Temporal y las Mutuas

Autor Principal : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Autor Secundario : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Editor : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Descripción : Folleto informativo sobre el RD 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 días de su duración y la Ley 35/2014, de 26
de Diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen
jurídico de las Mutuas. El contenido es el siguiente: 1. Guía de mutuas: una herramienta necesaria 2. La incapacidad
temporal - La prestación económica por incapacidad temporal - Novedades en la tramitación de la incapacidad temporal -
Pago directo de la prestación - La prestación de IT en situaciones de desempleo 3. Otras prestaciones - Contingencias
comunes - Contingencias profesionales 4. Incapacidad permanente - Algunos aspectos importantes de la prestación por IP -
Comisión de prestaciones especiales de las mutuas 5. Novedades en RD 625/2014 y ley de mutuas 35/2014 -
Declaraciones médicas de baja, confirmación de la baja y de alta - Propuestas de alta por las mutuas en contingencias
comunes - Requerimientos a reconocimiento médico - Procedimiento de determinación de contingencia - Procedimiento
administrativo de solicitud de revisión de las altas - Procedimiento de disconformidad con el alta médica emitida por el INSS
- Reclamaciones a mutuas - Tramitación del bonus - Convenios de asociación Anexo I: Procedimientos Anexo II: Nuevos
partes de alta, baja y confirmación de baja. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todas las
comunidades autónomas.

Código Acción : AT-0139/2014

Acción : Gabinete Confederal para asistencia técnica, asesoramiento y apoyo en materia de Prevención de Riesgos
Laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Depósito Legal : M-33029-2015
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Guía informativa para trabajadores/as y sus representantes: La Gestión de la Incapacidad
Temporal

 

Título : Guía informativa para trabajadores/as y sus representantes: La Gestión de la Incapacidad Temporal

Autor Principal : UGT EUSKADI

Autor Secundario : UGT EUSKADI

Editor : UGT EUSKADI

Descripción : Guía informativa sobre los derechos y obligaciones de un trabajador ante situaciones que puedan derivar en
un accidente o enfermedad en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Conceptos básicos: - El
accidente de trabajo. - La enfermedad profesional. - Inspección médica. - Entidades gestoras. - Entidades colaboradoras. -
Las mutuas. - ¿Qué funciones tienen las mutuas? - ¿Qué papel tiene la mutua en las contingencias profesionales? - ¿Qué
papel tiene la mutua en las contingencias comunes? - Reclamaciones ante la mutua. 3. La incapacidad temporal: - Subsidio.
- Informes y partes. 4. ¿Qué podemos hacer cuando no estamos de acuerdo con las actuaciones de la mutua o del INSS?: -
Determinación de la contingencia. - Revisión de la alta médica emitida por la mutua. - Disconformidad con la alta médica de
las entidades gestoras (INSS O ISM). 5. Control y seguimiento de la baja. 6. Preguntas frecuentes. 7. Referencias. 8.
Anexos: - Anexo I. Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional. - Anexo II. Comunicación de sospecha
de enfermedad profesional. - Anexo III. Solicitud de determinación de la contingencia de IT. - Anexo IV. Solicitud de revisión
de la alta médica, por contingencias profesionales, emitida por la mutua de AT y EP de la seguridad social o empresa
colaboradora. - Anexo V. Manifestación de disconformidad con la alta médica emitida por el instituto nacional de la
seguridad social (INSS). - Anexo VI. Procedimientos de reclamación relacionados con la IT. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del Pais Vasco.

Código Acción : AT-0006/2014

Acción : OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DIRIGIDA FUNDAMENTALMENTE AL ASESORAMIENTO EN MATERIA
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : País Vasco
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Depósito Legal : BI-1637-2015
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Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la
lactancia

 

Título : Gestión del riesgo laboral para la protección del embarazo y la lactancia

Autor Principal : LOURO LÓPEZ, Luis Antonio

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que están expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislación. 3. Obligaciones legales del empresario y gestión de la
prevención de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Psicosociales. - Ergonómicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonómicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y específicas: - Agentes físicos. -
Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes ergonómicos. 7. Gestión de la situación de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitución de la
trabajadora. Tramitación documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitución de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporación de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestión ante la situación de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporación de la
mujer a la empresa. - Notificación por parte de una trabajadora de su situación de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitución de la trabajadora. - Reincorporación de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0004/2015

Acción : Organización de actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la Estrategia Española de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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ISBN/ISSD : 978-84-617-6097-8

Depósito Legal : M-40142-2016
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Las mutuas y las enfermedades
profesionales

 

Título : Las mutuas y las enfermedades profesionales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Editor : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCÍA

Descripción : Folleto informativo general sobre las modificaciones incorporadas en la nueva normativa referida a la gestión
de la incapacidad temporal por parte de las mutuas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Andalucía.

Código Acción : AT-0069/2014

Acción : Información a delegados y delegadas de prevención en materia de enfermedades profesionales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía
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Depósito Legal : CO-813-2015
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[Recopilación] Boletín de Siniestralidad Laboral en la Región de Murcia
2016

 

Revista : Boletín de Siniestralidad Laboral en la Región de Murcia

Título : [Recopilación] Boletín de Siniestralidad Laboral en la Región de Murcia 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Números : 1 (enero) -11 (noviembre) 2016

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Recopilación de boletines editados mensualmente de enero a diciembre durante el 2016 que recogen datos
estadísticos respecto a la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja en todos los sectores
de actividad de Murcia. El contenido de cada boletín es el siguiente: 1. Avance de resultados y valoración. 2. Análisis
mensual acumulado y comparativa con el mismo periodo del año anterior: - Índice de incidencia. - Accidentes con baja en
jornada de trabajo, por sector económicos. - Accidentes con baja en jornada de trabajo. - Accidentes con baja "in itinere". -
Enfermedades profesionales. - Evolución de accidentes por sectores de actividad y gravedad de la lesión. 3. Anexo
estadístico: - Siniestralidad laboral mensual Región de Murcia. - Siniestralidad laboral acumulada y comparativa. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : AT-0023/2015

Acción : ASISTENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Enfermedad profesional
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Palabra Clave : Baja laboral
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[Recopilación] Boletín de Siniestralidad Laboral en la Región de Murcia
2017

 

Revista : Boletín de Siniestralidad Laboral en la Región de Murcia

Título : [Recopilación] Boletín de Siniestralidad Laboral en la Región de Murcia 2017

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Números : 1 (enero) -12 (diciembre) 2017

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Recopilación de boletines editados mensualmente de enero a diciembre durante el 2017 que recogen datos
estadísticos respecto a la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja en todos los sectores
de actividad de Murcia. El contenido de cada boletín es el siguiente: 1. Avance de resultados y valoración. 2. Análisis
mensual acumulado y comparativa con el mismo periodo del año anterior: - Índice de incidencia. - Accidentes con baja en
jornada de trabajo por sectores económicos. - Accidentes con baja en jornada de trabajo. - Accidente con baja in itinere. -
Enfermedades profesionales. 3. Anexo estadístico: - Siniestralidad laboral acumulada y comparativa. - Accidentes de
trabajo en jornada con baja y mortales por comunidad autónoma. NOTA. Se incluye boletines cuatrimestrales acumulados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : AT2017-0008

Acción : PROYECTO CROEM EN PRL PERIODO 2017-2018

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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