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Numeros : 1/5

Periocidad actual : Bimensual

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas sobre temas relacionados con los riesgos psicosociales y la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Las fichas son las siguientes: Ficha 1/2012: El final de un calvario judicial: un mismo
accidente de trabajo, un solo juez para la tutela. Ficha 2/2012: ;Quién prueba la falta de medidas preventivas? Se presume
la culpa del empresario. Ficha 3/2012: Quien accidenta paga todos los dafios al trabajador: La funcion preventiva del
sistema indemnizatorio. Ficha 4/2012: El deber empresarial de prevencion tomado en serio: Reforzando las garantias de
cumplimiento. Ficha 5/2012: Nuevos riesgos laborales, nuevas tutelas en la LRJS: Los riesgos emergentes se abren paso
en los tribunales. Producto final destinado a empresarios, trabajadores y delegados de prevencién de riesgos laborales de
todos los sectores.
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Descripcion : Informe de resultados que recoge informacidn sobre la relaciéon y evolucién entre la negociacién colectiva y la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, con atencién especial a los riesgos de tipo psicosocial. El contenido es el
siguiente: 1. Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva a escala europea (acuerdos marco y su implementacién
en Espania): - Negociacion colectiva y riesgos psicosociales: alcance en los niveles europeo y estatal. - El tratamiento
negocial de los riesgos psicosociales: panoramica general. 2. Identificacion, conceptualizacion y tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva (lineas evolutivas): - La compleja identificacién de los nuevos riesgos
psicosociales de caracter laboral. - La ley de prevencién de riesgos laborales: un punto de inflexién que determina la
inclusion de los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva. - Las primeras iniciativas reguladoras en el terreno de la
negociacién colectiva. - Iniciativas propiciadas por la concertacién social. - Riesgos psicosociales y negociacién colectiva en
la actualidad. - Los protocolos para la prevencién y proteccion frente al acoso. 3. La integracion de la prevencioén de riesgos
psicosociales en la empresa: Previsiones sobre aspectos organizativos y funcionales en la negociacion colectiva: -
Cuestiones generales a tener en cuenta. - La integracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa; en particular, de los riesgos. psicosociales. 4. Papel de los instrumentos de representacion de los
trabajadores en la empresa para la prevencion y tratamiento de los riesgos psicosociales (previsiones convencionales): -
Objetivos del capitulo. - La participacién de los trabajadores en la empresa: referencias convencionales a los instrumentos
de representacién en materia de prevencién de riesgos laborales - Panorama convencional de buenas practicas de la
representacion de los trabajadores para y con los riesgos psicosociales - Consideraciones finales 5. Prevencion del estrés
ocupacional en la negociacién colectiva: - Apuntes generales sobre el estrés ocupacional como riesgo psicosocial.
Concepto, causas y efectos. - El acuerdo marco europeo sobre el estrés ligado al trabajo de 2004. - Clausulas
convencionales en prevencion del estrés ocupacional. 5. Tratamiento del acoso moral (o psicol6gico) en la negociacién
colectiva: Normas preventivas, cédigos de conducta, guias de buenas practicas y protocolos de actuacion: - Introduccion. -
Fuentes auténomas comunitarias: el acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia. - Tratamiento convencional del
acoso moral en Espana: diversidad de instrumentos negociales. - Analisis cualitativo de la regulaciéon convencional: una
perspectiva del contenido 6. Tratamiento del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en la negociacion colectiva:
normas preventivas, planes de igualdad, cédigos de prevencién del acoso sexual y protocolos de actuacién - Sintesis - El
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Tratamiento normativo. - La negociacion colectiva como espacio privilegiado
para la adopcién de medidas de prevencidn y proteccion del acoso sexual y del acoso por razoén de sexo. 7. Tratamiento
convencional de la violencia fisica en los lugares de trabajo: Normas preventivas: - Objetivos del estudio. - La prevencion de
la violencia fisica en el lugar de trabajo. Aproximacion juridica y conceptual. - Evolucion del tratamiento convencional de la
violencia fisica en los lugares de trabajo. - Valoracion critica y propuestas de mejora. 8. Riesgos psicosociales y poder
disciplinario del empresario - Poder disciplinario y prevencién de riesgos psicosociales (perspectiva general - Papel de la
negociacion colectiva en materia disciplinaria 9. Conclusiones. 10. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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