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El tratamiento convencional de los riesgos
psicosociales

Titulo : El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre el tratamiento actual de los riesgos psicosociales en el entorno laboral espafiol, a nivel
nacional y autonémico, y las lineas y directrices de mejora a seguir. Los contenidos son los siguientes: 1. Perspectiva
estatal: - Disposiciones generales en prevencion de riesgos y de riesgos psicosociales. - Disposiciones sobre riesgos
psicosociales especificos. - Regulacion del tiempo de trabajo y del salario y su incidencia como factor de riesgo psicosocial.
- Conciliacion de la vida familiar y laboral y su incidencia como factor de riesgo psicosocial. - Violencia de género y
discriminacién como factores de riesgo psicosocial. - Otros factores de riesgo psicosocial. - Vigilancia de la salud aplicada a
los riesgos psicosociales. - Mecanismos reparadores: la tipificacion de las faltas de los trabajadores relacionadas con los
riesgos psicosociales. - Conclusiones. 2. Perspectiva autonémica: - Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva
de la Comunidad Valenciana. - Los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva de Cataluiia. - Los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva de la Comunidad de Madrid. - Conclusiones 3. La experiencia francesa: -
Concepcién de los riesgos psicosociales por el derecho laboral francés. 4. Conclusiones generales y propuestas. Producto
final destinado a empresas, trabajadores, delegados de prevencién de todos los sectores productivos de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Mobbing: Acoso psicolégico en el
trabajo

Titulo : Mobbing: Acoso psicolégico en el trabajo
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Ficha resumen sobre las caracteristicas del mobbing: - Causas del acoso psicolégico en el trabajo. -
Consecuencias. - Medidas preventivas. - Legislacion. Producto dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas del
sector ubicadas en Alcobendas (Comunidad de Madrid).
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