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Exportadas un total de 9 entidades.

Riesgos psicosociales en el
trabajo

Titulo : Riesgos psicosociales en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo psicosocial asociados a las condiciones de trabajo y que derivan
en situaciones de acoso, estrés y otras sintomatologias psiquicas. Se indican las medidas preventivas a aplicar segun cada
caso. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, empresas y delegados de prevencién en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0160/2010

Accion : 4776 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE UGT-CANARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: detecta los riesgos en tu
trabajo

Titulo : Riesgos psicosociales: detecta los riesgos en tu trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a un trabajador, los sintomas
que producen y las medidas de intervencién a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. ;Qué son los riesgos
psicosociales? 2. ; Qué factores pueden ocasionar riesgo? 3. ;Como actuar ante ellos? 4. ; Cuando hacer evaluacién de
ellos? 5. Sintomas que pueden aparecer Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado
de Asturias.

Cddigo Accion : IT-0020/2010

Accion : 4722 - Servicio de Asistencia Técnica para Delegados/as asi como trabajadores/as en materia de Salud Laboral.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Qué hacer ante el acoso
laboral

Titulo : Qué hacer ante el acoso laboral
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo que ofrece recomendaciones basicas para hacer frente a situaciones de acoso laboral y
los riesgos que pueden originar en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. ; Qué es el acoso laboral? 2.

¢ Coémo se ejerce el acoso laboral contra una persona? - Mediante medidas organizativas. - Mediante agresiones fisicas y
verbales. - Mediante ataques a la intimidad y dignidad de las personas. - Mediante al aislamiento social. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo

Titulo : Protocolo de acoso laboral, sexual y por razon de sexo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo que detalla el proceso de comunicacién que debe realizar un trabajador al comité de
seguridad y salud que esté siendo objeto de un posible caso de acoso en el lugar de trabajo. Incluye ademas de un grafico
explicativo, un guién para elaborar un protocolo de acoso laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Estado : Producto publicado
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Sector de recuperacion de residuos y materias primas secundarias: riesgos
psicosociales

Titulo : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias: riesgos psicosociales
Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de origen psicosocial: estrés ocupacional, sindrome de estar quemado,
violencia en el trabajo y acoso psicologico laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de la recuperacion y reciclaje de residuos y materias primas secundarias.

Cadigo Accidn : 1IS-0012/2009

Accion : 3118 - INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE RECUPERACION DE RESIDUOS
Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién
CNAE : 382 - Tratamiento y eliminacién de residuos

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Estado : Producto publicado
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Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

Titulo : Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre el origen, las caracteristicas y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la victima y para la organizacién. - ;Nuevos riesgos laborales? - ; Qué se entiende por acoso laboral? - ; C6mo se
manifiesta el acoso laboral? - ; Cudles son las caracteristicas que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¢ Por qué se
produce el acoso? - ; Qué situaciones favorecen su aparicion? - ; Cémo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¢ Existe un perfil psicoldgico Unico de la victima de acoso? - 4 Y del acosador o acosadora? - 4 Cuales son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ; Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ; Existe una regulacion normativa
especifica frente a los riesgos laborales? - ; Se reconoce el acoso laboral como un dafo laboral? - ;Qué vias de defensa
juridica podemos utilizar frente al acoso psicolégico laboral? 2. Prevencién del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevencién. - ; Cémo prevenir el acoso laboral? - ; Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevencion frente al acoso? - ;Qué podemos hacer desde la Negociacion
Colectiva? 3. Proteccién frente al mobbing: Protocolos. - ¢ Por qué son necesarios los protocolos? - ;Qué deben contener
los protocolos de actuacion frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0183/2013

Accion : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Protocolos de actuacion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Dipticos (Psicologia)

Titulo : [Recopilacién] Dipticos (Psicologia)
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Recopilacion de folletos sobre los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Los folletos son los
siguientes: 1. Acoso psicologico en el trabajo. 2. La sindrome del burnout o del treballador cremat. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion de la comunidad auténoma de Cataluia.

Cddigo Accion : IT-0064/2013
Accion : 100009195 - Unidad Integral de prevencién UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Acoso laboral

: Carga mental

: Violencia en el lugar de trabajo

Mobbing

Condiciones de trabajo

Sindrome del quemado
Comunidad Auténoma de Catalufia

Informacién

: Trabajador
: Gestion de la prevencion de riesgos laborales
: Riesgo psicosocial

: Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Qué hacer ante el acoso laboral -
Triptico

Titulo : Qué hacer ante el acoso laboral - Triptico
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo sobre los diferentes tipos de acoso en el lugar de trabajo y las medidas preventivas
personales a aplicar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.

Codigo Accion : IT-0177/2006

Accion : 1408 - ASESORAMIENTO TECNICO-SINDICAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Mobbing: Acoso psicolégico en el
trabajo

Titulo : Mobbing: Acoso psicolégico en el trabajo
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Ficha resumen sobre las caracteristicas del mobbing: - Causas del acoso psicolégico en el trabajo. -
Consecuencias. - Medidas preventivas. - Legislacion. Producto dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas del
sector ubicadas en Alcobendas (Comunidad de Madrid).

Codigo Accion : IT-0214/2006

Accion : 1445 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PRL DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE ALCOBENDAS (AICA)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado






