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Descripcion : Boletin informativo n® 4 del 2011 en materia de prevencion de riesgos y salud laboral relacionado con los
riesgos derivados de situaciones de acoso psicol4gico en los lugares de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1.
Origen. 2. Tipos de situacion. 3. Perfil habitual de la victima. 4. Perfil habitual del acosador. 5. Desarrollo. - Consecuencias.
6. Intervencion: - Algunas conductas concretas de mobbing clasificadas por factores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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