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Herramienta para la gestión de los riesgos psicosociales en el sector de la
enseñanza

 

Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Herramienta para la gestión de los riesgos psicosociales en el sector de la enseñanza

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACION ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA DE ECONOMIA SOCIAL - FEDACES

Descripción : Aplicación que recoge una serie de herramientas para la gestión de riesgos psicosociales en el ámbito de la
enseñanza. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Definición del estrés. 3. Estrés laboral. 4. Coste del estrés
laboral para la empresa. 5. Riesgos psicosociales. 6. Síntomas y efectos del estrés sobre la salud. 7. Sindrome del
quemado (Burnout). 8. Gestión de los riesgos psicosociales en el centro de trabajo. Herramientas de gestión del proyecto.
9. Estudio de campo sobre los principales riesgos psicosociales en el sector de la enseñanza. 10. Problemas habituales en
los centros escolares cuya gestión genera estrés: - Responsabilidad en el cuidado del alumno. - Administración de
medicamentos en los centros educativos. - Protocolo de emergencias y primeros auxilios. - Plan director para la convivencia
y mejora de la seguridad escolar. - Situaciones de violencia de terceros en los centros escolares. - Acoso escolar o Bullying:
Obligación legal del centro y del profesorado en la materia. Información básica sobre el acoso escolar. Ejemplos de
campaña de concienciación sobre el bullying. Pautas de actuación ante acoso escolar. - La disrupción en el aula. - Las
drogas en el centro escolar y alrededores. - Uso del móvil en el aula por parte del alumnado. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la enseñanza. NOTA: Debido al peso del producto no es posible
subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe
ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IS-0088/2013

Acción : 100008951 - Riesgos psicosociales en el sector de la enseñanza

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educación

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 854 - Educación postsecundaria

CNAE : 855 - Otra educación

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 851 - Educación preprimaria

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : GALLEGO

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgo psicosocial



Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Bullying

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por
mujeres

 

Título : Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Aplicación informativa que da a conocer los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a mujeres
trabajadoras y las medidas preventivas, de control y recomendaciones a aplicar para minimizar dichos riesgos. Los
contenidos son los siguiente: 1. Presentación. 2. Riesgos y factores de riesgo psicosocial: - Riesgos psicosociales. -
Factores de riesgos psicosocial. 3. La mujer en el mercado laboral del siglo XXI. 4. Análisis psicosocial de la mujer
empresaria con responsabilidad: - Motivaciones del estudio: objetivos. - Metodología. - Resultados obtenidos. 5.
Recomendaciones a implantar frente a los factores psicosociales que afectan a la mujer empresaria o con puestos de
responsabilidad. - Determinación de la intervención psicosocial: mejora del afrontamiento. - Medidas preventivas a nivel
individual. - Medidas preventivas a nivel colectivo. 6. La inteligencia emocional en la gestión de los riesgos psicosociales. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas dirigidas o gestionadas por mujeres y a trabajadoras de
todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid,

Código Acción : IT-0135/2009

Acción : 3447 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mujer

Estado : Producto publicado
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Acoso moral. Prevención y
reacción

 

Título : Acoso moral. Prevención y reacción

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Jornada sobre la prevención y las actuaciones a seguir frente al acoso moral en el puesto de trabajo,
celebrada el 7 de mayo de 2009 y realizada por Javier Solá de Cuatrecasas, Gonzalvez Pereira. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción: Tipos de acoso en el trabajo. 2. ¿Qué es el acoso moral? 3. Sujetos y medios en el acoso moral.
4. ¿Qué derechos lesiona el acoso moral y, en consecuencia, qué sanciones pueden aplicarse? 5. Distinción del acoso
moral de otros ilícitos: abuso de facultades directivas, incumplimientos en prevención de riesgos, discriminación. 6. Medidas
de defensa frente al acoso. 7. Responsabilidades del empresario derivadas del acoso. 8. Doctrina judicial relativa al acoso
moral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : IT-0407/2008

Acción : 2186 - DIVULGACIÓN, INFORMACIÓN Y APOYO PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado




