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Exportadas un total de 8 entidades.

Trabajos en tension, en baja
tension

Titulo : Trabajos en tensién, en baja tensién
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos laborales y los medios preventivos a adoptar frente al contacto eléctrico.
Los contenidos son los siguientes: 1. Efectos de la electricidad sobre el organismo humano. 2. Factores qué condicionan el
dafo por contacto eléctrico. 3. Seguridad eléctrica basica. 4. Medidas de seguridad para prevenir contactos eléctricos: -
Contactos directos. - Contactos indirectos. 5. Trabajos en instalaciones eléctricas: - Cinco reglas de oro - Trabajos en
instalaciones de baja tensidn. - Trabajos en instalaciones de alta tensién. - Trabajos en proximidad. - Trabajos en
instalaciones con riesgo de incendio o explosién. - Trabajos con electricidad estatica. 6. Normas para trabajar en
instalaciones eléctricas 7. Primeros auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Caddigo Accion : IT-0180/2007

Accion : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Requisitos a cumplir por la empresa para ser auditada de forma satisfactoria:
conferencia

Titulo : Requisitos a cumplir por la empresa para ser auditada de forma satisfactoria: conferencia

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Requisitos a cumplir por la empresa para ser auditada de forma satisfactoria: conferencia
Cddigo Accion : IT-0087/2004

Accién : 940 - PROMOCION Y MEJORA DEL CONOCIMIENTO DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y APOYO AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Plataforma ULISES

Titulo : Plataforma ULISES

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : AGRUPACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS (AGESFER)

Autor Principal : ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia de accién preventiva especifica para evitar y/o minimizar la siniestralidad en el sector de contratas
ferroviarias, caracterizado por desarrollar actividades muy diferentes y con perfiles laborales muy variados, que comprense
desde la limpieza de trenes, andenes, fosos, vias; hasta labores de oficinas, talleres e instalaciones logisticas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Objetivos. 3. Definiciones. 4. Andlisis de la situacion del sector de las
contratas ferroviarias en materia de gestion de accidentes de trabajo: - Introduccién. - Resultados. 5. Pautas de actuacion: -
Introduccidn. - Protocolo de actuacién empresarial ante accidente laboral. - Notificaciéon documental obligatoria ante un
accidente de trabajo. - Comunicacion interna ante un accidente de trabajo. - Andlisis de las causas. Investigacién de
accidentes. 6. Prestaciones por accidente de trabajo. 7. Bibliografia. 8. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de contratas ferroviarias.

Cadigo Accidn : 1IS-0090/2013
Cédigo Acciodn : 1S-0082/2013
Cadigo Accidn : 1S-0092/2013

Accion : 100009082 - Asistencia Técnica llI: Plataforma Ulises 2.0. MODULO DE GESTION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Accion : 100009031 - Asistencia Técnica IlI: Plataforma Ulises 2.0. MODULO DE GESTION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Accion : 100008960 - Asistencia Técnica IlI: Plataforma Ulises 2.0. MODULO DE GESTION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 492 - Transporte de mercancias por ferrocarril

CNAE : 491 - Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril
CNAE : 522 - Actividades anexas al transporte

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Primeros auxilios



Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Documentacion

Subcontratacion

: Asesoria técnica
: Acciones correctoras

: Accidente de trabajo

Sector ferroviario
Investigacién de accidentes

Siniestralidad

Estado : Producto publicado
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Obligaciones y derechos del
Empresario

Titulo : Obligaciones y derechos del Empresario

Autor Principal : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Obligaciones y derechos del Empresario

Cddigo Accion : IT-0092/2010

Accion : 4606 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Manual de autodiagnosis: prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual de autodiagnosis: prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE SEVILLA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Manual de autodiagnosis: prevencién de riesgos laborales
Codigo Accion : IT-0096/2005

Accion : 1115 - PROGRAMA INTERSECTORIAL DE INFORMACION Y PROMOCION , EN MATERIA DE PRL EN LAS
PYMES

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Autoevaluacion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Acciones correctoras

Estado : Producto publicado
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La accidn sindical en el marco de la gestion de los riesgos
psicosociales

Titulo : La accidn sindical en el marco de la gestién de los riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Descripcion : Informe sobre la gestion de los riesgos psicosociales y las acciones correctoras a desarrollar como
herramienta de accion sindical. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Riesgos psicosociales y factores de
riesgo psicosocial: - ¢ Cuales son los factores de riesgo psicosocial? - ;Cuales son los riesgos psicosociales? 3. El estrés
laboral: - ;Qué es? - s Porqué es importante el estrés y los riesgos psicosociales? - ; Cuantos tipos hay? - ;Que causas
desencadenan el estrés? - ; CoOmo prevenirlo? 4. La violencia en el trabajo: - ;Qué es? - Clasificacién de los tipos de
violencia - Causas de las conductas violentas y agresivas - ;Como prevenirlo? 5. El marco juridico en el ambito psicosocial:
- Referencias en la LPRL. - Referencias jurisprudenciales - Referencias derivadas del dialogo social y la negociacion
colectiva. 6. La gestidn de los riesgos psicosociales. 7. La evaluacion de los riesgos psicosociales: - La participacion de
trabajadores y delegados de prevencién - Etapas del proceso de evaluacion: Intervencion de los delegados/as de
prevencién. 8. El papel de la negociacién colectiva en la prevencion de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la comunidad de Castilla y Ledn.

Caddigo Accion : IT-0019/2013

Accion : 100008750 - SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacién de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depésito Legal : V. 2111-2018 (Guia); V. 2112-2018 (Folleto)
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Check-list: evaluaciéon de empresas del sector transporte por
carretera

Titulo : Check-list: evaluaciéon de empresas del sector transporte por carretera

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Descripcion : Check-list: evaluaciéon de empresas del sector transporte por carretera

Cadigo Accion : 1S-0009/2005

Accion : 1028 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ACTIVIDAD DE
TRANSPORTE POR CARRETERA I

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tuberia

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado






