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Exportadas un total de 4 entidades.

Prevencion de riesgos laborales: maternidad, derechos y
pretaciones

Titulo : Prevencion de riesgos laborales: maternidad, derechos y pretaciones
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Descripcion : Folleto informativo sobre los procesos administrativos a seguir en materia de salud laboral y los tipos de
prestaciones a percibir en situaciones de embarazo, maternidad/paternidad y lactancia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Codigo Accion : IT-0015/2013

Accion : 100008649 - Asistencia técnico sindical en las empresas asturianas para la promocion de la participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la prevencién de riesgos laborales.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Periodo de maternidad
Palabra Clave : Salud laboral

Estado : Producto publicado
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacién de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depésito Legal : V. 2111-2018 (Guia); V. 2112-2018 (Folleto)
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[Recopilacién] Documentacién de informacién
preventiva

Titulo : [Recopilacion] Documentacion de informacién preventiva

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Recopilacién de folletos que ofrecen informacion en materia de seguridad y salud laboral sobre los siguientes
temas: - Tecnoestrés en el ambito laboral. - PRL e internacionalizacién. - Promocion de la salud: aspectos generales. -
Envejecimiento: gestion de la PRL. - Enfermedades profesionales. - Comunicacion con herramienta de la PRL. -
Compliance y PRL. - Trabajadores especialmente sensibles. - Teletrabajo y PRL: - Absentismo laboral. - Excelencia
empresarial en la gestion preventiva. - Prevencién en trabajos de impresion 3D. - Innovacién y creatividad en la PRL. -
Convenio colectivo PRL. - Trabajos en espacios confinados. - Prevencion en trabajos en zanjas. Producto final destinado a
trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AT2017-0008

Accion : PROYECTO CROEM EN PRL PERIODO 2017-2018
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Medidas preventivas

: Acciones correctoras

Responsabilidad social corporativa

: Obligaciones

Espacio confinado

: Convenio colectivo

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Enfermedad profesional

: Absentismo laboral

: Trabajadores sensibles

Envejecimiento
Habitos saludables

Estrés laboral
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El delegado ante los riesgos
psicosociales

Titulo : El delegado ante los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Guia informativa sobre la gestion de los riesgos psicosociales en el ambito laboral . El contenido es el
siguiente: 1. Definiciones: - Factores de riesgo psicosocial: Riesgos psicosociales. - Estrés laboral. - Sindrome de burnout o
desgaste personal. - Violencia. - Maltrato. - Conflicto no resuelto o cronificado. 2. Buenas practicas. 3. Clausulas de
negociacion colectiva: - Criterios generales. - En materia psicosocial. - Dirigidos a trabajadores especialmente sensibles. 4.
Protocolos de prevencién y actuacion ante conflictos o situaciones de violencia. 5. Referencias bibliograficas. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion , trabajadores y empresas de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : AT2017-0017

Accion : Asistencia técnica en PRL e informacion sobre riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Negociacion colectiva
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Violencia de género

Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Deposito Legal : NA: 466-2018






