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Procedimiento abreviado para la solucion de conflictos de violencia en el ambito
laboral

Titulo : Procedimiento abreviado para la solucién de conflictos de violencia en el ambito laboral
Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Angel

Autor Principal : CARBONELL VAYA, Enrique José

Autor Principal : MEJIAS GARCIA, Ana

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que recoge los procedimientos estandarizados para la resolucién de conflictos de violencia, basados en
las Notas Técnicas de Prevencion (NTP) 891 y 892. Plantea procedimientos efectivos para que se puedan integrar en la
gestion interna de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. La violencia en el ambito laboral: Orientaciones basicas
para su Prevencién: - Principales retos preventivos. - Elementos preventivos a considerar. 2. Propuesta abreviada del
procedimiento para la solucién de conflictos de violencia: - Aportaciones del procedimiento a la prevencién de la violencia
laboral. - Integrando la prevencién de la violencia en la cultura de la empresa. - Activando la prevencion primaria de la
violencia. - Detectando focos de violencia en el lugar de trabajo. - Afrontando dafos en la salud individual y organizativa. -
Aplicando medidas de mejora. Momento 5 respuestas de solucién. 3. Referencias. Bibliogréaficas. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.
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Prevencidn de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Angel

Autor Principal : CLIMENT GAS, Diego

Autor Principal : MARQUES MARZAL, Ana |.

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia de accion preventiva sobre la problematica a la que estan expuestos los trabajadores del sector de las
mutuas en relacién con los perfiles laborales y profesionales, tanto sanitario como administrativo y de gestién, y los
principales riesgos de tipo psicosocial a los que estan expuestos dichos trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccién. 2. Caracteristicas del sector de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. 3. Factores y riesgos
psicosociales en el sector. 4. Estudio de campo: analisis de los principales riesgos psicosociales en las mutuas
colaboradoras. 5. Conclusiones y propuesta de buenas practicas preventivas. 6. Jurisprudencia relativa a la prevencién de
riesgos psicosociales. 7. Bibliografia. 8. Anexo. Producto final destinado a delegados de prevencion, Comités de Seguridad
y Salud de empresas, trabajadores en el sector de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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La negociacion colectiva en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: a los 20 afios de vigencia de la
LPRL

Titulo : La negociacién colectiva en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: a los 20 afos de vigencia de la LPRL
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Informe de resultados que recoge informacidn sobre la relaciéon y evolucién entre la negociacién colectiva y la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, con atencién especial a los riesgos de tipo psicosocial. El contenido es el
siguiente: 1. Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva a escala europea (acuerdos marco y su implementacién
en Espania): - Negociacion colectiva y riesgos psicosociales: alcance en los niveles europeo y estatal. - El tratamiento
negocial de los riesgos psicosociales: panoramica general. 2. Identificacion, conceptualizacion y tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva (lineas evolutivas): - La compleja identificacién de los nuevos riesgos
psicosociales de caracter laboral. - La ley de prevencién de riesgos laborales: un punto de inflexién que determina la
inclusion de los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva. - Las primeras iniciativas reguladoras en el terreno de la
negociacién colectiva. - Iniciativas propiciadas por la concertacién social. - Riesgos psicosociales y negociacién colectiva en
la actualidad. - Los protocolos para la prevencién y proteccion frente al acoso. 3. La integracion de la prevencioén de riesgos
psicosociales en la empresa: Previsiones sobre aspectos organizativos y funcionales en la negociacion colectiva: -
Cuestiones generales a tener en cuenta. - La integracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa; en particular, de los riesgos. psicosociales. 4. Papel de los instrumentos de representacion de los
trabajadores en la empresa para la prevencion y tratamiento de los riesgos psicosociales (previsiones convencionales): -
Objetivos del capitulo. - La participacién de los trabajadores en la empresa: referencias convencionales a los instrumentos
de representacién en materia de prevencién de riesgos laborales - Panorama convencional de buenas practicas de la
representacion de los trabajadores para y con los riesgos psicosociales - Consideraciones finales 5. Prevencion del estrés
ocupacional en la negociacién colectiva: - Apuntes generales sobre el estrés ocupacional como riesgo psicosocial.
Concepto, causas y efectos. - El acuerdo marco europeo sobre el estrés ligado al trabajo de 2004. - Clausulas
convencionales en prevencion del estrés ocupacional. 5. Tratamiento del acoso moral (o psicol6gico) en la negociacién
colectiva: Normas preventivas, cédigos de conducta, guias de buenas practicas y protocolos de actuacion: - Introduccion. -
Fuentes auténomas comunitarias: el acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia. - Tratamiento convencional del
acoso moral en Espana: diversidad de instrumentos negociales. - Analisis cualitativo de la regulaciéon convencional: una
perspectiva del contenido 6. Tratamiento del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en la negociacion colectiva:
normas preventivas, planes de igualdad, cédigos de prevencién del acoso sexual y protocolos de actuacién - Sintesis - El
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Tratamiento normativo. - La negociacion colectiva como espacio privilegiado
para la adopcién de medidas de prevencidn y proteccion del acoso sexual y del acoso por razoén de sexo. 7. Tratamiento
convencional de la violencia fisica en los lugares de trabajo: Normas preventivas: - Objetivos del estudio. - La prevencion de
la violencia fisica en el lugar de trabajo. Aproximacion juridica y conceptual. - Evolucion del tratamiento convencional de la
violencia fisica en los lugares de trabajo. - Valoracion critica y propuestas de mejora. 8. Riesgos psicosociales y poder
disciplinario del empresario - Poder disciplinario y prevencién de riesgos psicosociales (perspectiva general - Papel de la
negociacion colectiva en materia disciplinaria 9. Conclusiones. 10. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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