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Cuadro de mando integral en Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Cuadro de mando integral en Prevencion de Riesgos Laborales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Herramienta informativa que permite medir la evolucién de la gestién de la prevencion de riesgos laborales
de forma objetiva y cuantificable para tomar las decisiones adecuadas y optimizar el uso de los recursos. La publicacién
permite elaborar un cuadro de mando, aportando la informacién necesaria para la toma de decisiones. El contenido de la
guia es el siguiente: CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL 1 Cuadro de mando y cuadro de mando integral 2. Las
diferentes perspectivas del cuadro de mando integral 3. Objetivos e indicadores CAPITULO 2. CUADRO DE MANDO
INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. CMI y PRL: conntextualizacién 2. Por qué aplicar un cuadro de
mando integral a la gestién preventiva CAPITULO 3. 25 SELECCION DE OBJETIVOS E INDICADORES PARA UN CMI DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Conceptos de empresa y estrategia 2. Anélisis preliminar 3. Seleccion de
objetivos e indicadores CAPITULO 4. 37 DISENO DE UN CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Proceso
global 2. Fase 1: Apoyo de la direccién 3. Fase 2: Designacion del “arquitecto” del CMI 4. Fase 3: Definir la arquitectura de
la medicion 5. Fase 4: Constituir el consenso alrededor de los objetivos estratégicos 6. Fase 5: Seleccionar y disefar
indicadores CAPITULO 5. 51 IMPLANTACION DEL CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CAPITULO 6. 55
EXPLOTACION DEL CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Revisién del CMI 2. Toma de decisiones y
mejoras del CMI 3. Comunicacién de resultados CAPITULO 7. 61 CASO PRACTICO 1. Presentacién de las empresas 2.
Instrucciones de uso de la herramienta excel CAPITULO 8. DEFINICIONES CAPITULO 9. BIBLIOGRAFIA Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufia.
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Vademecum de obligaciones basicas en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Vademecum de obligaciones basicas en materia de prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Herramienta informatica que relaciona las diversas obligaciones empresariales existentes en materia de
prevencién de riesgos laborales con la tipificacion de las infracciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. La
publicacién se estructura en 33 apartados de autodiagndstico, tratando cada uno de ellos un tema de prevencién de riesgos
laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Para complementar el andlisis se han disefado unos graficos que recogen el total y el porcentaje de las
respuestas por cada uno de los apartados del autodiagnéstico, el total acumulado de los incumplimientos y una estimacion
del importe de las sanciones derivadas de los incumplimientos. Esta estimacién se calcula automaticamente a partir de las
cantidades que se especifican como cuantias minimas para los tres tipos de infracciones en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.
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Integracion de habitos saludables en la
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Titulo : Integracion de habitos saludables en la empresa
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Aplicacion informatica disefiada con el objetivo de integrar la promocién de la salud en los habitos de los
empleados. La aplicacion se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoracién de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar informacion relacionada con su alimentacién, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad fisica, los habitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicacién Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integracion de los habitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.
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Estudio de los nuevos riesgos emergentes con la hueva situacion de mercado en el sector del comercio al por
mayor. Propuestas de mejora

Titulo : Estudio de los nuevos riesgos emergentes con la nueva situaciéon de mercado en el sector del comercio al por
mayor. Propuestas de mejora

Autor Principal : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)
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Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL (CECEI)

Editor : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Estudio que analiza los cambios producidos por la generalizacion en el uso de las nuevas tecnologias en las
empresas, con especial atencién a la organizacién del trabajo, dando lugar a la apariciéon de nuevos y emergentes riesgos
laborales. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Metodologia aplicable. 3. Riesgos emergentes en el sector del
comercio al por mayor: - Investigacion documental. - Investigacion cualitativa. 4. Propuestas de mejora. 5. Normativa y
bibliografia. Nota: Se incluyen 3 newsletter informativas sobre los resultados del estudio. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del comercio al por mayor.
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Informe de resultados sobre los huevos riesgos emergentes con la hueva situacién de mercado en el sector del
comercio al por mayor. Propuestas de mejora

Titulo : Informe de resultados sobre los nuevos riesgos emergentes con la nueva situacion de mercado en el sector del
comercio al por mayor. Propuestas de mejora

Autor Principal : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION
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Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Editor : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Descripcion : Recopilacion de los informes elaborados para realizar el estudio de los nuevos riesgos emergentes con la
nueva situacion de mercado en el sector del comercio al por mayor. Los informes son los siguientes: 1. Informe
documental: - Introduccién. - Presentacién de los resultados. - Descripcidn de la muestra. - Identificacién de los nuevos
riesgos emergentes. 2. Informe bibliogréafico; - Riesgos emergentes. - Riesgos psicosociales emergentes. - Nuevos riesgos
emergentes en relacién con las sustancias peligrosas. - Otros sectores que han analizado sus nuevos riesgos emergentes.
3. Informe de siniestralidad: - Siniestralidad en el sector comercio al por mayor y menor, reparacién de vehiculos a motor. -
Siniestralidad en sector comercio al por menos y menos excepto reparacion de vehiculos a motor. - Enfermedades
profesionales del sector del comercio en 2014. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector del comercio al por mayor.
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Comunicacion eficaz en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Comunicacién eficaz en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripcion : Andlisis sobre la importancia de los procesos de comunicacion en una gestion eficaz de la prevencion de
riesgos en el lugar de trabajo, como medida de actuacién directa sobre las personas. El contenido es el siguiente: 1.
Comunicacion interna: - Conceptos. - Beneficios de su implantacién. 2. Competencias en comunicacion: - Definicién de
competencias basicas. - Técnicas para su aplicacion en el ambito de la prevencién de riesgos laborales. - Comunicacién en
situaciones especiales. 3. Canales de comunicacion: - Comunicacion 1.0 - Comunicacion 2.0 4. Cémo implantar una
estrategia de comunicacién en prevencion de riesgos laborales: - Fichas practicas. - Caso practico. Producto destinado
prioritariamente a pequefias y medianas empresas de la comunidad autdbnoma de Baleares.
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