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Descripción : Informe que recoge diversos artículos sobre la necesidad e idoneidad de las inspecciones de trabajo y la
evaluación de riesgos de tipo psicosocial desde una perspectiva europea. Los contenidos son los siguientes: 1. Editorial: -
La campaña europea de control y promoción de la evaluación de riesgos psicosociales en los ambientes de trabajo: la
visión institucional y sindical. Rufino San José, Marisa y Molina Navarrete, Cristóbal. 2. Estudios doctrinales: - Análisis
comparado del control de la prevención de riesgos psicosociales por las inspecciones de trabajo en Europa: Reino Unido,
Italia, Francia, Austria, España. Velázquez, Manuel. - La inspección de trabajo francesa y los riesgos psicosociales: las
acciones posibles. Lerouge, Loïc. - La inspección de trabajo portuguesa y la evaluación de riesgos psicosociales a propósito
de la campaña europea 2012: primer balance. Roxo, Manuel M. - La evaluación de los riesgos psicosociales en Estonia y el
papel de la inspección de trabajo. Pihelgas, Raina. 3. Observatorio de buenas prácticas: - Claves prácticas de la campaña
europea de control de la evaluación de riesgos Psicosociales 2012: balance de los primeros pasos. - Guía de inspección de
la evaluación del estrés laboral del Reino Unido: sinopsis o visión de conjunto. - Guía de inspección de la evaluación de
riesgos psicosociales austriaca: sinopsis. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores.
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Descripción : Revista Foment de Treball Nacional 2007/2 nº 2117 que incluye monográfico de prevención de riesgos
laborales. El índice de la revista es el siguiente: 1. Actuación preventiva de las mutuas dentro de la cobertura del accidente
de trabajo y la enfermedad profesional. 2. Excelencia en prevención: cómo conseguirla. 3. Las 5 reglas de oro para la
elección de un 4. Servicio de prevención ajeno (SPA). 5. Higiene industrial: ni tan cara, ni tan complicada. 6. Tendencia y
estado actual de los trastornos músculo-esqueléticos asociados al trabajo en Catalunya. 7. Estrés laboral y TME’s:
¿Aumento casual o interrelacionado?. 8. Auditorías de Prevención de Riesgos Laborales. 9. La RSE y la prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Mutuas

Estado : Producto publicado



3
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Revista : Anuario internacional sobre Prevención de Riesgos Psicosociales y Calidad de Vida en el Trabajo

Título : Nuevas tecnologías de la información y de la comunicación y riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : FERNÁNDEZ AVILÉS, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
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Números : 1/2015
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Descripción : Anuario que recoge y analiza las nuevas tecnologías de información y comunicación que se han diseñado
hasta el 2016 tanto a nivel internacional como de la Unión Europea respecto a la gestión de riesgos psicosociales. El
sumario es el siguiente: - Presentación: ¿Qué ofrece el Anuario Internacional 2016?. Ana García de la Torre y José Antonio
Fernández Avilés. - Prefacio: Los sindicatos afirman que lugares de trabajo más saludables ofrecen trabajadores más
sanos. Confederación Sindical Internacional. Primera Parte: TIC’s y nuevos factores psicosociales de riesgo (identificación):
1. Las tecnologías de la comunicación y la información (TIC´s) y las nuevas formas de organización del trabajo: factores
psicosociales de riesgo. Noemí Manzano Santamaría. 2. Riesgos psicosociales de los usuarios intensivos de las TIC’s.
Análisis a partir de los datos de la VII Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (2011). Francisco Javier Pinilla García.
Segunda Parte: Factores y patologías más prototípicas y su prevención: 1. Estrés en el trabajo: un reto
colectivo.Organización Internacional del Trabajo. 2. Tecnoestrés laboral: el estrés derivado de la implantación de las nuevas
tecnologías. José María Martínez Selva. 3. ¿Tecnoadicción en el trabajo? Una mirada desde la psicología del estrés laboral.
María Dolores Vallellano Pérez y José María Prados Atienza. 4. Tecno-estrés y tecno-adicciones: su problemática
calificación como contingencia profesional. María Rosa Vallecillo Gámez. Tercera Parte: Una mirada a sectores con
prevalencia en el uso de TIC’s: 1. Prevención de los riesgos laborales en el teletrabajo: especial referencia a los riesgos
psicosociales. Aránzazu de las Heras García. 2. Factores y riesgos psicosociales del trabajo en el sector de los centros de
llamadas. Luis Ángel Triguero Martínez. Cuarta Parte: Trabajo con uso de TIC’s, tiempo de trabajo y conciliación de la vida
personal y laboral (nuevas perspectivas): 1. Nuevas tecnologías, tiempo de trabajo y la prevención de riesgos psicosociales.
Estefanía González Cobaleda. 2. El debate europeo sobre el derecho a la desconexión en el trabajo. Anna Rota. 3. La
experiencia francesa del derecho a la desconexión. Alexis Triclin. Quinta parte: Otros aspectos relevantes : la tutela de los
derechos fundamentales del trabajador y el potencial de las TIC’s para promover la cultura preventiva: 1. Nuevas
tecnologías, control del trabajador y derechos fundamentales. José Antonio Fernández Avilés y Victoria Rodríguez-Rico
Roldán. 2. ¿Cómo se pueden utilizar las nuevas tecnologías para promover la cultura preventiva?. Manuela Durán
Bernardino. Producto final destinado a empresas, trabajadores y representantes sindicales de todos los sectores de
actividad.
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Título : Evolución de la siniestralidad laboral: enero-junio 2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
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Descripción : Informe de resultados que recoge una comparativa de la siniestralidad laboral entre la Región de Murcia y
España durante el periodo Enero-Junio del año 2015 y su evolución con respecto al mismo periodo del año anterior. El
contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad laboral en Murcia: - Accidentes con baja en jornada de trabajo e in itínere. -
Accidentes con baja en jornada de trabajo, por sectores económicos. - Evolución de accidentes por sectores de actividad y
gravedad de la lesión. - Enfermedades Profesionales. 2. Siniestralidad laboral en España: - Accidentes con baja en jornada
de trabajo e in itínere. - Accidentes con baja en jornada de trabajo, por sectores económicos. - Evolución de accidentes por
sectores de actividad y gravedad de la lesión. - Enfermedades profesionales. 3. Comparativa España - Murcia 4.
Siniestralidad laboral por Comunidades autónomas. 5. Índices de incidencia por Comunidades autónomas. 6. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.
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Revista : Anuario internacional sobre Prevención de Riesgos Psicosociales y Calidad de Vida en el Trabajo

Título : Nuevas estrategias en prevención de riesgos psicosociales en el trabajo: experiencias comparadas

Autor Principal : FERNÁNDEZ AVILÉS, José Antonio
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Descripción : Anuario que recoge las nuevas estrategias que se han diseñado hasta el 2015 tanto a nivel internacional
como de la Unión Europea respecto al tratamiento y gestión de los riesgos psicosociales. El sumario es el siguiente: 1.
Estrategias preventivas en riesgos psicosociales desde perspectivas supranacionales: - Estrategia europea frente a los
riesgos psicosociales en el trabajo (Avances y desafíos en la Unión Europea). Marta Urrutia - Europa: ¿hacia un nuevo
eclipse de los “riesgos psicosociales” en el trabajo?. Fabienne Scandella - Prevención de los riesgos psicosociales en
Iberoamérica. Gina Magnolia Barón. 2. Algunas experiencias comparadas europeas: Francia, Italia y Portugal: - La
prevención de los riesgos psicosociales: el ejemplo francés del acoso. Alexis Triclin - Nuevas estrategias para la prevención
de riesgos psicosociales en el trabajo: el caso italiano. Patrizia Tullini - Statu quo y nuevas estrategias de prevención de los
riesgos psicosociales en el trabajo en Portugal. Catarina de Oliveira Carvalho y Ana Cristina Ribeiro Costa. 3. Experiencias
en países iberoamericanos: Argentina y Brasil: - Acerca de la prevención de los riesgos psicosociales en el trabajo en
Argentina. Juan Pablo Mugnolo y María Lucila Franzosi. - Prevención del riesgo psicosocial en el ámbito laboral. El acoso
moral y su necesaria reglamentación en Brasil. Fábio Túlio Barroso y Nyedja Medeiros Chaves. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y representantes sindicales de todos los sectores de actividad.
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El tratamiento de las patologías psicosociales como contingencia profesional en los sistemas de Seguridad Social:
Estudio internacional y comparado

 

Revista : Anuario internacional sobre Prevención de Riesgos Psicosociales y Calidad de Vida en el Trabajo

Título : El tratamiento de las patologías psicosociales como contingencia profesional en los sistemas de Seguridad Social:
Estudio internacional y comparado

Autor Principal : FERNÁNDEZ AVILÉS, José Antonio

Autor Principal : DE LA TORRE GARCÍA, Ana

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
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Números : 1/2017
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Descripción : Anuario que recoge una comparativa sobre las diferentes experiencias y propuestas de regulación referida a
la mejora de la tutela reparadora y preventiva de los trastornos mentales y las patologías derivadas de los riesgos
psicosociales. El sumario es el siguiente: 1. Las patologías y trastornos derivados de los riesgos psicosociales en la
normativa de la OIT sobre enfermedades profesionales. Manuela Durán Bernardino. Profesora de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Universidad de Granada. 2. Las patologías psicosociales en los sistemas de seguridad social
iberoamericanos. Gina Magnolia Riaño Barón, Secretaria General Organización Iberoamericana de la Seguridad Social. 3.
Las enfermedades derivadas de los riesgos psicosociales en el marco de la lista europea de enfermedades profesionales.
Victoria Rodríguez-Rico Roldán. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada. 4. La
calificación de las patologías derivadas de riesgos psicosociales en el trabajo en el sistema español de Seguridad Social
(una visión desde la ITSS). José Luque Morales. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. 5. La acción expansiva del
accidente de trabajo en la tutela objetiva de los riesgos psicosociales. Purificación Morgado Panadero. Profesora Titular
Universidad Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Salamanca. 6. La reconnaissance des patologías
Psychiques en maladie professionnelle. Contribución au débat juridique à partir De l'approche française du 'Quemarse y
otras reflexiones. Loïc Lerouge. Encargado de investigación CNRS COMPTRASEC UMR 5114, CNRS-Universidad de
Burdeos. 7. Revisitando o assédio eo caminho para o seu enquadramento no régimen Dos acidentes de trabajo y doenças
profisionales. Ana Cristina Ribeiro Costa. Advogada. Asistente Convidada. Escola de Direito do Porto da Universidade
Católica Portuguesa. 8. La calificación y tratamiento de las patologías derivadas de los riesgos psicosociales en el trabajo
en Uruguay. Rodrigo Vázquez Pepe. Profesor Titular de Derecho Laboral, Universidad de Montevideo. 9. Diferencias de
género, principio de no discriminación y sistema de prevención de riesgos laborales: las distancias de Italia desde el modelo
europeo. Ana Rota. Profesora contratada Universidad de Bolonia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
representantes sindicales de todos los sectores de actividad.
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