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lll Estudio de negociacion colectiva sobre prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Il Estudio de negociacion colectiva sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEQE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
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Descripcion : Estudio en el que se exponen sugerencias para modernizar el contenido preventivo en la negociacion
colectiva, de forma que se evite la prevencion defensiva-formal dentro de las empresas. En el realizacién del estudio se han
analizado los siguientes items: 1. Toxicidad. 2. Formacién. 3. La prevencion como deber del trabajador. 4. Sin referencias a
la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remision a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la
salud. 8. Seguro. 9. Participacién de los trabajadores. 10. Subcontratacion. 11. Buenas practicas. - Prevencién como
prioridad. - Adaptacion a la empresa o sector. - Absentismo como indicador relacionado con la prevencion y coordinacion
con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la prevencién. - Deteccion de Téxicos. - Teletrabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Analisis del impacto de los procesos de reestructuracion de plantillas sobre las condiciones de seguridad y
salud
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Descripcion : Estudio que analiza la diferente literatura cientifica existente respecto a la reestructuracién empresarial, el
clima laboral y su relacion con el absentismo laboral. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodologia. 2.
Reestructuracion empresarial y clima laboral: - Contexto. - Efectos en el trabajo. - Riesgos psicosociales y absentismo. -
Flexiseguridad. - Riesgos de las nuevas formas de "economia colaboradora”. 3. Vias para afrontar el problema: - Los
convenios colectivos y la prevencion. - El engagement. - Calidad y evaluacién de personas, grupos y organizaciones. -
Analizar exhaustivamente las repercusiones sobre la salud laboral de la "economia colaborativa". 4. Conclusiones. 5.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Evaluacion de competencias en prevencion de riesgos laborales: analisis
inicial
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Descripcion : Estudio para identificar cuatro competencias que permitan gestionar e integrar la prevencion de riesgos
laborales en una empresa, estudiadas a través de la concrecion de cuatro comportamientos clave que las definan y asi
permitir elaborar un diagnostico de situacion en materia preventiva. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodologia.
2. Competencias. Definicién, clasificacién y tipos: - Definicién y clasificacién de competencias. - Tipos de competencias. -
Identificacién inicial de competencias. - Primera aproximacion a la seleccion de competencias. - Evaluacion de
competencias. Seleccion para el estudio final. 3. Comportamientos: - Concepto y graduacién. 4. Cuestionario de analisis. 5.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Evaluacidon de competencias en prevencion de riesgos laborales: diagnéstico de
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Titulo : Evaluacion de competencias en prevencion de riesgos laborales: diagnostico de situacion
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Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio sobre la situacion de las empresas en relacién al estado de competencias consideradas clave desde
el punto de vista de la prevencién de riesgos para asi poder crear y aplicar herramientas que potencien su desarrollo. El
contenido es el siguiente: 1. Marco tedrico: - Competencias. Definicidn, clasificacion y tipos. - Comportamientos. Concepto y
graduacion. 2. Exposicion de resultado: - Descripcion de la muestra. - Resultados de investigacion. Competencias. -
Resultados de la investigacion. Comportamientos. 3. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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