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Guia Interactiva de Investigacion de Accidentes
Laborales

Titulo : Guia Interactiva de Investigacién de Accidentes Laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia que recoge los aspectos mas relevantes del proceso de investigacion de accidentes de trabajo que
ayudan a realizar una actuacién eficiente de los mismos, permitiendo adoptar medidas preventivas y/o de proteccién para
evitar la repeticién de las circunstancias desencadenantes de los mismos. El indice de contenidos de la guia es el siguiente:
Capitulo 1. Obligaciones documentales ante un accidente de trabajo: - Informe del accidente de trabajo y partes de
accidente. - El parte de accidente de trabajo. - Comunicacion urgente de accidentes. - Relacién de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica. - Investigacion de danos a la salud. Capitulo 1. Investigacion del accidente de trabajo, ¢qué
preguntas nos debemos hacer? : - Andlisis de los hechos y escenario. - Metodologias de investigacion de accidente de
trabajo. - Medidas preventivas propuestas. - Cémo evitar los accidente de trabajo. Capitulo 3. Recomendaciones y
obligaciones de coordinacién con empresas concurrentes en el lugar del accidente de trabajo. Capitulo 4.
Responsabilidades derivadas del accidente de trabajo: - Responsabilidad administrativa: actas de infraccion. - Recargo de
prestaciones. - Responsabilidad penal. - Responsabilidad por dafios y perjuicios: civil y laboral. - Poder disciplinario del
empresario y extincion por el trabajador por incumplimiento grave del empresario: Anexo |: Bibliografia. Anexo Il:
Legislacién. Anexo lll: Enlaces web de referencia. Anexo IV: Modelo oficial. Formulario individual de la orden tas/2926/2002
94. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Manual Trabajos en Movilidad en el ambito
laboral

Titulo : Manual Trabajos en Movilidad en el ambito laboral
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a todos aquello trabajadores cuyas circunstancias permitan que sus
actividades laborales puedan desarrollarlas en cualquier sitio (via publica, aeropuerto...) transformando asi, un entorno
social en un entorno de trabajo profesional, con unas necesidades y pautas preventivas especificas. Los contenidos de la
guia son los siguientes: 1. Interaccién entre el usuario y el equipo: - Fisica. - Visual. 2. Condiciones ergonémicas del lugar
de trabajo: - Posicién adecuada para trabajar. - Trabajo sentado. - Trabajo de pie. - Trabajo semisentado. - Trabajo de pie-
sentado. - Consejos de salud. - Apps para condiciones ergonémicas. 3. Condiciones ambientales: - Requisitos de
iluminacién: lluminacioén en el entorno de trabajo. Deslumbramientos y reflejos. Requisitos para trabajos de gran exigencia
visual. Apps para medicién de iluminacion. - Requisitos acuUsticos: Requisitos para trabajos de gran concentracion.
Recomendaciones. Apps para medicién de ruido. - Requisitos termohigrométricos: Recomendaciones. Apps para la
medicién de temperatura. 4. Adaptacion practica al entorno de trabajo. Soluciones exprés: - En desplazamientos. - En
lugares publicos. - Durante el alojamiento. 5. Conclusiones. 6. Check list de autodiagnéstico. 7. Anexos. Definiciones. 8.
Bibliografia. 9. Reglamentacién y normas relacionadas con la guia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores de actividad.
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Informe conmemorativo de los veinte afos de la aprobacion de la ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Informe conmemorativo de los veinte afos de la aprobacién de la ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : MARTIN JIMENEZ, Rodrigo

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, desde la perspectiva de los 20 afos de aplicacion en el sistema juridico espanol y su
impacto en la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Motivaciones, finalidades e instrumentos de la Ley de Prevencién. 2.
La seguridad integrada como esencia de la Ley. 3. Concepto de norma preventiva. 4. Accidente de trabajo. 5. Concepto de
empresa y relaciones entre las empresas. 6. Organizacién de la actividad preventiva en la empresa. 7. consulta y
participacion. 8. El trabajador como sujeto obligado y responsable. 9. Formacion e informacién. 10. Vigilancia de la salud.
11. Documentacion. 12. (Des)coordinacion administrativa. 13. Recargo de prestaciones. 14. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

ISBN/ISSN : 978-84-608-3348-2
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Guia para la gestion de la vigilancia de la salud en la pequefia y mediana
empresa

Titulo : Guia para la gestion de la vigilancia de la salud en la pequefa y mediana empresa
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislacion de aplicacion. 4.-
Guia para la gestién de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Eleccién de Modalidad Preventiva. - Evaluacién de riesgos - Informacioén del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los examenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realizacion de
las pruebas médicas. - Obtencidn y gestién de los resultados. - Revisién del sistema de gestion de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografia. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
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Estado de salud y factores de riesgo laboral en los trabajadores de mayor
edad

Titulo : Estado de salud y factores de riesgo laboral en los trabajadores de mayor edad

Autor Principal : GARCIA NINET, José Ignacio

Autor Principal : BARCELO FERNANDEZ, Jests

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOQE)

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de laborales de los trabajadores de mayor edad: siniestralidad y enfermedades
gue padecen a consecuencia de su trabajo y las condiciones de trabajo en que se desarrollan. Se plantean las posibles
medidas que permitan la gestion de la prevencién de riesgos laborales en estos trabajadores. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Evolucién e incidencia del envejecimiento de la poblacién. 3. El estado de salud de los
trabajadores de mayor edad. 4. Los accidentes de trabajo en los trabajadores de mayor edad. 5. Las enfermedades
causadas por el trabajo en los trabajadores de mayor edad. 6. Condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de mayor
edad. 7. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles. 8. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
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ISBN/ISSD : 978-84-608-3293-5
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Andlisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito
laboral

Titulo : Analisis de la problematica derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ambito laboral
Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe sobre la situacién juridica de los problemas causados por sustancias adictivas en Espafa respecto
al ambito de la prevencion de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introduccion. 2. El planteamiento de la OIT y de la unién Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y politicas de la Unién Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: paises de la Unién Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y politica estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - EI ambito disciplinario o sobre los problemas de aplicaciéon del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sancién disciplinaria maxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevencién de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Accion : Organizacién de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
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Prevencion de riesgos laborales en la negociacion
colectiva

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en la negociacién colectiva

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL VASCA (CONFEBASK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : SALIDO BANUS, Jose Luis

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacién de las ponencias sobre la prevencién de riesgos en el marco de la negociacion colectiva, tanto
a nivel nacional como autonémica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herraez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi Garcia Vifa. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Andlisis de las Clausulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formacion. - La prevencién como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisién a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participacién de los trabajadores. - Subcontratacién. - Buenas practicas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevencion de Riesgos Laborales. Amaia Lépez Iriondo, Area de Prevencién de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevencion de riesgos laborales en la negociacioén colectiva. Dr.
José Luis Salido Banus Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
numero de la Reial Académia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociacion colectiva y la prevencién de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacion de actividades y divulgacion general de la prevencion de riesgos laborales 2014
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Analisis de la nueva Estrategia Espafiola para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-
2020

Titulo : Analisis de la nueva Estrategia Espafiola para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : FOMENTO NACIONAL DEL TRABAJO

Autor Secundario : INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INSST)
Autor Secundario : ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilaciéon de jornadas realizadas el 22 de abril de 2015 en el marco de la accion DI-0003/2014 respecto
al conjunto de acciones que forman la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 como marco y
referencia de politicas para poder llegar a reducir y/o minimizar la siniestralidad laboral y la mejora de la condiciones de
trabajo con especial atencién a la prevencion de las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo en las
PYMES. Las jornadas son las siguientes: 1. La contribucién de las Mutuas a la Estrategia Espafola para la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020. M2 Isabel Maya Rubio Directora de |1+D+i Mutua Universal (AMAT). - Los equipos de
prevencién de las Mutuas. - La actividad preventiva con cargo a cuotas. Nuevo marco legislativo: Ley 35/2014. - El plan de
actividades preventivas de la Seguridad Social. - La contribucién de las Mutuas a la Estrategia Espanola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. - El papel de las Mutuas en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. - Conclusiones. 2. Analisis de la nueva EESST 2015-2020. Dificultades mas relevantes de la nueva Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. FOMENT. - Diagndstico - Objetivos - Lineas de actuacion 3.
Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2020. Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Carlos Javier Arranz Cordero. Secretario General. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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[Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de médulos formativos, que recogen informacién béasica sobre legislacién vigente en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevencion y recomendaciones de organismos publicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: - Cémo hacer un plan de movilidad? - EPI’s -
F en prl. Tipos y necesidades. - Gestion practica de la prevencion de riesgos laborales en PYMES. - Informacion en
prevencién de riesgos laborales. - Inspeccion de trabajo. - Introducciéon a la gestién de la prevencidn de riesgos laborales en
los procesos de internacionalizacién. - Introduccion a la seguridad en entornos ATEX. - Prevencion de riesgos laborales en
teletrabajo y movilidad. - Qué hacer en caso de accidente de trabajo. - Trabajo a turnos. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0004/2014
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Primera fase del plan de teleformacion empresarial en prevencion de riesgos laborales: informe de
resultados

Titulo : Primera fase del plan de teleformacién empresarial en prevencion de riesgos laborales: informe de resultados
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe cuyo objetivo es relacionar los principales grupos de ocupacion de la CNO-2011 con los riesgos por
puesto y las medidas especificas a aplicar segun cada caso, para elaborar un Plan de formacién en materia de prevencion
de riesgos y salud laboral especifico para cada sector de actividad. El contenido del informe es el siguiente: 1. Indice. 2.
Presentacién. 3. Objetivos. 4. Ambito de la investigacion. 5. Introduccién sectorial: - Andlisis sectorial. - Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca. - Industrias extractivas. - Industria manufacturera. - Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado. - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion. -
Construccion. - Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas. - Transporte y
almacenamiento. - Hosteleria. - Informacién y comunicaciones. - Actividades financieras y de seguros. - Actividades
inmobiliarias. - Actividades profesionales, cientificas y técnicas. - Actividades administrativas y servicios auxiliares. -
Educacion. - Actividades sanitarias y de servicios sociales. - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. - Otros
servicios. 6. Fases de la investigacidn. 7. Técnicas de investigacién. 8. Proceso metodoldgico. 9. Primer Producto Resultado
Final: Configuracién ocupacional. 10. Segundo Producto Resultado Final: Configuracion formativa. 11. Conclusiones. 12.
Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
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Titulo : Estudio del Impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe que evalla el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ambito empresarial y su contribucién al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican ademas los aspectos mas valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Fases del estudio y
metodologia. 3. Marco tedrico. Analisis documental. 4. Analisis de la percepcion empresarial: resultados por objetivo y
lineas de actuacién. 5. Conclusiones: estimacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
de actividad.
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Accion : Realizacion de un Estudio sobre evaluacion de impacto de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 en la comunidad empresarial (2012)
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Laborales

Titulo : Percepcién empresarial sobre la Prevencién de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Andlisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepcién de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales en el &mbito empresarial, y realizar un diagnéstico de la situacion para
establecer las debilidades y fortalezas de la integracion de la prevencién de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Analisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoracion de la PRL. - Organizacién del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campana. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Accion : Disefio y realizacién de un estudio sobre la percepcién empresarial de la PRL y disefio de una estrategia de
comunicacion para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)
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Titulo : Los Accidentes de Trabajo: ambito juridico, prevencién de riesgos laborales y proteccién social
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de jornadas realizadas el 27 de octubre de 2015 en el marco de la accién DI-0003/2014
respecto la gestion de los accidentes de trabajo en el ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales y proteccion
social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: vision preventiva y ambito de actuaciéon empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Juridico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedratico de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuacion de los servicios de prevencion.
Realizada por Rubén Rodriguez Martinez, Presidente. Federacién de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA). 5.
Estadisticas de siniestralidad laboral y analisis comparado. Realizada por M2 Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencién de todos los sectores de actividad.
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laborales

Titulo : Comunicacién eficaz en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa sobre la relevancia de los canales de comunicacién entre empresa y trabajador como
elemento integrador de buenas practicas entre todos los integrantes de un centro de trabajo. El contenido son los
siguientes: 1. ;Qué es comunicar en Prevencion de Riesgos Laborales? - El proceso de la comunicacién en prevencién de
riesgos laborales. 2. ; Qué tipos de comunicacién en prevencion de riesgos laborales existen? - Comunicacién interna. -
Comunicacién externa. 3. Comunicacién de actuacion en prevencion de riesgos laborales. 4. Comunicacion relativa a la
consulta y participacion. 5. Comunicacién para el control de las condiciones de trabajo. 6. Comunicacién de colaboracién en
prevencién de riesgos laborales. 7. Rumores: - Algunas caracteristicas de los rumores. - Control de los rumores. 8. La
comunicacion en Coordinacién de Actividades Empresariales. 9. La comunicacioén corporativa en prevencion de riesgos
laborales: - Comunicacién offline. - Comunicacion online. - Comunicacion transmedia. 10. Pautas béasicas para conseguir
una comunicacion eficaz: - Requisitos basicos para una comunicacién efectiva. - Barreras de comunicacion. - Comunicacién
verbal. - Comunicacion escrita. 11. Si quiere ampliar este tema, puede consultar... Producto final destinado a empresas,
directivos, mandos intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de PRL
2015

Titulo : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de PRL 2015
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas y la forma de acceso y registro a las aplicaciones elaboradas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
desde el 2008. Dichas aplicaciones son las siguientes: - Agencia Virtual de Comunicacién. Creada en 2009 para facilitar el
cumplimiento de la obligacién del empresario de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos y
las medidas preventivas a aplicar. - Aula PRL. Campus Virtual creado en 2009, que ofrece contenidos formativos
complementarios a la formacién obligatoria regulada por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. - Programa
de Coordinacién de Actividades Empresariales (PCAE). Programa de apoyo a empresarios creado en 2008 para facilitar la
tareas de coordinacion de actividades empresariales en materia preventiva en aquellas situaciones en que concurran varias
empresas en un mismo centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas, directivos, mandos
intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Los trabajadores especialmente sensibles. marco juridico y gestion
preventiva

Titulo : Los trabajadores especialmente sensibles. marco juridico y gestién preventiva
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Jornada sobre el marco juridico y la protecciéon del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitacion conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco juridico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona. 2. Aspectos generales de la gestion preventiva con relacion
a los trabajadores especialmente sensibles. Realizada por Marta Mufioz Nieto-Sandoval. Técnico Superior de la
Subdireccién Técnica. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Juan Diaz Rokiski. Director Territorial.
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Castilla La Mancha. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Titulo : [Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de médulos formativos, que recogen informacién béasica sobre legislacién vigente en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevencion y recomendaciones de organismos publicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: 1. Conceptos basicos para afrontar una
auditoria. 2. Desarrollo de mecanismos de coordinacion entre ETT y empresas. 3. Riesgos derivados de la innovacion
tecnoldgica y medidas preventivas. 4. Escuela de espalda. 5. Riesgo eléctrico. 6. Espacios confinados. Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOQE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segln
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La légica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion iddéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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El impacto de las situaciones de temporalidad en la
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Titulo : El impacto de las situaciones de temporalidad en la PRL

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la forma en la que la temporalidad puede influir en el trabajo, a efectos preventivos,
baséndose en dos aspectos: el abordaje practico de la seguridad y salud de los trabajadores temporales y su especificidad
para aquellos cedidos por una empresa de trabajo temporal. El contenido es el siguiente: 1. La contratacion temporal en el
contexto actual de las relaciones laborales. Datos para la reflexion en materia de prevencion de riesgos laborales: - La
dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de produccion. - El modelo espafiol. Estructura y
coyuntura en la contratacién temporal. - La prevencién de riesgos laborales en el trabajo temporal: datos para una reflexién
sin prejuicios. 2. El contexto juridico internacional y nacional. La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos
por ETT en el ordenamiento espanol: - Los referentes internacionales de la OIT a la Unién Europea, con apunte de Derecho
Comparado. - Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con relacién laboral temporal. -
Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Producto final destinado a
empresas Yy trabajadores temporales de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Empresas activas, empresas sanas: beneficios de la actividad fisica en el entorno laboral

Autor Principal : REYERO GONZALEZ, Javier

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia sobre las diferentes iniciativas y programas existentes, tanto a nivel nacional como europeo e
internacional, que fomentan la practica deportiva habitual como forma de mejorar la salud de los trabajadores e incrementar
el rendimiento laboral y profesional. El contenido es el siguiente: 1. Propoésito de esta guia. 2. Introduccién. 3. Aproximacién
a varios conceptos relevantes: - Actividad / inactividad fisica. - Burnout. - Calidad de vida. - Empresa saludable. - Pop
(Psicologia Organizacional Positiva). - Presentismo. - Vida saludable. - Well being. - Wellness corporativo. 4. Primeras
referencias a estudios e iniciativas nacionales e internacionales sobre la materia: - Declaraciéon de Luxemburgo. - Informe
sobre actividad fisica y prevalencia de patologias en la poblacién espafiola. - Politica transversal de la Comision Europea
para fomentar la actividad fisica morada y el deporte. - Empresa saludable en Espana. Informe IRCO. - Certificacion de
empresa saludable de AENOR. 5. EEUU toma la delantera: - Introduccion. - Revision de las primeras conclusiones de
algunos estudios y aportaciones. 6. Modelos europeos y espafnoles de AF corporativa: - Campana Trabajos saludables de
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA). - Barémetro FOOD. - Red Espafola de
empresas saludables. - Campana "Gana en Salud: 12 meses 12 temas" del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Gestion del riesgo laboral para la proteccion del embarazo y la
lactancia

Titulo : Gestion del riesgo laboral para la proteccién del embarazo y la lactancia

Autor Principal : LOURO LOPEZ, Luis Antonio

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que estan expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislacién. 3. Obligaciones legales del empresario y gestion de la
prevencién de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificacidn de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes biol6gicos. - Agentes quimicos. - Psicosociales. - Ergonémicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluacion de riesgos: - Agentes fisicos. - Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonomicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y especificas: - Agentes fisicos. -
Agentes bioldgicos. - Agentes quimicos. - Agentes ergonémicos. 7. Gestion de la situacién de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitucion de la
trabajadora. Tramitacién documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitucién de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporacién de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestion ante la situacién de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporacion de la
mujer a la empresa. - Notificacién por parte de una trabajadora de su situacion de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitucién de la trabajadora. - Reincorporacion de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.
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La temporalidad como factor de riesgo
laboral

Titulo : La temporalidad como factor de riesgo laboral

Autor Principal : FERNANDEZ DOMINGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza la relacion juridica y normativa entre la contratacién de las empresas de trabajo
temporal, y la gestion y garantia de la seguridad y salud laboral de los trabajadores contratados por dichas empresas. El
contenido es el siguiente: Capitulo I: La contratacion temporal en el contexto actual de las relaciones laborales. Datos para
la reflexion en su abordaje preventivo: 1. La dimension estructural de la contratacion laboral en los modernos sistemas de
produccién. 2. El modelo espanol: estructura y coyuntura en la contratacién temporal. 3. La prevencion de riesgos laborales
en el trabajo temporal: datos para una reflexion sin prejuicios. Capitulo II: El contexto juridico internacional: de la OIT a la
Union Europea, con un apunte de derecho comparado: 1. El acervo normativo de la OIT. 2. La ordenacién juridica en la
Unién Europea. 3. Semblanza sobre algunas claves, bajo una perspectiva de Derecho Comparado, en el tratamiento de la
temporalidad y cesién de trabajadores por los Estados miembros de la Unién Europea en relacién con la prevencion de
riesgos laborales. Capitulo Ill: La seguridad y salud de los trabajadores temporales y cedidos por ETT en el ordenamiento
juridico espafiol: 1. El marco juridico espafol para la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores temporales y
cedidos por ETT. Aspectos generales. 2. Disposiciones comunes en materia preventiva a todos los trabajadores con
relacion laboral temporal. 3. Disposiciones especificas para los trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Recetario de buenas practicas de promocion de la salud en las
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Titulo : Recetario de buenas practicas de promocién de la salud en las PYME

Autor Principal : FULL AUDIT

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la implantacion de actuaciones orientadas al fomento de la cultura
preventiva y de habitos saludables en la pequeria y mediana empresa. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.
Contextualizacion: - Concepto de salud. - ;Qué son los ambientes de trabajo saludables? - ; Qué se entiende por
promocion de la salud en el trabajo? ; Empresas promotoras de la salud o empresas saludables?. - Haciendo un poco de
historia. - ¢ Por qué apostar por acciones / programas estructurados de promocion de la salud en el trabajo? - ; Cémo
implantar practicas o programas estructurados de promocién de la salud en el trabajo? 3. Bases conceptuales: -
Introduccidn. - Proceso de implantacion de un programa de promocién de la salud en el trabajo. Fases y etapas. 4. Fichas
de trabajo: - Introduccioén. - Fichas de trabajo. - Buenas practicas en promocién de la salud. 5. Anexo: Recetario de buenas
practicas: Ficha 1: Disminucion de consumo de tabaco, drogas y alcohol. Ficha 2: Beneficios del ejercicio fisico en el
entorno laboral. Ficha 3: Hipertension arterial. Ficha 4: Hidratacién. Ficha 5: Nutricién. Ficha 6: Deteccién precoz de
patologias. Ficha 7: El suefo. Ficha 8: Lumbalgia. Ficha 9: Seguridad vial. Ficha 10: Proteccion frente al sol en el entorno
laboral. Ficha 11: Inteligencia emocional. Ficha 12: Estrés. Ficha 13: Niveles de colesterol en sangre. Ficha 14: Obesidad.
Ficha 15: Cefaleas. 6. Principal bibliografia de referencia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.
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Como abordar la simplificacion normativa en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Como abordar la simplificacién normativa en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : MARTIN JIMENEZ, Rodrigo

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza las diferentes normativas espafolas y europeas en materia de prevencién de riesgos y
salud laboral, para simplificar la gestién documental y asistencial de los trabajadores por parte de las empresas, dentro del
marco normativo vigente. El contenido es el siguiente: Parte I: Simplificacién normativa y simplificacién de los procedimiento
administrativos: 1. Simplificacion normativa en la Unién Europea: el informe Mandelkern, el Refit y la Smart regulation. 2. La
calidad de las normas en la normativa espafola. 3. Simplificacion administrativa y reduccion de cargas. Parte Il.
Simplificaciéon normativa y simplificaciéon de los procedimientos administrativos en materia de prevencion de riesgos
laborales: 1. El universo de la normativa preventiva. 2. Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al CESE y al
Comité de las Regiones, relativa a un marco estratégico de la UE en materia de Seguridad y Salud en el trabajo 2014-2020.
3. Guia técnica de simplificacion documental (MEYSS/INSHT), con orientaciones para la elaboraciéon de un documento
unico que contenga el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva. 4. Simplificacion documental. 5. Simplificacion de las infracciones administrativas. 6. Conclusiones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : PYME e inspeccién de trabajo en la prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : DE LA TORRE GARCIA, Carlos

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva para dar a conocer los procedimientos de gestién de la prevencion en la politica
interna de las Pymes y Micropymes, en el cumplimiento de la normativa vigente y con garantias frente a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1. Las "claves" en 30 preguntas: conceptos. - Herramienta
practica: diccionario. 2. La gestion de la PRL en la PYME: Obligaciones. - Herramienta practica: cuestionario de
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autoevaluacién PRL. 3. La Pyme ante la inspeccion de trabajo: - Herramienta practica: preguntas frecuente: las relaciones

entre empresa e inspeccién de trabajo. 4. Responsabilidades y riesgos. Infracciones y sanciones en PRL: - Herramienta
practica: cuadro de infracciones y sanciones en PRL (art. 11-13 LISOS) 5. ; Cémo actuar ante un accidente de trabajo? -
Herramienta practica: protocolo de actuacién en caso de Accidente de Trabajo. 6. Anexos. Producto final destinado a

empresas Yy trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Analisis de la evolucion y situacion actual de la formacién en prevencién de riesgos laborales: una propuesta de
mejora

Titulo : Analisis de la evolucion y situacion actual de la formacion en prevencion de riesgos laborales: una propuesta de
mejora

Autor Principal : DIAZ MARTIN, Ricardo
Autor Secundario : SOTO PEREZ, Anselmo César
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre el estado de la formacién en PRL a todos los niveles (técnicos-empresarial y educativo-
formativa), incluyendo la formacion del profesional de la prevencion; relacionandolo con la necesidad de eficiencia y eficacia
de la formacion dentro de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Andlisis retrospectivo histérico de

la formacion en PRL antes de 1995. 3. La formacion segun anexo VI de la ley de PRL de 1995. 4. La formacién en PRL
dentro del Espacio Europeo de Ensefianza Superior. 5. Analisis de la situacién actual legislativa y de los diversos niveles
formativos. Insercion laboral y eficiencia del papel de los noveles técnicos: - Legislacién vigente. - Situacion actual de la
formacién en PRL. - Insercion laboral. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora formativa segln las necesidades reales,
preventivas y de la empresa. 8. Anexos: - Bibliografia. - Listado de tablas. - Listado de ilustraciones. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Modelizacién matematica de prediccidn de costes de siniestralidad laboral: andlisis por sectores productivos
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio realizado por el grupo de investigacion del Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) cuyo objetivo es el disefio de modelos matematicos predictivos de la
siniestralidad laboral para determinados sectores de actividad. La finalidad de los modelos es permitir a la direccién
empresarial conocer los costes anules derivados de la accidentalidad; asi como la identificacion de los factores que mas
contribuyen a los accidentes con baja. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Objetivos del estudio. 3.
Metodologia del trabajo: - Introduccion. - Datos de partida. - Definicién de indices. - Desarrollo de modelo experimental. 4.
Resultados: - Modelos obtenidos. Verificacion y fiabilidad: CNAE 014. Produccién ganadera. CNAE 110. Fabricacién de
bebidas. CNAE 107. Fabricacién de productos de panaderia y pastas alimenticias. CNAE 241-242-243. Fabricacion de
productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones. CNAE 432. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras
instalaciones en obras de construccién. CNAE 471. Comercio al por menor en establecimientos no especializados. -
Resumen de los resultados significativos del modelo. - Interpretaciéon de los resultados: CNAE 014. Produccién ganadera.
CNAE 110. Fabricacion de bebidas. CNAE 107. Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias. CNAE 241-
242-243. Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones. CNAE 432. Instalaciones eléctricas, de
fontaneria y otras instalaciones en obras de construccion. CNAE 471. Comercio al por menor en establecimientos no
especializados. 5. Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Estudio que analiza los comportamientos humanos cuando estos son las causas de un accidente de trabajo.
El contenido es el siguiente: 1. Estudio de las causas de los accidentes de trabajo: - Modelos de causas de los accidentes

de trabajo. - Condiciones peligrosas y actos inseguros. - Factores de riesgo en los accidentes de trabajo. - Las causas
inmediatas de origen humano en el accidente de trabajo. - Investigacion de las causas de los accidentes de trabajo. 2.

Incidencia del comportamiento humano en los accidentes de trabajo: - Analisis de la mortalidad por accidente de trabajo en
Espana causada por comportamientos humanos. 3. Actos inseguros por comportamiento humano: - Actos inconscientes. -

Imprudencia simple. - Imprudencia profesional. - Imprudencia temeraria. - Actos dolosos. 4. Prevencion de los actos

inseguros: - Fases en la prevencién de los actos inseguros. 5. Bibliografia. 6. indice de graficos. Nota: Incluye la ponencia

del autor Jesus Barcel6 Fernandez (Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de

Barcelona) realizada en el Seminario presentacion del presente estudio el 29/11/2018. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Principal : GINES | FABRELLAS, Anna

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las normativa vigente en Espafa y Europa sobre el teletrabajo asi como su transposicién en
los diferentes convenios y acuerdos colectivos entre los trabajadores y las empresas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptuacién y caracterizacion del teletrabajo: - Concepto de
teletrabajo. - Caracteristicas de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo. - Ventajas y desventajas y riesgos
inherente al teletrabajo. - La realidad del teletrabajo en Espafna y Europa. 3. Marco juridico basico sobre seguridad y salud
del teletrabajo: - Marco juridico en el &mbito comunitario. - Marco juridico en el derecho interno. - El papel de la negociacion
colectiva en la configuracién del marco juridico de la seguridad y salud laboral del teletrabajo. 4. Problematicas concretas
en materia de teletrabajo y prevencién de riesgos laborales: - Dafo derivado del trabajo y teletrabajo. - Plan de prevencién
de riesgos laborales y teletrabajo: evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva y gestién de la prevencion.
- Teletrabajo y deber de informacién y formacién. - Vigilancia de la salud del teletrabajador. - Control del cumplimiento de
las medidas preventivas. 5. Responsabilidades empresariales y teletrabajo: - Responsabilidades empresariales por
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. - El efecto de la culpa del teletrabajador en la
responsabilidad empresarial. 6. Breve referencia a experiencias comparadas en materia de teletrabajo y prevencion de
riesgos laborales. 7. Bibliografia. 8. Listado de sentencias. 9. Convenios y acuerdos colectivos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.
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