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Exportadas un total de 20 entidades.

Promoviendo un entorno
saludable

Titulo : Promoviendo un entorno saludable
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de accioén preventiva para concienciar y proporcionar herramientas a empresarios y trabajadores sobre
las ventajas de adoptar un modelo integral de vigilancia de la salud como instrumento para crear entornos laborales
saludables. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Introduccién. ;Qué es un entorno laboral saludable? 3. ; Cémo
crear un entorno de trabajo saludable? 4. Promocion de la salud laboral mas alla de los reconocimientos médicos: -
Introduccidn. Situacion general de la salud en los. ambitos laborales y extra laborales. - Caracteristicas y componentes. -
Actividad sanitaria. - Actuaciones en la esfera médica para la promocién de la salud laboral. - La promocién de la salud
laboral orientada a distintos aspectos fuera del ambito estrictamente médico. 5. Simplificacion Documental Materia
Preventiva: - Introduccién. Indicaciones para la simplificacién documental. - Cémo simplificar la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. - Otros modelos y sistemas de gestion normalizados o integrados. - Criterios de
simplificacién documental de sencilla aplicacion en la empresa. 6. Engagement. El nuevo enfoque para un entorno laboral
saludable: - Definicion. - Estrategias para alcanzar el “engagement” en la promocioén de la salud laboral. - Beneficios del
“engagement” para los trabajadores y las empresas. 7. Habitos personales saludables. - ;Por qué son necesarios los
habitos saludables para alcanzar un estado de salud 6ptimo? - Habitos saludables en el entorno laboral. - Habitos en la
esfera extra laboral. 8. Conclusiones y recomendaciones. 9. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
auténomos y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0093/2012

Accioén : 7312 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN PYMES Y AUTONOMOS DE LA ZONA CENTRO DE MADRID

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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50 consejos
preventivos

Titulo : 50 consejos preventivos

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Descripcion : 50 consejos preventivos

Cddigo Accion : IT-0068/2012

Accibn : 7170 -ICAMPANA PARA LA CREACION DE UN GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN COLMENAR DE OREJA

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Recomendaciones

Estado : Producto publicado
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Promocion de habitos saludables en Pymes
madrilefias

Titulo : Promocién de habitos saludables en Pymes madrilefias
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Folleto informativo que recoge propuestas para promover entornos laborales saludables que mejoren
bienestar de los trabajadores en las Pymes madrilefas. El contenido es el siguiente: 1. ; Qué beneficios se pueden obtener
con unos habitos saludables?. 2. La alimentacién y nutricion. 3. El ejercicio fisico. 4. La postura. 6. El alcohol y el tabaco. 7.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0099/2012

Accién : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Taller practico control del
estrés

Titulo : Taller practico control del estrés

Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Descripcion : Taller practico control del estrés

Cddigo Accion : IT-0035/2011

Accién : 5852 - “ASESORIA TEQNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VIII”

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas de prevencion de riesgos laborales para PYMES con alcance
multisectorial

Titulo : Guia de buenas practicas de prevencion de riesgos laborales para PYMES con alcance multisectorial

Autor Principal : INDRA SISTEMAS, S.A

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de buenas practicas de prevencién de riesgos laborales para PYMES con alcance multisectorial
Cddigo Accion : IT-0033/2011

Accion : 5954 - Asistencia técnica y disefio de guia de buenas practicas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales,con alcance multisectorial, para las pymes asociadas a ACIP.

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guia de sensibilizacion ergonémica

Titulo : Guia de sensibilizaciéon ergonémica

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Descripcion : Guia de sensibilizacién ergonémica

Cddigo Accion : IT-0055/2011

Accion : 5787 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO TECNICO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA ZONA SUR DE MADRID

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares
Palabra Clave : Pantallas de visualizacién de datos
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Estado : Producto publicado
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Taller practico de prevencion de trastornos
musculoesqueléticos

Titulo : Taller practico de prevencion de trastornos musculoesqueléticos
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Recopilacion de contenidos teérico-practicos respecto a los trastornos musculoesqueléticos causados por
trabajos especificos de movimientos repetitivos y posturas forzadas, indicandose las medidas preventivas a aplicar. Los
contenidos son los siguientes: A. Contenidos teédricos: 1. Anatomia y Biomecanica Basica. 2. Los trastornos musculo-
esqueléticos (TME). Factores de riesgo. 3. Patologias mas frecuentes. Medidas preventivas. 4. Higiene Postural y
manipulacién de cargas. B. Contenidos practicos: 1. El ejercicio fisico como medida preventiva. 2. Rutinas de ejercicios
para el cuidado de la espalda. 3. Columna cervical. 4. Columna dorso-lumbar. 5. Abdominales. 6. Miembro superior e
inferior. 7. Ejercicios respiratorios. 8. Relajacién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0032/2010

Accion : 4685 - “ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VII”.

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Buenas practicas

Ejercicio fisico

Manipulacién manual de cargas
Lesiones

Movimientos repetitivos

: Antropometria

Medidas preventivas

: Trastornos musculoesqueléticos

Espalda

Lesiones dorsolumbares

: Riesgo ergonémico

Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Taller practico de prevencion de trastornos
musculoesqueléticos

Titulo : Taller practico de prevencion de trastornos musculoesqueléticos
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Recopilacion de ponencias realizadas sobre los tipos, gestiéon y medidas preventivas a aplicar para afrontar
los riesgos causados por trastornos musculo-esqueléticos. Las ponencias son las siguientes: 1. ;Qué forma la espalda? 2.
Los trastornos musculos-esqueléticos TME: factores de riesgo. 3. Higiene postural. 4. Ejercicios. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0037/2010

Accidn : 4555 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE ACENOMA -
CONTINUACION

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Columna vertebral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Espalda

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 9
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Taller preventivo sobre prevencion de accidentes de trafico en jornada
laboral

Titulo : Taller preventivo sobre prevencién de accidentes de trafico en jornada laboral
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Ponencia sobre los accidentes de trafico durante la jornada laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Los
accidentes de trafico con caracter laboral. 2. Beneficios de la prevencién de riesgos en el trafico. 3. Principales factores de
riesgo: - Factor humano. - Factor vehiculo. - Factor via / entorno. 4. Actuacién en casos de accidente: - Medidas
preventivas a implantar por la empresa. - Ejemplo Buenas Practicas en empresas. - La evaluacion del riesgo del trafico en
el entorno laboral. Producto final destinado prioritariamentre a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0042/2013

Accién : 100008611 - ASESORIA TECNIC}A EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE
CENOR (SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE X

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Accidente de tréafico

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Accidente in mision

Estado : Producto publicado
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Guia riesgo quimico en centros de
trabajo

Titulo : Guia riesgo quimico en centros de trabajo
Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA' Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos de origen quimico y las medidas de seguridad y control a
aplicar. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Definiciones. 3. Obligaciones del empresario. 4. Principios
generales. 5. Riesgos y medidas preventivas. 6. Formacion e informacién. 7. Nuevo etiquetado de productos quimicos. 8.
Buenas practicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0043/2013

Accién : 100008676 - MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL GABINETE TECNICO Y LEGAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE AICA

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Etiqueta de seguridad

Palabra Clave : Formacion en prevencion
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Riesgo quimico

Estado : Producto publicado
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Guia primeros auxilios en centros de trabajo
(PYMES)

Titulo : Guia primeros auxilios en centros de trabajo (PYMES)
Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva sobre las obligaciones de los empresarios frente a una emergencia y los pasos a
seguir ante la misma mediante la aplicacién del método P.A.S., proteger, avisar y socorrer. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de madrid.

Cddigo Accion : IT-0043/2013

Accion : 100008676 - MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL GABINETE TECNICO Y LEGAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE AICA

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Guia de riesgos psicosociales: alcance
multisectorial

Titulo : Guia de riesgos psicosociales: alcance multisectorial
Autor Principal : INDRA SISTEMAS, S.A
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia de accién preventiva para dar a conocer los factores de riesgo que contribuyen a la aparicién de riesgos
psicosociales, asi como las informacién sobre la forma de eliminarlos, minimizarlos o prevenirlos. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo que contribuyen a la aparicién de riesgos
psicosociales: - Factores relacionados con las condiciones ambientales de trabajo y la configuracién del puesto de trabajo. -
Factores relacionados con la tarea. - Factores relacionados con la organizacién del trabajo. - Factores relacionados con la
persona. - Factores extralaborales. 4. Forma de eliminar, reducir o prevenir los riesgos psicosociales: - Importancia de la
evaluacién de riesgos psicosociales. - Buenas practicas sobre el estrés. - Medidas a nivel organizacional. - Medidas a nivel
individual. - Buenas practicas sobre burnout o desgaste profesional. - Buenas practicas en relacién al desequilibrio vida
personal-laboral. - Medidas a aplicar en hoteles, sector de artes graficas, y/o comercio al por menor de alimentacion,
bebidas y tabaco. - Organismos de referencia. 5. Legislacién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0077/2013

Accion : 100008768 - “Asistencia técnica para la elaboraciéon de una guia de riesgos psicosociales con alcance
multisectorial”.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados
CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

CNAE : 181 - Artes graficas y servicios relacionadas con las mismas
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Sector de artes gréficas

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector alimentacion y bebidas

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas



Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Analisis de las clausulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos publicados en la Comunidad
de Madrid en 2014

Titulo : Analisis de las clausulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos publicados en la Comunidad
de Madrid en 2014

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio que recoge un analisis detallado de las clausulas que son objeto de negociacién en los convenios
colectivos de la Comunidad de Madrid y que afectan a la mejora de las condiciones de trabajo y a la seguridad y salud de
los trabajadores especificando los efectos, limites y consecuencias de la negociacion colectiva en este ambito. Los temas a
tratar son los siguientes: 1. Toxicidad. 2. Formacion. 3. La prevencion como deber del trabajador. 4. Sin referencias a la
seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisién a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la salud.
8. Seguro. 9. Participacién de los trabajadores. 10. Subcontratacién. 11. Buenas practicas. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0162/2013
Accion : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Trabajador
Convenio colectivo
Buenas practicas

Subcontratacién

: Vigilancia de la salud

Participacion

Periodo de lactancia
Periodo de embarazo
Derechos

Normativa
Negociacién colectiva
Empresario

Comunidad Auténoma de Madrid

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Riesgos laborales



Palabra Clave : Responsabilidades

Estado : Producto publicado
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Catalogo preventivo de buenas practicas orientadas a las organizaciones empresariales y empresas asociadas a
ceim

Titulo : Catalogo preventivo de buenas practicas orientadas a las organizaciones empresariales y empresas asociadas a
ceim

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Catalogo de acciones preventivas que recogen la situacion de las PYMES madrilefias en materia de gestion
preventiva para fomentar la implantacion de buenas précticas en la gestién interna de la actividad empresarial. El contenido
es el siguiente: 1. Presentacién. 2. Consideraciones previas: - Definiciéon y alcance de las buenas practicas: ¢ Qué se
entiende por buenas practicas preventivas? - Buenas practicas en la gestién empresarial. Eficacia preventiva. - Gestién
integrada de la prevencién. - Buena préctica profesional en la actividad preventiva. - Areas de aplicacion: Gestion de la
prevencién Informacién y formacién a los trabajadores La evaluacién de riesgos - Evidencias sobre buenas practicas
profesionales en prevencion de riesgos laborales. 3. Informe cualitativo: Grupos de discusion: - El Grupo de Discusién
como herramienta metodoldgica. - Ejecucion de los Grupos de Discusién en el presente proyecto. - Primer Grupo de
Discusién. - Segundo Grupo de Discusién. 4. Acciones propuestas de buenas practicas en los principales sectores de
actividad en la Comunidad de Madrid: - Sector Servicios. - Sector Construccion. - Sector Industria. - Sector Agricultura. 5.
Fuentes de informacion: - Marco legal y normativo. - Principales Web de referencia. - Documentos de interés. - Premios
empresariales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Caodigo Accion : IT-0162/2013

Accion : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Normativa

Sector industrial

: Técnicas cualitativas

Sector sanitario
Sector hosteleria

Sector comercio

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Sector agricola

Sector de la construccion
Sector limpieza

Buenas practicas

Comunidad Auténoma de Madrid



Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Higiene postural

Titulo : Higiene postural

Autor Principal : SERSYS PREVENCION S.A

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : SERSYS PREVENCION S.A

Descripcion : Manual de primeros auxilios utilizado para la jornada impartida por SERSYS PREVENCION S.A el
18/12/2015, e impartida por Elena Alvarez (DUE y Técnico Superior de prevencién de riesgos laborales) sobre las
actuaciones a seguir en caso de emergencia y/o accidente en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente 1.
Conceptos basicos. 2. Indicadores ergondmicos: - Dimensiones de los espacios de trabajo. - Condiciones ambientales de
trabajo. 3. Riesgos ergondmicos: - Fatiga fisica. - Fatiga mental. - Fatiga visual. 4. Usuarios de PVD: - Mesa. - Silla de
trabajo. - Pantalla. - Teclado. - Ratén. - Elementos auxiliares. - Ordenadores portatiles. - Colocacién del puesto de trabajo
con PVD. - Pausas. - La columna vertebral. 5. Trastornos musculo-esqueléticos: - TME de la columna vertebral. 6.
Prevencién de los TME : higiene postural: - Postura de pie. - Postura sentada. - Postura tumbada. - Postura conduciendo. -
Manipulacién de cargas. - Ejercicios de estiramiento de la zona cervical. - Otros ejercicios de estiramiento. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : AT-0144/2014

Accion : CA’MPANA PARA LA CREACION DE UN GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Columna vertebral

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Pantallas de visualizacion de datos
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Ejercicio fisico
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lll Estudio de negociacion colectiva sobre prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Il Estudio de negociacion colectiva sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio en el que se exponen sugerencias para modernizar el contenido preventivo en la negociacion
colectiva, de forma que se evite la prevencion defensiva-formal dentro de las empresas. En el realizacion del estudio se han
analizado los siguientes items: 1. Toxicidad. 2. Formacion. 3. La prevencion como deber del trabajador. 4. Sin referencias a
la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisién a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la
salud. 8. Seguro. 9. Participacién de los trabajadores. 10. Subcontratacién. 11. Buenas practicas. - Prevencién como
prioridad. - Adaptacion a la empresa o sector. - Absentismo como indicador relacionado con la prevencion y coordinacién
con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la prevencién. - Deteccion de Téxicos. - Teletrabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cadigo Accion : AT-0083/2015

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Madrid

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas
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Estudio de deteccién de necesidades sobre seguridad y salud de las PYMES en relacién a trabajadores con
discapacidad

Titulo : Estudio de deteccion de necesidades sobre seguridad y salud de las PYMES en relacion a trabajadores con
discapacidad

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Descripcion : Estudio que analiza la situacion de las PYMES para detectar necesidades en relacién a los trabajadores con
discapacidad desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales, partiendo de la obligacion empresarial regulada
por la normativa preventiva vigente. El contenido es el siguiente: 1. Objetivos y metodologia del estudio. 2. Analisis
documental: - Contextualizacion del concepto de discapacidad. - Clasificacion. - Situacion demografica de la poblacion con
discapacidad. - Siniestralidad laboral de personas con discapacidad. - Caracterizacion de la poblacion activa. - Beneficios y
subvenciones en la contratacion de personas con discapacidad. - Marco normativo: discapacidad y prevencion. - Normativa
europea. - Normativa nacional. - Estudios y publicaciones. Aplicacion de la prevencién e integracion. - Metodologias de
evaluacién. - Actuaciones preventivas. 3. Trabajo de campo: - Metodologia. - Resultados de primera circulacion. 4.
Conclusiones. 5. Bibliografia y biblioweb. 6. ANEXOS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0119/2014

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa

Palabra Clave : Técnicas cualitativas
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Il Estudio de negociacion colectiva sobre prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Il Estudio de negociacion colectiva sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Andlisis de los convenios colectivos publicados en el 2015 y de las clausulas especificas en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral. El contenido es el siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formacién. 3. La prevencién como deber
del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud en el trabajo. 5. Remision a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y
la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9. Participacion de los trabajadores. 10. Subcontratacion. 11. Buenas
practicas: a) Prevencién como prioridad. b) Buenas practicas propias (Ropa y prendas de trabajo). c) Atencién a los
trabajadores en funcidon de caracteristicas fisicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. d)
Absentismo como indicador relacionado con la prevencién. e) Coordinacion con asistencia sanitaria general. f) Seguridad
Vial y prevencion. g) Deteccidn de Toxicos. h) Investigacién de causas de los accidentes. i) Teletrabajo. j) Proteccion a
trabajadores menores o con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : AT-0119/2014

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Convenio colectivo
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Periodo de lactancia
Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
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Guia de prevencion de riesgos laborales para trabajadores mayores de 55 afos: envejecimiento
activo

Titulo : Guia de prevencion de riesgos laborales para trabajadores mayores de 55 afos: envejecimiento activo
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia informativa que permite a las empresas conocer cudles son las caracteristicas y necesidades
especificas de los trabajadores de méas de 55 afos, qué adaptaciones especificas del puesto de trabajo precisa dicho
colectivo y qué medidas deben ser puestas en marcha para garantizar condiciones de trabajo satisfactorias. El contenido es
el siguiente: 1. Envejecimiento activo de los trabajadores. Un nuevo reto en el s.XXI. 2. Los accidentes de los trabajadores
mayores. 3. Los riesgos de los trabajadores mayores. 4. Envejecimiento activo visto por expertos en la materia. 5.
Envejecimiento activo y prevencién. Buenas practicas. 6. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0119/2014

Accion : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN DOS COLECTIVOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
TRABAJADORES MAYORES Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Trabajador
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IV estudio de negociacion colectiva sobre prevencion de riesgos
laborales

Titulo : IV estudio de negociacion colectiva sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza las clausulas relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo en los convenios
colectivos de diferente &mbito territorial, publicados desde noviembre de 2017 hasta octubre de 2018. El contenido es el
siguiente: 1. Toxicidad. 2. Formacién. 3. La prevencién como deber del trabajador. 4. Sin referencias a la seguridad y salud
en el trabajo. 5. Remision a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la salud. 8. Seguro. 9.
Participacion de los trabajadores. 10. Subcontratacion. 11. Buenas practicas: - Prevencion como prioridad. - Atencién a los
trabajadores en funcion de caracteristicas fisicas (edad, por ejemplo) o de las exigencias del puesto de trabajo. -
Absentismo como indicador relacionado con la prevencién y Coordinacién con asistencia sanitaria general. - Incentivos a la
prevencién. - Deteccidn de Téxicos. - Teletrabajo. 12. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT2017-0076

Accion : PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y EL
CONOCIMIENTO PREVENTIVO

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Subcontratacion

Palabra Clave : Lugar de trabajo






