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Exportadas un total de 7 entidades.

Guia Interactiva de Investigacion de Accidentes
Laborales

Titulo : Guia Interactiva de Investigacién de Accidentes Laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia que recoge los aspectos mas relevantes del proceso de investigacion de accidentes de trabajo que
ayudan a realizar una actuacién eficiente de los mismos, permitiendo adoptar medidas preventivas y/o de proteccién para
evitar la repeticién de las circunstancias desencadenantes de los mismos. El indice de contenidos de la guia es el siguiente:
Capitulo 1. Obligaciones documentales ante un accidente de trabajo: - Informe del accidente de trabajo y partes de
accidente. - El parte de accidente de trabajo. - Comunicacion urgente de accidentes. - Relacién de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica. - Investigacion de danos a la salud. Capitulo 1. Investigacion del accidente de trabajo, ¢qué
preguntas nos debemos hacer? : - Andlisis de los hechos y escenario. - Metodologias de investigacion de accidente de
trabajo. - Medidas preventivas propuestas. - Cémo evitar los accidente de trabajo. Capitulo 3. Recomendaciones y
obligaciones de coordinacién con empresas concurrentes en el lugar del accidente de trabajo. Capitulo 4.
Responsabilidades derivadas del accidente de trabajo: - Responsabilidad administrativa: actas de infraccion. - Recargo de
prestaciones. - Responsabilidad penal. - Responsabilidad por dafios y perjuicios: civil y laboral. - Poder disciplinario del
empresario y extincion por el trabajador por incumplimiento grave del empresario: Anexo |: Bibliografia. Anexo Il:
Legislacién. Anexo lll: Enlaces web de referencia. Anexo IV: Modelo oficial. Formulario individual de la orden tas/2926/2002
94. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Manual Trabajos en Movilidad en el ambito
laboral

Titulo : Manual Trabajos en Movilidad en el ambito laboral
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a todos aquello trabajadores cuyas circunstancias permitan que sus
actividades laborales puedan desarrollarlas en cualquier sitio (via publica, aeropuerto...) transformando asi, un entorno
social en un entorno de trabajo profesional, con unas necesidades y pautas preventivas especificas. Los contenidos de la
guia son los siguientes: 1. Interaccién entre el usuario y el equipo: - Fisica. - Visual. 2. Condiciones ergonémicas del lugar
de trabajo: - Posicién adecuada para trabajar. - Trabajo sentado. - Trabajo de pie. - Trabajo semisentado. - Trabajo de pie-
sentado. - Consejos de salud. - Apps para condiciones ergonémicas. 3. Condiciones ambientales: - Requisitos de
iluminacién: lluminacioén en el entorno de trabajo. Deslumbramientos y reflejos. Requisitos para trabajos de gran exigencia
visual. Apps para medicién de iluminacion. - Requisitos acuUsticos: Requisitos para trabajos de gran concentracion.
Recomendaciones. Apps para medicién de ruido. - Requisitos termohigrométricos: Recomendaciones. Apps para la
medicién de temperatura. 4. Adaptacion practica al entorno de trabajo. Soluciones exprés: - En desplazamientos. - En
lugares publicos. - Durante el alojamiento. 5. Conclusiones. 6. Check list de autodiagnéstico. 7. Anexos. Definiciones. 8.
Bibliografia. 9. Reglamentacién y normas relacionadas con la guia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores de actividad.
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Guia para la gestion de la vigilancia de la salud en la pequefia y mediana
empresa

Titulo : Guia para la gestion de la vigilancia de la salud en la pequefa y mediana empresa
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislacion de aplicacion. 4.-
Guia para la gestién de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Eleccién de Modalidad Preventiva. - Evaluacién de riesgos - Informacién del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los examenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realizacion de
las pruebas médicas. - Obtencidn y gestién de los resultados. - Revisién del sistema de gestion de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografia. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Prevencion de riesgos laborales en la negociacion
colectiva

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en la negociacién colectiva

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL VASCA (CONFEBASK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : SALIDO BANUS, Jose Luis

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacién de las ponencias sobre la prevencién de riesgos en el marco de la negociacion colectiva, tanto
a nivel nacional como autonémica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herraez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi Garcia Vifa. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Andlisis de las Clausulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formacion. - La prevencién como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisién a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participacién de los trabajadores. - Subcontratacién. - Buenas practicas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevencion de Riesgos Laborales. Amaia Lépez Iriondo, Area de Prevencién de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevencion de riesgos laborales en la negociacioén colectiva. Dr.
José Luis Salido Banus Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
numero de la Reial Académia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociacion colectiva y la prevencién de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.
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Analisis de la nueva Estrategia Espafiola para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-
2020

Titulo : Analisis de la nueva Estrategia Espafiola para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : FOMENTO NACIONAL DEL TRABAJO

Autor Secundario : INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INSST)
Autor Secundario : ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacién de jornadas realizadas el 22 de abril de 2015 en el marco de la accion DI-0003/2014 respecto
al conjunto de acciones que forman la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 como marco y
referencia de politicas para poder llegar a reducir y/o minimizar la siniestralidad laboral y la mejora de la condiciones de
trabajo con especial atencién a la prevencion de las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo en las
PYMES. Las jornadas son las siguientes: 1. La contribucién de las Mutuas a la Estrategia Espafola para la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020. M2 Isabel Maya Rubio Directora de |+D+i Mutua Universal (AMAT). - Los equipos de
prevencién de las Mutuas. - La actividad preventiva con cargo a cuotas. Nuevo marco legislativo: Ley 35/2014. - El plan de
actividades preventivas de la Seguridad Social. - La contribucién de las Mutuas a la Estrategia Espanola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. - El papel de las Mutuas en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. - Conclusiones. 2. Analisis de la nueva EESST 2015-2020. Dificultades mas relevantes de la nueva Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. FOMENT. - Diagndstico - Objetivos - Lineas de actuacion 3.
Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2020. Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Carlos Javier Arranz Cordero. Secretario General. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Los Accidentes de Trabajo: ambito juridico, prevencion de riesgos laborales y proteccion
social

Titulo : Los Accidentes de Trabajo: ambito juridico, prevencién de riesgos laborales y proteccién social
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de jornadas realizadas el 27 de octubre de 2015 en el marco de la accién DI-0003/2014
respecto la gestion de los accidentes de trabajo en el ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales y proteccion
social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: vision preventiva y ambito de actuaciéon empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Juridico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedratico de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuacion de los servicios de prevencién.
Realizada por Rubén Rodriguez Martinez, Presidente. Federacién de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA). 5.
Estadisticas de siniestralidad laboral y analisis comparado. Realizada por M2 Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencién de todos los sectores de actividad.
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Los trabajadores especialmente sensibles. marco juridico y gestién
preventiva

Titulo : Los trabajadores especialmente sensibles. marco juridico y gestién preventiva
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Jornada sobre el marco juridico y la protecciéon del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitacion conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco juridico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona. 2. Aspectos generales de la gestion preventiva con relacion
a los trabajadores especialmente sensibles. Realizada por Marta Mufioz Nieto-Sandoval. Técnico Superior de la
Subdireccién Técnica. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Juan Diaz Rokiski. Director Territorial.
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Castilla La Mancha. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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