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Aplicacion de técnicas de coaching en el establecimiento de planes de estimulo de la utilizacion de las medidas de
Prevencidén de Riesgos Laborales establecidas por la empresa

Titulo : Aplicacién de técnicas de coaching en el establecimiento de planes de estimulo de la utilizacién de las medidas de
Prevencién de Riesgos Laborales establecidas por la empresa

Autor Principal : GONZALEZ VICENTE, Emilio
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que muestra los beneficios de aplicar el coaching en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.
Se muestran las ventajas de su utilizacién tanto desde la perspectiva individual como colectiva. La guia incluye las claves
para elaborar el contenido de un programa tipo de coaching integrado con la prevencion de riesgos laborales. El contenido
del estudio es el siguiente: 1. Antecedentes: - Escenario actual. ; Dénde nos encontramos? - Sistemas de Prevencién de
Riesgos Laborales. - Conclusiones del escenario actual. 2. El coaching. Principios basicos: - ;Qué es el coaching? - Fases
del coaching. - Principios Fundamentales del coaching. - La labor del coach. - Herramientas basicas del coaching. - El
coaching en equipo. - Crear Comunidad. - Democracia Profunda. - El trabajo global. - Los sistemas relacionales. - La
inteligencia racional. - Habilidades y herramientas para procesos grupales. 3. El coaching en la prevencion de riesgos: - El
trabajo Individual. - El trabajo Grupal o colectivo. 4. Ventajas: - Coaching y Formacién. Complementariedad. - Desde la
perspectiva individual. - Desde la perspectiva grupal. - En el caso de la Prevencion de Riesgos Laborales 5. Guia para el
contenido de un programa tipo: - Programa de coaching. - Consideraciones para la propuesta de un Programa Tipo. -
Fases del coaching orientado a la prevencién. - Programas de coaching para cada uno de los colectivos. - Actividades de
formacién. - Conclusiones. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los
sectores de actividad.
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Guia de Actualizacion de la evidencia cientifica sobre la influencia de la fatiga fisica en patrones de movimiento y
su interés en la prevencion de procesos musculo-esqueléticos

Titulo : Guia de Actualizacion de la evidencia cientifica sobre la influencia de la fatiga fisica en patrones de movimiento y su
interés en la prevencion de procesos musculo-esqueléticos

Autor Principal : CASTELLOTE OLIVITO, Juan Manuel
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
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Descripcion : Estudio que realiza un andlisis sobre la influencia de la fatiga en patrones motores, con especial atencién a
la influencia en musculos posturales y misculos de tarea, resaltando el valor de su deteccién como medida preventiva. El
presente documento espera contribuir a localizar los cambios en los gestos motores recopilando informacién que pueda ser
de interés para que los agentes sociales puedan incluir las medidas preventivas y de control adecuadas en sus programas
de salud laboral. El contenido del estudio es el siguiente: I. Introduccién. Il. Objetivos, material y métodos. lll. Resultados
comentados. IV. Bibliografia ANEXO I: Acronimos ANEXO II: Busqueda bibliografica. ANEXO IlI: Articulos relevantes 1.-
Fatiga en musculatura ejecutora: - Tarea de movimiento. 2.- Fatiga en musculatura ejecutora: - Tarea postural. 3.- Fatiga en
musculatura ejecutora: - Tarea de estimacion de movimiento. 4.- Fatiga en musculatura ejecutora: - Valoracion de reflejos.
5.- Fatiga postural previa. 6.- Fatiga postural previa: - Tarea postural previa y en musculatura ejecutora. 7.- Fatiga en
musculatura postural: - Tarea en musculatura postural. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencién de todos los sectores de actividad.
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La negociacion en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia
laboral

Titulo : La negociacién en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral
Autor Principal : MEJIAS GARCIA, Ana
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Descripcion : Guia que analiza en profundidad, y basandose en los criterios de las NTP-891/892 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los acuerdos de empresa frente a conflictos de violencia en el lugar de trabajo. Se
detalla el procedimiento a seguir para incluir los conflictos de violencia laboral en la negociacion colectiva, desde la
constitucién de una comisién negociadora, hasta la firma y publicacién del acuerdo alcanzado entre las partes. El contenido
de la guia es el siguiente: I. Introducciédn: - La violencia en el trabajo: ¢ de qué hablamos? - La dimension del problema: ;es
algo generalizado o particular de nuestras empresas? - La implicacién sindical ;,cémo actia UGT ante esta situacion? -
Objetivos del documento: ¢ qué nos proponemos? Il. Delimitacién del marco de trabajo: 1. Las Notas técnicas de prevencioén
891 y 892. ; Cuadl es su marco juridico?: - EI Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de
abril de 2007. - El derecho a la negociacion colectiva y a la creacion de instrumentos de solucién auténoma (no judicial) de
conflicto. - El deber general de prevencion del empresario. - Las Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relaciona dos con el trabajo de 16 de julio de 2010. 2. Las Notas técnicas de Prevencion 891 y 892: ;qué
son?: - Andlisis de las NTP 891 y 892. - NTP 891 o caracteristicas del procedimiento. - NTP 892 o desarrollo del
procedimiento. lll. El acuerdo de empresa de solucién autbnoma de conflictos de violencia laboral: - Caracteristicas
esenciales. ¢ En qué se diferencia de los Protocolos de acoso? - El Acuerdo gestiona todas las conductas de Violencia, no
solo el acoso. - El Acuerdo contiene un procedimiento preventivo, no es sélo un instrumento reactivo. - Es un Acuerdo de
empresa negociado, de eficacia general. IV. Negociacion en la empresa del acuerdo de solucién auténoma de conflictos de
violencia laboral, inspirado en las NTP 891 y 892: 1. Inicio del Proceso: Promocion de la negociacién o invitacion a
negociar: ¢ Qué tipo de negociacién nos interesa? 2. Negociacion: Apertura de negociaciones, propuesta sindical del
Acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral inspirado en las NTP 891 y 892. ; Qué elementos ha de
incluir nuestra negociacién? 3. Firma: del Acuerdo de empresa sobre la violencia laboral inspirada en el procedimiento de
las NTP 891 y 892. « Anexo, indice de documentos. « Abreviaturas, glosario, bibliografia. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion
social

Titulo : Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion social

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
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Descripcion : Guia que analiza el marco legislativo de la prevencion de riesgos laborales en Espana. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos bésicos de la prevencion y las disciplinas que estudian, evaltan y
proponen las medidas de actuacién ante la deteccién o prevencion de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevencién; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social en materia de prevencion de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guia es el siguiente: I. Introduccién.
[l. Prevencién de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Basicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluacién de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomia. - Psicosociologia del Trabajo. Ill. Prevencién de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevencion: - Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la accion preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organizacion de la Prevencién en la empresa. - Derechos
de informacion y consulta. - Derechos de Participacion. - Los Delegados de Prevencion. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Clausulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdiccién social en
materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulacién de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: - La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. - Danos indemnizables. - Medidas cautelares - La ejecucidn provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. - Derecho de opcién del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores.
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Guia del delegado: aplicacion del procedimiento de prevencion laboral
activa

Titulo : Guia del delegado: aplicacion del procedimiento de prevencién laboral activa
Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : En el ambito de la medicina deportiva, la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos esta centrada en
generar medios de anticipacién a las lesiones para que éstas no se produzcan, fomentando el cuidado particular de las
lesiones para evitar recaidas. UGT, junto a expertos del Centro Tecnol6gico del Dafio Corporal de FORSAPRELAB y la
empresa FOREX, en coordinacion con diferentes Universidades, han intentado trasladar este conocimiento al ambito
laboral. Estas investigaciones han dado lugar a un area de conocimiento especifico, denominado Prevencién Laboral Activa,
objetivo de la presente guia. El contenido es el siguiente: I. Introduccién. Il. ;Qué es la PLA?: 1. Ubicacion de la Prevencion
Laboral Activa: - Especificidad. - Control de la repeticion. 2. Definicion: 3. Ergonomia & Biomecanica. Principales factores
biomecanicos de la lesién laboral musculoesquelética desde la PLA: - Alineacién postural. - Control motor y alteracién del
movimiento. - Fatiga. 4. Objetivos: - Beneficios de la Prevencion Laboral Activa. - Beneficios para los trabajadores. -
Beneficios para la empresa. 5. Evidencias cientificas de la Prevencién Laboral Activa (estudios UGT). lll. Aplicaciones
practicas de la Prevencion Laboral Activa: 1. Andlisis de las acciones técnicas laborales. 2. Generalidades de la evaluacion
del sistema de movimiento de los trabajadores. 3. Intervencion segun la Prevencién Laboral Activa: - Aprendizaje Motor. -
Descanso: Pausas y micropausas activas. - Formacion especifica. 4. Ejemplos practicos de los sistemas de movimiento de
los trabajadores: - Pantallas de visualizacion. - Manejo de cargas. - Posturas Mantenidas. - Movimientos repetitivos. -
Ejemplos préacticos. IV. Implantacién: 1. Integracion de la PLA en la empresa. 2. Recomendaciones practicas para
delegados. 3. Comunicacién con técnicos PRL. V. Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Evolucion juridica derivada de la presencia de amianto en los centros de
trabajo

Titulo : Evolucién juridica derivada de la presencia de amianto en los centros de trabajo
Autor Principal : ARAGON BOMBIN, Raimundo

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que realiza un analisis de la jurisprudencia emanada de los tribunales de justicia, en sus diferentes
niveles y en los diversos 6rdenes competentes, en relacién con las demandas realizadas por las personas afectadas por la
exposicion al amianto. Recoge ademas propuestas alternativas a la via judicial, asi como las compensaciones a los
afectados, teniendo en cuenta las caracteristicas de perdurabilidad y friabilidad propias del amianto, lo que multiplica la
posibilidad de nuevas situaciones de riesgo y nuevos trabajadores potencialmente expuestos y afectados por seguir
instalado en edificios y equipos de trabajo. El contenido del estudio es el siguiente: I.- Introduccion: - Origen del proyecto. -
Motivacion. - Vias de reparacién de dafios masivos: a) Mecanismos colectivos de indemnizacién. b) Litigiosidad derivada de
la reclamacién individual. Il.- Estado de la cuestién: - Datos sobre el amianto. - Estimacion sobre los trabajadores
expuestos. - Trabajadores afectados. lll.- La via normativa: - Evolucién normativa. - Normativa de proteccién/ reparacion. -
Dimensién extraterritorial. IV.- La via litigiosa: - Peculiaridades competenciales. - Particularidades jurisdiccionales. -
Volumen de litigiosidad. - Falta de garantia en la indemnizacion. - Enfermedades causadas por el amianto. - Jurisprudencia
sobre las distintas enfermedades causadas por el amianto. V.- Andlisis de las modalidades de compensacién a través de
los fondos sin culpa: - Estados Unidos. - Nueva Zelanda. - El contexto europeo. VI.- El modelo espafiol de fondo de
compensacion: - Fondos de Compensacion. - Esbozo del Fondo de compensacién a los trabajadores afectados por el
amianto VII.- Conclusiones y propuestas: - En el &mbito compensador. - En el &mbito preventivo. VIII. Bibliografia.
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