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Descripcion : Estudio que muestra los beneficios de aplicar el coaching en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.
Se muestran las ventajas de su utilizacién tanto desde la perspectiva individual como colectiva. La guia incluye las claves
para elaborar el contenido de un programa tipo de coaching integrado con la prevencion de riesgos laborales. El contenido
del estudio es el siguiente: 1. Antecedentes: - Escenario actual. ; Dénde nos encontramos? - Sistemas de Prevencién de
Riesgos Laborales. - Conclusiones del escenario actual. 2. El coaching. Principios basicos: - ;Qué es el coaching? - Fases
del coaching. - Principios Fundamentales del coaching. - La labor del coach. - Herramientas basicas del coaching. - El
coaching en equipo. - Crear Comunidad. - Democracia Profunda. - El trabajo global. - Los sistemas relacionales. - La
inteligencia racional. - Habilidades y herramientas para procesos grupales. 3. El coaching en la prevencion de riesgos: - El
trabajo Individual. - El trabajo Grupal o colectivo. 4. Ventajas: - Coaching y Formacién. Complementariedad. - Desde la
perspectiva individual. - Desde la perspectiva grupal. - En el caso de la Prevencion de Riesgos Laborales 5. Guia para el
contenido de un programa tipo: - Programa de coaching. - Consideraciones para la propuesta de un Programa Tipo. -
Fases del coaching orientado a la prevencién. - Programas de coaching para cada uno de los colectivos. - Actividades de
formacién. - Conclusiones. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los
sectores de actividad.
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Descripcion : Guia que analiza el marco legislativo de la prevencion de riesgos laborales en Espana. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos bésicos de la prevencion y las disciplinas que estudian, evaltan y
proponen las medidas de actuacién ante la deteccién o prevencion de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevencién; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social en materia de prevencion de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guia es el siguiente: I. Introduccién.
[l. Prevencién de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Basicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluacién de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomia. - Psicosociologia del Trabajo. Ill. Prevencién de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevencion: - Normativa en Prevencién de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la accion preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organizacion de la Prevencién en la empresa. - Derechos
de informacion y consulta. - Derechos de Participacion. - Los Delegados de Prevencion. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Clausulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdiccién social en
materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulacién de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: - La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. - Danos indemnizables. - Medidas cautelares - La ejecucion provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. - Derecho de opcién del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencidn de todos los sectores.
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